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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึนเพื่อให้
บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมกลับไป
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วรรณภา ศรีพุธสมบูรณ์, 2557) ในส่วนของศูนย์ฝึกอบรม
และแพทยศาสตรศึกษาได้มีการจัดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องในหลายหลักสูตร และเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยและสถิติ  จึงเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท าการวิจัยแก่ภาคีเครือข่ายของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ให้น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อให้การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน จึงต้องประเมินโครงการ โดยท า
การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข ส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  พยาบาล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี ในด้านความพึงพอใจในการจัดการอบรม ด้านความรู้ความเข้าใจ จ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึน และ
ผลงานที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 2. เพื่อศึกษาระดับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 3. เพื่อศึกษาถึงจ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึนจากการฝึกอบรม 
 4. เพื่อศึกษาถึงจ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของการประเมิน 
 1. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมกระท าทันทีที่สิ้นสุดการอบรม 
 2. การวัดระดับความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 3. การรวบรวมจ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึนหลังจากการฝึกอบรม 
 4. การรวบรวมจ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 
นิยามศัพท์  
 ผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  พยาบาล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัด
ภายใต้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรีที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ท างานด้านสาธารณสุข 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข หมายถึง โครงการ
ในความรับผิดชอบของศูนย์ฝึกอบรมและแพทยศาสตรศึกษาศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ซึ่งจัดการอบรมให้กับภาคี
เครือข่ายภายใต้ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดราชบุรี ด าเนินการจัดฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 หัวข้อเรื่องความหมาย/ปรัชญาการวิจัย ประเภทและข้ันตอนการท าวิจัย/ช่ือเรื่อง
ปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ สมมุติฐานการวิจัย/ตัวแปรในการท าวิจัย/ขอบเขตการท าวิจัย ข้อจ ากัด/ข้อตกลง
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เบื้องต้น/นิยามศัพท์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การสร้างและ
การหาคุณภาพเครื่องมือส าหรับการท าวิจัย การวิจัยและพัฒนา การเขียนโครงร่างการวิจัย  
 ระยะที่ 2 หัวข้อเรื่อง การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล (SPSS) การลงรหัสข้อมูล การจัดกระท า
กับข้อมูล การค้นหาและแก้ไขข้อมูลที่ผดิ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติพรรณนา สถิติที่ใช้ในการทดสอบ
สมมุติฐานของกลุ่มตัวอย่าง One sample t-test  Independent-test  Paired sample t-test Oneway-
ANOVA  Chi-square test  Pearson’s correlation  Factor Analysis  Regression Analysis การน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ ลงตารางและการแปลผล  
 ระยะที่ 3 หัวข้อเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัย บทที่ 4  การเขียนรายงาน
การวิจัย บทที่ 5  การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และการเขียนลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ 
 การประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข 
หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยฯ ใน 4 
ด้านคือ 1) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  2) ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม  3) จ านวนหัวข้อ
งานวิจัยที่เกิดข้ึนจากการฝึกอบรม และ 4) จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง ความรู้สึกของผู้เข้ารับการอบรมด้านเนื้อหาหลักสูตร 
เอกสารประกอบการฝึกอบรม และด้านการจัดการฝึกอบรมโดยรวมในหัวข้อดังนี้ วิทยากร วิธีการ/รูปแบบ 
ระยะเวลา บรรยากาศ สถานที่ อาหาร การติดต่อประสานงาน/การอ านวยความสะดวก การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข แบ่งระดับความพึงพอใจด้านเนื้อหาหลักสูตรเป็น 10 ระดับจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด ด้านการจัดการฝึกอบรมโดยรวมและด้านวิทยากรเป็น 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด พึง
พอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย  และพึงพอใจน้อยที่สุด  

ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมหัวข้อเรื่อง
ความหมาย/ปรัชญาการวิจัย ประเภทและข้ันตอนการท าวิจัย/ช่ือเรื่องปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ สมมุติฐาน
การวิจัย/ตัวแปรในการท าวิจัย/ขอบเขตการท าวิจัย ข้อจ ากัด/ข้อตกลงเบื้องต้น/นิยามศัพท์ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือส าหรับการท า
วิจัย การวิจัยและพัฒนา การเขียนโครงร่างการวิจยั การวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัย และการเขียน
ลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ โดยการทดสอบความรู้ก่อน-หลังของผู้เข้ารับการอบรมด้วยการใช้แบบทดสอบความรู้
การอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข  

หัวข้องานวิจัยท่ีเกิดขึ้น หมายถึง หัวข้องานวิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขที่เกิดข้ึนภายหลงัการอบรมเสรจ็สิน้ โดยการรวบรวมหัวข้องานวิจัยและ
จ านวนหัวข้องานวิจัยของผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางเว็บไซต์ http://patcharintraining.com 
 งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง หมายถึง งานวิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงหลัง
การอบรมทั้งสามระยะเสร็จสิ้น 3 เดือน โดยรวบรวมจ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
ของผู้เข้ารับการอบรมจากการสอบถามผ่านทางโทรศัพท์และผ่านทางเว็บไซต์ http://patcharintraining.com 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ได้ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรปรับปรุงในการด าเนินโครงการให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีระบบ
และเกิดประสิทธิภาพรวมถึงประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนต่อไป 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินโครงการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข
ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดราชบุรีครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  แนวคิดการประเมินผลโครงการฝกึอบรมตามรูปแบบของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Donald 
L. Kirkpatrick) 
 ส่วนที่  2 รายละเอียดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้าน
สาธารณสุข ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
 ส่วนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
 
ส่วนท่ี 1  แนวคิดการประเมินผลโครงการฝึกอบรมตามรูปแบบของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Donald L. 
Kirkpatrick) (Winfrey, E.C., 1999) 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มประสบการณ์ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  การประเมินการฝึกอบรมมีรูปแบการ
ประเมินหลากหลายรูปแบบซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีความคล้ายคลึงกันบ้างหรือแตกต่างกันไปตามแต่ลักษณะของ
โครงการฝึกอบรมที่ท าการประเมิน รูปแบบทฤษฎีการประเมินการฝึกอบรมของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพดทริคเป็น
รูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจซึ่งมีลักษณะการประเมินที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยเป็นรูปแบบการ
ประเมินที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับการเมินผลการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นไปที่ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมเป็นหลัก โดยมี
การประเมินเป็น 4 ข้ัน ดังนี ้
 1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการประเมินความรู้สึกของผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม พอใจหรือไม่ต่อสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม เช่น หลักสูตร เนื้อหาสาระ วิทยากร 
เอกสาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลา ฯลฯ และพอใจมากน้อยเพียงใด การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง
ต้องการได้รับข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นจริงเพราะข้อมูลเหล่านี้จะเป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของการ
ฝึกอบรมเป็นอนัดับแรก  วิธีการที่จะช่วยให้ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองที่ตรงตามความเป็นจริงจากผู้
เข้ารับการอบรมมีดังนี้คือ 
  1.1 ก าหนดให้ชัดเจนว่าต้องการรับข้อมูลอะไร เช่น ปฏิกิริยาตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตร 
วิธีการฝึกอบรม วิทยากร สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม บรรยากาศการฝึกอบรม ฯลฯ  
  1.2 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต้องมีความเหมาะสม 
  1.3 ข้อค าถามที่ใช้สามารถน าข้อมูลที่ได้มาแปลงเป็นตัวเลขแจกแจงความถ่ี และวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณได้ 
  1.4 กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในข้อค าถาม  
  1.5 แบบสอบถามที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลไม่ควรให้ผู้รับการฝึกอบรมเขียนช่ือตนเอง เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมกล้าแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง ผ่านแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
 2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ว่าได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ และทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเพราะ
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ความรู้ ทักษะ เจตคติ เป็นองค์ประกอบพื้นฐานส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานของ
ผู้เข้ารับการอบรม วิธีการที่จะช่วยให้ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลในส่วนน้ีมีดังนี้ 
  2.1 ต้องวัดทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังกา ร
ฝึกอบรม 
  2.2 วิเคราะห์ทั้งคะแนนรายข้อและคะแนนรวมโดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
  2.3 หากสามารถท าได้ควรใช้กลุม่ควบคุมซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมแล้วเปรียบเทียบ
คะแนนความรู้ ทักษะ และเจตคติของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่า
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
 3. การประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) การประเมินข้ันนี้เพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างานไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไม่ 
โดยจะต้องมีการติดตามประเมินผลในสถานที่ท างานจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  3.1 ควรวัดพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  3.2 ระยะเวลาระหว่างการฝึกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝึกอบรมควรห่างกันพอสมควร 
เพื่อให้แน่ใจว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานได้เกิดข้ึนจริง หรือควรมีการประเมินซ้ าเป็นระยะๆ เช่น 
ประเมินทุก 3 เดือน เป็นต้น 
 4. การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์กร (Result Evaluation) เป็นการประเมินที่จะให้รู้ ว่าการ
ฝึกอบรมได้ก่อให้เกดิผลดีต่อหน่วยงานอย่างไรบา้ง (Outcomes) เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน การ
เพิ่มปริมาณการขายและการผลิต อัตราการลาออกลดลง เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นการประเมินผลที่ยากที่สุด เพราะ
ในความเป็นจริงมีตัวแปรอื่นมากมายนอกเหนือจากการฝึกอบรมที่มีผลกระทบต่อหน่วยงานซึ่งตัวแปรเหล่าน้ัน
บางครั้งก็ยากต่อการควบคุม การประเมินผลในข้ันน้ีจึงควรด าเนินการดังนี้ 
  4.1 ควรจัดสภาวการณ์หรือเงื่อนไขก่อนการฝึกอบรมเอาไว้แล้วน าไปเปรียบเทียบกับ
สภาวการณ์ภายหลังการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่สังเกตได้หรือวัดได้ 
  4.2 ควรควบคุมตัวแปรอื่นๆ ซึ่งคาดว่าน่าจะมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อผลที่ต้องการให้
เกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
 สรุปรูปแบบทฤษฎีการประเมนิการฝึกอบรมของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพตคริคเป็นรูปแบบที่มีลักษณะการ
ประเมินที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่พัฒนาข้ึนเพื่อใช้กับการประเมินผล
การฝึกอบรมโดยเฉพาะและมุ้งเน้นผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมเป็นหลัก  

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขสังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

หลักการและเหตุผล 
การวิจัย เป็นการแสวงหาความรู้ที่เป็นระบบโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีความจ าเป็น

ในการศึกษาเกือบทุกศาสตร์ โดยเฉพาะศาสตร์ทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
สุขภาพและการด าเนินชีวิตของมนุษย์ โดยเฉพาะในเรื่องการรกัษา การป้องกัน การส่งเสรมิและการฟื้นฟสูุขภาพ
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจเหล่านี้ต้องมีกระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อให้ได้ข้อค้นพบมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ท างานที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ต้องพัฒนางานที่ท าอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อมนุษย์มากที่สุด ซึ่ง
การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ คือกระบวนการท าวิจัยที่ต้องเข้ามาช่วยในการอธิบายว่าความรู้ใหม่ที่ค้นพบนั้นมีความ
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น่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้อย่างไร การท าวิจัยจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้ในการท างานด้าน
สาธารณสุขปัจจุบัน 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี เล็งเห็นความส าคัญดังกลา่ว จึงเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด เผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการวิจัยและสถิติ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท าการวิจัยแก่ภาคีเครือข่าย
ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ให้น าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ด้านกระบวนการท าวิจัย  

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 ผู้เข้ารับการอบรมสังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ในโรงพยาบาลทุกแห่ง 
  1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข จ านวน 3 ระยะ 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการ ระเบียบวิธี ของการท าวิจัย 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ศูนย์ฝึกอบรมและแพทยศาสตรศึกษา ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

ระยะเวลา 
 ระหว่างเดือนมีนาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561  
 
สถานท่ี 
 การอบรมระยะที่ 1 และ 2 ณ ห้องประชุมราชาวดี  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
 การอบรมระยะที่ 3 ณ ห้องประชุมในพื้นที่ที่ด าเนินการวิจัย จังหวัดราชบุรี 
 
รายละเอียดหลักสูตรการอบรม  
ก าหนดการอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสขุ ระยะท่ี 1 
วันท่ีหน่ึง 1  

เวลา เนื้อหา วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน  
9.00 – 10.30  น. - ความหมาย/ปรัชญาการวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. 
- ประเภทและขั้นตอนการท าวิจัย/ชื่อเรื่อง ปัญหาการวิจัย 
วัตถุประสงค์ 

ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - สมมุติฐานการวิจัย/ตัวแปรในการท าวิจัย/ขอบเขตการท าวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น. 
- ข้อจ ากัด ข้อตกลงเบื้องต้น/นิยามศัพท์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/
ฝึกปฏิบัติกรณีตัวอย่าง 

ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
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วันท่ีสอง 
เวลา เนื้อหา วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน  
9.00 – 10.30  น. - การทบทวนวรรณกรรมเพื่อประกอบการท าวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การทบทวนวรรณกรรมเพื่อประกอบการท าวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. -การออกแบบการวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - การสร้าง และการหาคุณภาพเครื่องมือส าหรับการวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 

 
วันท่ีสาม 

เวลา เนื้อหา วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน  
9.00 – 10.30  น. - การวิจัยและพัฒนา ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การวิจัยและพัฒนา ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - การเขียนโครงร่างการวิจัย ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - กรณีตัวอย่าง ดร.พัชรินทร์   สมบูรณ์ 

 
 

ก าหนดการอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสขุ ระยะท่ี 2 
วันท่ีหน่ึง 

เวลา เน้ือหา วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. - ท าความรู้จักและฝึกปฏิบัติกับโปรแกรม SPSS และการลงรหัสข้อมูล ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - ฝึกปฏิบัติสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. 
- ฝึกปฏิบัติการจัดกระท ากับข้อมูล (การใช้ค าส่ัง Recode/   
Compute/ Select cases)  การค้นหาและแก้ไขข้อมูลที่ผิด      

ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น. 
- ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม SPSS ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- เกริ่นน าสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง   

ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

 

วันท่ีสอง 
เวลา เน้ือหา วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น. 
- ฝึกปฏิบัติ  - One sample t – test  
               - Independent t – test  

ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
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เวลา เน้ือหา วิทยากร 
               - Paired sample t – test  

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. 
- ฝึกปฏิบัติ  - One way – ANOVA : F – test  
               - Chi-square test 
              - Pearson’s correlation  

ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม SPSS การทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง   ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - ฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลการวิเคราะห์ลงตาราง และการแปรผล ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

วันท่ีสาม 
เวลา เนื้อหา วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. - ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์องค์ประกอบ  (Factor Analysis) ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) ดร.พัชรินทร ์ สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

 
ก าหนดการอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสขุ ระยะท่ี 3 
 
วันท่ีหน่ึง 

เวลา เนื้อหา วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. - การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนวิจัยบทที่ 4 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนวิจัยบทที่ 4 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนวิจัยบทที่ 4 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนวิจัยบทที่ 4 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

 
วันท่ีสอง 

เวลา เนื้อหา วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. -การเขียนรายงานการวิจัยบทที่ 5 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. -การเขียนรายงานการวิจัยบทที่ 5 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. -การเขียนรายงานการวิจัยบทที่ 5 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
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เวลา เนื้อหา วิทยากร 
14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. -การเขียนรายงานการวิจัยบทที่ 5 ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

 
วันท่ีสาม 

เวลา เน้ือหา วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. - การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และการเขียนลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และการเขียนลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ ดร.พัชรนิทร์  สมบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และการเขียนลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 17.00 น. - การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และการเขียนลงวารสารเพื่อการตีพิมพ์ ดร.พัชรินทร์  สมบูรณ์ 

 

ส่วนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม และการใช้แบบจ าลองในการ
ประเมินและติดตามผลโครงการที่ผ่านมานั้น มีผู้ศึกษาไว้เป็นจ านวนมากโดยมีวัตถุประสงค์ รูปแบบการศึกษาที่
แตกต่างกันออกไป ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาการ ประเมินและ
ติดตามผลโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
 ศันสนีย์ อุตมอ่าง (2554) ได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตทองม้วน
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์ก แพททริค  
(Kirk Patrik) ท าการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการอบรมความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม การ
น าความรู้จากการอบรมไปใช้ และผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชน ผลการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้าอบรมพึงพอใจ
การอบรมในระดับมาก-มากที่สุด สิ่ งประเมินที่ผู้ เข้าอบรมพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ วิทยากรมีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดและปริมาณวัสดุในการฝึกอบรมมีความเพียงพอ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้า
อบรม พบว่า ค่าคะแนนหลังการอบรมเฉลี่ยมีค่ามากกว่าคะแนนก่อนการอบรมเฉลี่ย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ 0.05 ด้านการน าความรู้จากการอบรมไปใช้ พบว่า ผู้เข้าอบรมไม่ถึงร้อยละ 50 ที่น าความรู้จากการอบรม
ไปใช้  และด้านผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชนได้ท าการสมัภาษณ์ประธานกลุ่มผูเ้ข้าอบรม พบว่า องค์ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมการผลิตทองม้วนจะใช้เป็นอาหารเอกลักษณ์ในการเปิดตลาดร้อยปีของอ าเภอโดยจะผลิตเพื่อจ าหน่ายใน
ชุมชนและเป็นของฝากแก่นักท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ชัญญาภัค วงศ์บา และคณะ (2555) ได้ท าการศึกษาการวิจัยประเมินผลโครงการที่ศึกษาประสิทธิผล
การฝึกอบรมโครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี โดยส่งเสริมการบูรณาการและสร้างเครือข่ายการเข้าถึงบริการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงยากหรือโครงการ CHAMPION โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการฝึกอบรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบของเคิร์กแพทริค 2 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ประเมินผลปฏิกิริยาตอบสนอง และระดับที่ 2 
ประเมินผลการเรยีนรู ้ผลการศึกษา พบว่า ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ระดับความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ประเด็นเนื้อหาหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดสูงสุด
คือ การมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากสูงสุด คือ 
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สามารถตอบสนองกับความต้องการของท่านได้มาก  และประเด็นวิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุสูงสุดคือ การตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่าง
ครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ ส่วนระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากสูงสุดคือ มีเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ ในส่วนประเด็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดสูงสุดคือ การจัดสถานที่ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรม
ของหลักสูตร ส าหรับระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากสูงสุดคือ สภาพแวดล้อมของสถานที่ฝึกอบรม เช่น 
อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
 พัชนี  สมพงษ์ (2555) ท าการศึกษาวิจัยการประเมนิโครงการศึกษาอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยประยุกต์ใช้การประเมินรูปแบบซิป (CIPP model) ประเมินใน 4 ด้าน คือ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของ
การจัดอบรมสอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุข ความต้องการของผู้เข้าการศึกษาอบรมและปัญหาและสภาพ
สังคมปัจจุบันอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  ด้านปัจจัยน าเข้า คุณลักษณะของอาจารย์พิเศษ คุณลักษณะของ
แพทย์พี่เลี้ยงประจ าแหล่งฝึก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ศึกษา
อบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ การจัดกิจกรรมการศึกษาอบรม และการประสานงาน
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  ด้านผลผลิต ความรู้ที่ได้รับหลังการศึกษาอบรมเสร็จสิ้น และการ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 นิวัฒน์ ตุ่นบุตรเสลา (2556) ท าการศึกษาการประเมินผลการฝกึอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัด
การพลังงานภายในองค์การ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินระบบการจัดฝึกอบรมอันครอบคลุมถึงบริบท ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิตตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) และประเมินปฏิกิริยาและการเรียนรู้ตาม
รูปแบบของเคิร์กแพททริค ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นด้านบริบท ความพึงพอใจด้านปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิตอยู่ในระดับสูงทุกด้าน ประเด็นด้านวิทยากรมีความรู้ในหัวข้อที่สอนมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจสูงที่สุดและความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ฝึกอบรมทั้งหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่ าที่สุด  
 การประเมินด้านปฏิกิริยา พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมนี้มีความ
จ าเป็นและได้ความรู้เพิ่ม ด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชาและคู่มือประกอบการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม ส่วนจอรับภาพและขนาดตัวอักษรมีขนาดเล็กเกินไป การน าเสนอยังไม่น่าสนใจ ด้านกระบวนการ
เกี่ยวกับวิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ดี วิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อยเกินไปไม่เหมาะสมกับหลักสูตร ในส่วนด้านผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ วิธีการตรวจประเมินและจะน าความรู้ทีไ่ด้รับไปท าหน้าที่ตรวจประเมินได้ รวมถึงจะน าความรู้ไปถ่ายทอด
ต่อไป การประเมินด้านการเรียนรู้ พบว่า ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มสูงข้ึน
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และการประเมินผลผลิตของโครงการฝึกอบรม 
พบว่า ยังไม่มีการติดตามผลหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นลง 
 อภิสิทธิ์ คุณวรปัญญาและค ารณ โชธนะโชติ (2557) ได้ท าการศึกษาการประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และประสิทธิภาพ
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การปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม  ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร์มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปานกลางถึงระดับมาก มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  

การทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีประเภทของผู้ปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อความเหมาะสมของหลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เพศและ
หน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกันมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เพศ ระดับการศึกษา และระยะเวลาปฏิบัติงานแตกต่างกันมีการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีระดับการศึกษา และ
ประเภทของผูป้ฏิบัติงานแตกต่างกนัมีประสทิธิภาพการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในทิศท างเดียวกัน และผลการทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พบว่า มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน  โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานในทางที่ดีข้ึน สามารถน าความรู้และเทคนิคต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  
 ยุวธิดา ม่วงเจริญ และ สุรชัย มีชาญ (2558) ได้ท าการศึกษาการประเมินการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านภาควิชากุมารเวชศาสตร์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์ก แพท 
ทริค (Kirk Patrik) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินด้านการมีปฏิกิริยา การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลัพธ์ของการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ผลการศึกษา พบว่า ด้านปฏิกิริยา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นด้านประเด็น
เนื้อหาของหลักสูตร วิธีการฝึกอบรม สื่อการสอนและบรรยากาศการฝึกอบรม และด้านอาจารย์ มีความพร้อม
และความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ด้านการเรียนรู้ ผลการสอบความรู้ด้านกุมาร
แพทย์และด้านทักษะทางคลินิกด้านกุมารแพทย์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 ซึ่งผลการสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ด้านพฤติกรรม การปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและการถ่ายทอดความรู้ ตามความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ด้านผลลัพธ์ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการที่มีต่อแพทย์ที่จบการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
ส่วนจ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการผลการประเมินยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

พัสราภรณ์ ยี่สารพัฒน์ และพิษณุ อภิสมาจารโยธิน (2558) ท าการศึกษาวิจัยเชิงประเมินผลการ
พัฒนาทักษะทางสังคมในด้านการสื่อสารของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์หลักสูตรนานาชาติ โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินของเคิร์ก แพททริค (Kirk Patrik) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะทางสังคมด้านการสื่อสารของ
นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และเพื่อเป็นการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะทางสังคมด้านการ
สื่อสารของโครงการ Learning-Caring and Living Project 2014 ใน 4 องค์ประกอบคือ การประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง  การประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางสังคม  การประเมินพฤติกรรม (ทักษะทางสังคม) ที่
เปลี่ยนแปลง และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ผลการศึกษา พบว่า ปฏิกิริยาตอบสนองนักศึกษาที่เข้ าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก ทั้งในเรื่องความเหมาะสมของวิทยากร ประโยชน์ของกิจกรรม  
รูปแบบกิจกรรม สถานที่ ความรู้ที่ได้รับ และการน าไปใช้ประโยชน์  ด้านการเรียนรู้กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในเรื่องทักษะทางสังคมด้านการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น  ด้านพฤติกรรมนักศึกษาที่ผ่าน
การเข้าร่วมโครงการพบว่ามีพฤติกรรมด้านการสื่อสารมากที่สุดซึ่งแตกต่างจากก่อนการเข้าร่วมโครงการอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติ โดยมีพฤติกรรมด้านการสื่อสารเพิ่มมากข้ึน  ด้านผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการอบรมทักษะทาง
สังคมด้านการสื่อสารช่วยในเรื่องของการด ารงชีวิตในสังคมซึ่งช่วยในการปรับตัวในการเข้าสงัคมอย่างมีกาลเทศะ 
ในส่วนของการศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถสื่อสารกับอาจารย์ เพื่อน และผู้อื่นและมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และด้านการประกอบอาชีพในอนาคตช่วยให้ได้รับการยอมรับจากเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร และผู้รับบริการ รวมทั้งช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับพยาบาล และ
พยาบาลกับแพทย์ได้เป็นอย่างดีรวมทั้งเป็นการลดช่องว่างทางภาษา 
 ปวีร์ อัคราธิมากร (2558) ท าการศึกษาวิจัยการประเมินผลโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดย
ชุมชนของส านักงานเขตบางเขนในกรุงเทพมหานครโดยประยุกต์ใช้แบบจ าลองซิป (CIPP Model) เพื่อประเมิน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชนของส านักงานเขตบางเขนในกรุงเทพมหานครทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ ผลการศึกษา พบว่า ด้านบริบท (context) สามารถลดขยะ
มูลฝอยที่มีในชุมชนของเขตบางเขนได้เป็นจ านวนมาก ท าให้เขตบางเขนสะอาด ถูกสุขอนามัย สวยงาม น่าอยู่ข้ึน
กว่าเดิม ด้านปัจจัยนาเข้า (Input) พบว่า บุคคลกรที่ได้เข้าอบรมสามารถน าองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยชุมชนไปประยุกต์ใช้กับประชาชนในพื้นที่เขตบางเขนได้เป็นอย่างดี ด้านกระบวนการ (Process) 
พบว่า กระบวนการจัดท าโครงการในครั้งนี้เปดิโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีสว่นร่วมในการคิด และตัดสินใจใน
การด าเนินการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนร่วมกัน รับฟังสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ตั้งเป้าใน
การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างชัดเจน ด้านผลลัพธ์ (Output) ทั้ง 4 ด้าน ผลรวมของการประเมินทุกด้าน
โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 โดยสรุป จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินผลโครงการที่ผ่านมา พบว่า มีการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการที่แตกต่างกันออกไป การศึกษาการประเมินโครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดภายใต้
ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัดราชบุรีในครั้งนี้ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค 
(Donald L. Kirkpatrick) ใน 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) การ
ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) การประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior 
Evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร (Result Evaluation) 
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
รูปแบบการศึกษา  

การ วิจัยครั้ งนี้ เป็ นการ วิจั ยป ระเมิ นผล  (Evaluation Research) ใช้ วิ ธีก าร วิจั ย เชิ งป ริม าณ 
(Quantitative Research)  ด้วยการส ารวจความคิดเห็น  ทดสอบความรู้  และเก็บข้อมูลจากจ านวนหัวข้อ
งานวิจัย ตลอดจนจ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงจากบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข 

 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  พยาบาล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดราชบุรีที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขทั้ง 3 ระยะ 
จ านวน 125 คน 
 
เครื่องมือในการศึกษาวิจัย 

เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจและแบบทดสอบความรู้ 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 แบบประเมินผลการฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 4 ส่วนย่อย ดังนี้ 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับเพศ ระดับการศึกษา ต าแหน่งการ

ปฏิบัติงาน หน่วยงาน และอ าเภอที่ตั้งของหน่วยงาน จ านวน 5 ข้อ  
เน้ือหาหลักสูตร ประกอบด้วยข้อค าถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 10 ตัวเลือก 

จ านวน 5 ข้อ และข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 
เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ให้คะแนนระดับความพึง

พอใจตั้งแต่น้อยที่สุดเป็น 1 คะแนน จนถึงระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็น 10 คะแนน  
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ของ Best (1977) ดังนี ้

   อันตรภาคช้ัน = 
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนชั้นที่ต้องการ
  

 การศึกษาในครั้งนี้แบ่งความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตรเป็น 5 ระดับ คือ พึงพอใจน้อยที่สุด 
พึงพอใจน้อย พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจมาก และพึงพอใจมากที่สุด โดยคะแนนสูงสุด คือ 10 คะแนน และ
คะแนนต่ าสุด คือ 1 คะแนน 

   อันตรภาคช้ัน = 
10−1

5
 = 1.8 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.80 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 2.81 – 4.60 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
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  คะแนนเฉลี่ย 4.61 – 6.40 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 6.41 – 8.20 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 8.21 – 10.00 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
การจัดการฝึกอบรมโดยรวม ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale)  5 ตัวเลือก มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   พึงพอใจน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 

พึงพอใจน้อย  ให้ 2 คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

พึงพอใจมาก  ให้ 4 คะแนน 
พึงพอใจมากที่สดุ ให้ 5 คะแนน 

 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมโดยรวมโดยใช้เกณฑ์ของ Best 
(1977) ดังนี ้

   อันตรภาคช้ัน = 
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนชั้นที่ต้องการ
  

 การศึกษาในครั้งนี้แบ่งความพึงพอใจต่อการจดัการฝกึอบรมโดยรวมเป็น 5 ระดับ คือ พึงพอใจน้อยที่สดุ 
พึงพอใจน้อย พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจมาก และพึงพอใจมากที่สุด โดยคะแนนสูงสุด คือ 5 คะแนนและ
คะแนนต่ าสุด คือ 1 คะแนน 

   อันตรภาคช้ัน = 
5−1

5
 = 0.8 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ประกอบด้วยข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 4 ข้อ 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร ประกอบด้วยข้อค าถามข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน
เกี่ยวกับเพศ อายุ ต าแหน่งการปฏิบัติงาน และกลุ่มงาน ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประกอบด้วยข้อ
ค าถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ตัวเลือก จ านวน 8 ข้อ และข้อค าถามปลายเปิด 
จ านวน 3 ข้อ 
 เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีดังนี ้
   พึงพอใจน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
   พึงพอใจน้อย  ให้ 2 คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

พึงพอใจมาก  ให้ 4 คะแนน 
พึงพอใจมากที่สดุ ให้ 5 คะแนน 
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 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยใช้เกณฑ์ของ Best (1977) ดังนี ้

   อันตรภาคช้ัน = 
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนชั้นที่ต้องการ
  

 การศึกษาในครั้งนี้แบ่งความพึงพอใจต่อวิทยากรเป็น 5 ระดับ คือ พึงพอใจน้อยที่สุด พึงพอใจน้อย พึง
พอใจปานกลาง พึงพอใจมาก และพึงพอใจมากทีสุ่ด โดยคะแนนสูงสดุ คือ 5 คะแนนและคะแนนต่ าสุด คือ 1 คะแนน 

   อันตรภาคช้ัน = 
5−1

5
 = 0.8 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนท่ี 3 แบบทดสอบความรู้การอบรมฯ  
โดยเป็นข้อค าถามปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อซึ่งสามารถเลือกค าตอบที่ถูกต้องได้เพียงค าตอบเดียว 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 ตอบถูกให้ 1 คะแนน 
 ตอบผิดให้ 0 คะแนน 
จากนั้นน าคะแนนความรู้แต่ละข้อมาหาคะแนนรวม แบ่งคะแนนเป็น 3 ระดับ โดยใช้แบบอิงเกณฑ์

ของบลูม (Bloom , 1986) 
 ระดับต่ า                (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60)   คะแนนอยู่ระหว่าง 0 – 11 
 ระดับปานกลาง        (คะแนนร้อยละ 60-79)  คะแนนอยู่ระหว่าง 12 – 15 
 ระดับสงู                (คะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป)  คะแนนอยู่ระหว่าง 16 – 20 

 
การทดสอบหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  
   โดยน าแบบทดสอบความรู้ไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหา 

ความถูกต้อง และความเหมาะสมของภาษา ส่วนแบบประเมินความพึงพอใจใช้ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
2. การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  
   โดยน าแบบทดสอบความรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) จ านวน 30 คน และท าการ

วิเคราะห์ความเที่ยงของเครื่องมือโดยค านวณหาค่าคอนบาร์คอัลฟ่า (Conbrach alpha) ได้ความเที่ยงของ
แบบทดสอบความรู้ = 0.71   

 
การรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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 1. ข้อมูลความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมฯ 
 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรมเสร็จสิ้น 
 2. ข้อมูลความพึงพอใจต่อการอบรมฯ 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการอบรมเสร็จสิ้น 
 3. ข้อมูลหัวข้องานวิจัยท่ีเกิดขึ้น 
 ผู้ วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลหั วข้องานวิจัยและจ านวนหัวข้องานวิจัยผ่ านทางเว็บ ไซต์ 
http://patcharintraining.com หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 
 4. หัวข้องานวิจัยท่ีปฏิบัติได้จริง 
 ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางโทรศัพท์ และการรวบรวม
งานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์ http://patcharintraining.com หลังการอบรมเสร็จสิ้นแล้วอย่างน้อย 3 เดือน 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส าเร็จรูป SPSS 

1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ใช้สถิติพรรณนา จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะห์ความรู้ก่อน-หลังการได้รับการอบรม ด้วยสถิติ Paired T-Test 
3. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมใช้สถิติพรรณนา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
4. วิเคราะห์จ านวนหัวข้อ และงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ใช้จ านวน และร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://patcharintraining.com/
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาการประเมินโครงการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจ ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึน  และ
จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาน าเสนอในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ลักษณะทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม   
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม   
ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม   
จ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึน 
จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน                   

ลักษณะท่ัวไปของผู้เข้ารับการอบรม  
 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข ทั้งหมด 125 คน 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 86.4 เป็นเพศหญิง อายุอยู่ในช่วง 41 – 50 ปี มากที่สุด โดยมีอายุเฉลี่ย 42.55 ปี ส่วนใหญ่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 74.4 ปฏิบัติงานต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขมาก
ที่สุด ร้อยละ 28.0 และสังกัดโรงพยาบาลชุมชนมากที่สุด ร้อยละ 42.4 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ลักษณะทั่วไปของผูเ้ข้ารับการอบรม (n=125) 

ลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 17 13.6 
หญิง 108 86.4 

อาย ุ(ปี)   
20 - 30 25 20.0 
31 -  40 19 15.2 
41 - 50 48 38.4 
51 - 60 33 26.4 
อายุเฉลี่ย 42.55 ป ี ; ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.47  
อายุต่ าสุด 22 ป ี; อายุสงูสุด 58 ป ี

  

ระดับการศึกษา   
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 1 0.8 
ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 93 74.4 
ปริญญาโท 30 24.0 
ปริญญาเอก 1 0.8 
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ตารางท่ี 1 ลักษณะทั่วไปของผูเ้ข้ารับการอบรม (n=125) (ต่อ) 
ลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง   
นักวิชาการสาธารณสุข 35 28.0 
พยาบาลวิชาชีพ 30 24.0 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 26 20.8 
นักกายภาพบ าบัด 11 8.8 
นายช่างเทคนิค 11 8.8 
แพทย ์ 5 4.0 
เภสัชกร 5 4.0 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 1 0.8 
นักรังสีเทคนิค 1 0.8 

หน่วยงาน   
โรงพยาบาลชุมชน 53 42.4 
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 24 19.2 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 22 17.6 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 20 16.0 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 6 4.8 

 
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาหลักสูตรโดยภาพรวม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับน้อย-มาก
ที่สุด สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ เนื้อหาของหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค์ ค่าคะแนน
เฉลี่ย 9.12 รองลงมา คือ เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมและน าไปใช้ประโยชน์ได้ และความรู้จากการ
ฝึกอบรมน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.06 และ 9.02 ตามล าดับ ดังตารางที่ 2 
 ความพึงพอใจด้านการจัดการฝึกอบรมโดยรวม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดในทุก
ประเด็น โดยประเด็นคณะวิทยากร (โดยภาพรวมทั้งหลักสูตร) มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.88 รองลงมา คือ 
วิธีการ/รูปแบบในการฝึกอบรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม และบรรยากาศในการฝึกอบรม ความพึง
พอใจต่อการจัดประชุมโดยภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82 และ 4.74 ดังตารางที่ 3  
 ความพึงพอใจด้านวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดในทุกประเด็น โดย
ประเด็นความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.84 รองลงมาคือ ประเด็นเทคนิค
และวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผูเ้ข้ารับการอบรม การจัดล าดับข้ันตอนของเนื้อหา และเปิดโอกาสให้
ซักถามและแสดงความคิดเห็น ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82, 4.74 และ 4.69 ตามล าดับ ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตรของผู้เข้ารับการอบรม (n=125) 
เน้ือหาหลักสูตร ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 

-เนื้อหาของหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค์ 9.12 1.21 มากที่สุด 
-เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมและน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

9.06 0.91 มากที่สุด 

-ความรู้จากการฝึกอบรมน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 9.02 0.98 มากที่สุด 
-ความรู้หลังการอบรม 7.90 1.16 มาก 
-ความรู้ก่อนการอบรม 4.35 1.71 น้อย 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมโดยรวมของผู้เข้ารับการอบรม (n=125) 

การจัดฝึกอบรมโดยรวม ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 
-คณะวิทยากร (โดยภาพรวมทั้งหลักสูตร) 4.88 0.33 มากที่สุด 
-วิธีการ/รูปแบบในการฝึกอบรม 4.82 0.39 มากที่สุด 
-ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.82 0.39 มากที่สุด 
-บรรยากาศในการฝึกอบรม 4.74 0.46 มากที่สุด 
-ความพึงพอใจต่อการจัดประชุม โดยภาพรวม 4.74 0.44 มากที่สุด 
-สถานที่ฝึกอบรม 4.70 0.49 มากที่สุด 
-การด าเนินงาน การประสานงาน และการอ านวยความ
สะดวก ของผู้รับผิดชอบโครงการเหมาะสม 

4.70 0.49 มากที่สุด 

-อาหาร 4.60 0.62 มากที่สุด 
-ระยะเวลา ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.55 0.74 มากที่สุด 
-ท่านมีส่วนร่วมกิจกรรมในการฝึกอบรมในระดับใด 4.31 0.67 มากที่สุด 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อวิทยากรของผู้เข้ารับการอบรม (n=125) 

วิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 
-ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม 4.84 0.37 มากที่สุด 
-เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้า
รับการอบรม 

4.82 0.39 มากที่สุด 

-การจัดล าดับข้ันตอนของเนื้อหาวิชา 4.74 0.46 มากที่สุด 
-เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.69 0.48 มากที่สุด 
-การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการฝึกอบรม 4.67 0.48 มากที่สุด 
-การน าเข้าสูห่ลกัสูตรอย่างเป็นระบบ 4.66 0.48 มากที่สุด 
-ความชัดเจนของเอกสาร 4.62 0.52 มากที่สุด 
-การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.57 0.60 มากที่สุด 
 
ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 

การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ ด้วยแบบทดสอบความรู้ที่มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ย 11.88 คะแนน คะแนนต่ าสุด 5 คะแนน คะแนน
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สูงสุด 17 คะแนน และคะแนนหลังการฝึกอบรมเฉลี่ย 15.10 คะแนน คะแนนต่ าสุด 8 คะแนน คะแนนสูงสุด 20 
คะแนน  เมื่อทดสอบเปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ พบว่าความรู้ก่อนและหลังการอบรม
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (n=121) 

 n คะแนนเต็ม 
คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ S.D. t 

ก่อนอบรม 121 20 5 17 11.88 ต่ า 2.58 -11.75 
หลงัอบรม 121 20 8 20 15.10 ปานกลาง 2.63  
 
หัวข้องานวิจัยท่ีเกิดขึ้น 
 การรวบรวมจ านวนหัวข้องานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์พบว่า จ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึนทั้งสิ้น 97 เรื่อง 
ดังนี้ 

1. ปัจจัยที่สมัพันธ์กับภาวะพัฒนาการทางภาษาล่าช้า ในเด็กอายุ 1-5 ปี ที่มารบับริการในแผนกกมุาร
เวชกรรม โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

2. ผลของรปูแบบการบันทกึทางการพยาบาล (ER Card) งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
3. การศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี
4. ผลการใช้โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาล งานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
5. ผลของโปรแกรมสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อชะลอไตเสื่อมต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองและ

ผลลัพธ์ทางคลินิกในผู้ป่วยเบาหวาน  
6. ประสิทธิผลของการประคบความเย็นต่อการลดความปวดจากการแทงเข็ม AVF ในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง

ระยะสุดท้ายที่รับการรักษาโดยการฟอกเลือด 
7. ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการเกิดมะเร็งล าไส้ใหญ่ในผู้ป่วยมะเร็งล าไส้ใหญ่ ที่ ได้รับการรักษาใน

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
8. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการในการท าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนโรงพยาบาลด าเนิน

สะดวก 
9. อุบัติการณ์และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะหนาวสั่นในผู้ป่วยที่มารับบริการทางวิสัญญีและได้รับ

ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วตัวหรือได้รับยาระงับความรู้สึกแบบเฉพาะส่วน ณ ห้องผ่าตัด โรงพยาบาลด าเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี 

10. ความเหมาะสมของการใช้เลือดและปจัจยัที่เกี่ยวข้องกับการได้รบัเลอืดหลังผ่าตัด ส าหรับผู้ป่วยที่มา
รับการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 

11. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการติดเช้ือ E.coli ESBL ในผู้ป่วยโรคติดเช้ือทางเดินปัสสาวะที่มารับบริการ
โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

12. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดภาวะถุงเลนสต์าขุ่นตามหลงัการผ่าตัดต้อกระจก (posterior capsular 
opacification :PCO or secondary cataract) และระดับการมองเห็น (visual function) ของผู้ป่วยที่เข้ารับ
การผ่าต้อกระจก โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

13. ผลการใช้รูปแบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ด าเนินสะดวก 
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14. ผลของโปรแกรมกายจิตสังคมบ าบัดแบบประยุกต์ต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยยาเสพติด โรงพยาบาล
ด าเนินสะดวก 

15. ผลของรูปแบบของใบเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด งานหอผู้ป่วย ศัลยกรรมกระดูกหญิง -ชายของ
โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 

16. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยผ่าตัดต้อกระจกด้วยคลื่นเสียงอัลตร้า
ซาวน์ในระยะก่อนผ่าตัด ระหว่างผ่าตัด และหลังผ่าตัด 

17. ผลการใช้แบบบันทึกข้อมูลการให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
18. ความคิดเห็นของผูร้ับบริการต่อการให้บริการในคลินิก DPAC โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
19. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการคลอดก่อนก าหนดในหญิงตั้งครรภ์ที่มาคลอดที่โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
20. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังก่อนการบ าบัดทดแทนไตในคลินิก โรคไต 

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
21. การศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจตีบหลังการสวนหัวใจขยายหลอดเลือด/ใส่

ขดลวดถ่าง (PCI) ในคลินิกหัวใจ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
22. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
23. ผลของการจัดระบบบัตรคิวเพื่อลดปัญหารอคอยของผู้รับบริการตรวจที่ห้องตรวจตาโรงพยาบาล

ด าเนินสะดวก 
24. คุณภาพระบบการส่งต่อผู้ป่วย โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
25. พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
26. ประสิทธิผลของโปรแกรมการปฏิบตัิการพยาบาลกลุ่มโรคติดเช้ือในกระแสเลอืด โรงพยาบาลด าเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี 
27. ผลของรูปแบบการรับผู้ป่วยใน งานห้องผ่าตัดโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
28. พฤติกรรมการดูแลเด็กโรคหืดในเด็ก 0-5 ปี จังหวัดราชบุรี 
29. วัฒนธรรมความปลอดภัยในผู้ป่วยของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
30. สภาพปัจจุบันกับความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการของบุคลากรข้าราชการและ

พนักงานราชการ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
31. การศึกษาผลของการเปรียบเทียบการ clamp สายระบายเลือด ในกลุ่มผู้ป่วยผ่าตัดข้อเข่าเทียม ใน

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก ปี 2557-2559 
32. ความเหมาะสมของการใช้เลือด และมีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องกับการได้รับเลือดหลังผ่าตัด ส าหรับ

ผู้ป่วยที่มารับการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
33. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการขาดการรักษาของผู้ป่วยโรคเบาหวานในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
34. Factors influence paediatric Weight Estimation 
35. ปัจจัยที่มีผลต่อความวิตกกังวลของผู้ป่วยก่อนได้รับการระงับความรู้สึกเพื่อท าผ่าตัดในโรงพยาบาลราชบุรี 
36. อุบัติการณ์และปัจจัยที่ เกี่ยวข้องต่อการเกิดแผลกดทับในผู้ป่วยศัลยกรรมที่พักรักษาในโรงพยาบาล

ราชบุรี 
37. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดภาวะสับสนเฉียบพลันของผู้ป่วยแผลไหม้ ที่เข้ารับการรักษาใน

โรงพยาบาลราชบุรี 
38. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเลื่อนหรอืงดผ่าตัดกรณีผู้ป่วยผ่าตัดที่นัดล่วงหน้าของโรงพยาบาลราชบุรี 
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39. พฤติกรรมการป้องกันโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลันของผู้ดูแลเด็กที่มีอายุต่ ากว่า 5 ปี หอผู้ป่วยกุมาร
เวชกรรม โรงพยาบาลราชบุรี 

40. ผลของการท า prewarming ต่ออุณหภูมิกาย ในผู้ป่วยนรีเวชที่มารับการผ่าตัดแบบไม่ด่วน 
41. ระดับLactate Dehydrogenase ในน้ าไขสันหลังของผู้ป่วยเด็กที่คาดว่าอาจจะมีการติดเช้ือใน

ระบบประสาทส่วนกลาง ในโรงพยาบาลศูนย์ราชบุรี 
42. ความรู้สึกไม่แน่นอนในความเจ็บป่วยของผู้ป่วยมะเร็งเต้านมที่ได้รับการผ่าตัด 
43. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดภาวะแทรกซ้อนในระบบหัวใจและหลอดเลือด ระหว่างให้ยา

ระงับความรู้สึกในผู้ป่วยสูงอายุ โรงพยาบาลราชบุรี 
44. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอของบุคลากรหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย

โรงพยาบาลราชบุรี 
45. ความส าเร็จของการใช้แนวทางการลดข้ันตอนการหย่าเครื่องช่วยหายใจในผู้ป่วยศัลยกรรมระบบ 

ประสาท ห้องผู้ป่วยหนักศัลยกรรมระบบประสาท  โรงพยาบาลราชบุรี 
46. การวิเคราะห์การอยู่รอดในการช่วยฟื้นคืนชีพ กลุ่มงานกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลราชบุรี 
47. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้บริการการแพทย์ ฉุกเฉินของประชาชนในเขตพื้นที่

รับผิดชอบโรงพยาบาลเจ็ดเสมียน จังหวัดราชบุรี 
48. ความรู้ การรับรู้ พฤติกรรมการป้องกันโรคความดันโลหิตสูงของกลุ่มเสี่ยงสูงหรือสงสัยป่วยโรค

ความดันโลหิตสูง จังหวัดราชบุรี 
49. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
50. ผลของโปรแกรมการดูแลต่อเนื่อง ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง และระดับความดันโลหิต ของ

ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมไม่ได้ 
51. การใช้โปรแกรมในการป้องกันการติดเช้ือแบคทีเรียดื้อยาต่อการปฏิบัติในการป้องกันการติดเช้ือ

แบคทีเรียด้ือยาควบคุมพิเศษของบุคลากรพยาบาล 
52. พฤติกรรมการดูแลตนเองเพื่อชะลอไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ในคลินิกชะลอไตเสื่อม

โรงพยาบาลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
53. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
54. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาเกินใน นักเรียนโรงเรียนแย้มวิทยการ จังหวัดราชบุรี 
55. คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
56. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดภาวะซีดในหญิงไทยที่ตั้งครรภ์ของอ าเภอปากท่อ 
57. การบันทึกทางการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลปากท่อ 
58. การจัดอัตราก าลังบุคลากรทางการพยาบาลตามความต้องการการพยาบาล ของหอผู้ป่วยใน  : 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลเจ็ดเสมียน  จังหวัดราชบุรี 
59. ความพึงพอใจของผู้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตต่อการให้บริการของพนักงานเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน

คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
60. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงหลังคลอดวัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 ป ี
61. ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะไขมันในเลือดผิดปกติในบุคลากรโรงพยาบาลโพธาราม 
62. พฤติกรรมการก าจัดขยะมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการ จังหวัดราชบุรี 
63. ปัจจัยที่มีผลต่อความร่วมมือในการรับประทานยาต้านไวรัสเอดส์ในผู้ติดเช้ือเอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์ 

 ที่รับการรักษาในคลินิกยาต้านไวรัส ที่โรงพยาบาลปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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64. ความร่วมมือในการใช้ยาในผู้ป่วยสูงอายุที่เป็นโรคไตเรื้อรัง ณ โรงพยาบาลวัดเพลง 
65. ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขภาพจิตศึกษาต่อความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยโรค

จิตของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคจิตในครอบครัว 
66. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองตาคต 
67. เปรียบเทียบการเลิกสูบบุหรี่ระหว่างการใช้เทคนิคการนวดกดจุดสะท้อนเท้ากับได้รับการให้สุข

ศึกษาตามปกติของผู้รับบริการคลินิกเลิกบุหรี่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนทราย ต าบลดอนทราย 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

68. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนท่ามะขามวิทยา ต าบลดอนทราย อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

69. พฤติกรรมการรับประทานยาในของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางกะโด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

70. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคฟันผุในเด็กปฐมวัยต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
71. การเปรียบเทียบผลการใช้ลูกอมสมุนไพร4ชนิดกับชาหญ้าดอกขาวต่อการเลิกสูบบุหรี่และ

ผลข้างเคียงที่เกิดข้ึนของผู้รับบริการคลินิกเบาหวานความดันโลหิตสูงที่มาเข้ารับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านหนองรี ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

72. การมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดส าราญ ต าบลคลองตาคต อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

73. ความรู้ และพฤติกรรมการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่  2 ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสองห้อง ต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

74. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ที่ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้ ใน
เขตรับผิดชอบของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาแหลม ต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

75. ผลของการสร้างความตระหนักในการควบคุมระดับฮีโมโกลบินที่มีน้ าตาลเกาะ  (HbA1c) ด้วย
ภาพถ่ายจอประสาทตา ในผู้ป่วยเบาหวาน 

76. พฤติกรรมการดูแลตนเอง ของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

77. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติพฤติกรรมตามหลัก 3 อ. กับภาวะโภชนาการของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ ต.ดอนกระเบื้อง อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

78. พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงในคนเดียวกันที่ มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไตของ รพ.สต.บ้านดอนแฉลบ ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

79. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคลกับการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้ของผู้ป่วย
โรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

80. ปัจจัยด้านความเช่ือสุขภาพที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

81. พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออกของประชาชน ในหมู่ที่ 6 ต าบลบางโตนด อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโตนด 
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82. ความรู้และการปฏิบัติตัวในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่มารับบริการในคลินิก
โรคเรื้อรังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาราบ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

83. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการควบคุมโรคความดันโลหิตสูงไม่ได้ของผู้ป่วยที่มารับบริการในคลินิก
โรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าตก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

84. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูป้่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสงู ที่มีภาวะไตเสื่อม
ระดับ 2 ข้ึนไป ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

85. พฤติกรรมการดูแลตนเองผู้ป่วยโรคเบาหวานในเขตรับผิดชอบ รพ.สต.บ้านสิงห์ อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 
86. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคเบาหวานของกลุ่มเสี่ยง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาชะงุ้ม 
87. ความรู้ และพฤติกรรมในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่มารับบริการในคลินิกโรค

เรื้อรังของโรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
88. ความสุขของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองโพ จังหวัดราชบุรี 
89. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
90. พฤติกรรมการใช้ยาของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลบ้านหนองตาพุด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
91. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมระดับความดันโลหติของผู้ปว่ยโรคความดันโลหิตสูง

ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรังของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใยบัว อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
92. การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมลดพุงต่อพฤติกรรม 3 อ. 2ส. ในประชากรกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง 
93. พฤติกรรมการดูแลตนเองในการควบคุมน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานในเขตรับผิดชอบของ

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว 
94. ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารในคลินิกโรคไม่ติดต่อเรือ้รังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคุ้งน้ าวน 

อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
95. พฤติกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของประชนใน ต าบลสามเรือน อ าเภอเมือง

ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
96. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของต าบลคุ้งกระถิน 
97. การมีส่วนร่วมในการป้องกัน และควบคุมโรคโรคไข้เลือดออกของประชาชนชุมชนบ้านญวน ต าบล

สามเรือน อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี   
 
งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน        
 การติดตามการน าความรู้จากการอบรมไปเขียนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จรงิในการปฏิบัติงานภายหลัง
การอบรมสิ้นสุดเป็นเวลา 3 เดือน พบว่า จ านวนหัวข้องานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 
ทั้งสิ้น 53 เรื่อง ดังนี้  

1. ความรู้และพฤติกรรมในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคเบาหวานของกลุ่มเสี่ยง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเขาชะงุ้ม 
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2. ความรู้และการปฏิบัติตัวในการดูแลตนเองของผูป้่วยโรคความดันโลหิตสูงที่มารับบริการในคลินิกโรค
เรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาราบ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

3. ผลของการสร้างความตระหนักในการควบคุมระดับฮีโมโกลบินที่มีน้ าตาลเกาะ  (HbA1c) ด้วย
ภาพถ่ายจอประสาทตา ในผู้ป่วยเบาหวาน 

4. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติพฤติกรรมตามหลัก 3 อ. กับภาวะโภชนาการของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ ต.ดอนกระเบื้อง อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

6. พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดัน โลหิตสูงในคนเดียวกันที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไตของ รพ.สต.บ้านดอนแฉลบ ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

7. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนท่ามะขามวิทยา ต าบลดอนทราย อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

8. เปรียบเทียบการเลิกสูบบุหรี่ระหว่างการใช้เทคนิคการนวดกดจุดสะท้อนเท้ากับได้รับการให้สุขศึกษา
ตามปกติของผู้รับบริการคลินิกเลิกบุหรี่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนทราย ต าบลดอนทราย อ าเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี 

9. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคลกับการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้ของผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเตาปูน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

10. ปัจจัยด้านความเช่ือสุขภาพที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

11. พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออกของประชาชน ในหมู่ที่ 6 ต าบลบางโตนด อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโตนด 

12. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการควบคุมโรคความดันโลหิตสูงไม่ได้ของผู้ป่วยที่มารับบริการในคลินิก
โรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าตก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

13. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่มีภาวะไตเสื่อม
ระดับ 2 ข้ึนไป ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

14. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

15. ความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ต าบลหนองโพ จังหวัดราชบุรี 
16. การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3 

อ. 2 ส. ในประชากรกลุ่มเสี่ยงเบาหวานและความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองรี 
17. พฤติกรรมการรับประทานยาของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางกะโด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
18. การศึกษาความรู้ เจตคติ และแรงจูงใจในการตรวจมะเร็งปากมดลูก ของสตรีหมู่ที่ 1, 2, 3 และ 7

ต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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19. การมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาดส าราญ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

20. พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานในเขตรับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านสิงห์ 

21. พฤติกรรมการใช้ยาของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านหนองตาพุด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

22. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมระดับความดันโลหติของผู้ปว่ยโรคความดันโลหิตสูง
ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรังของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองใยบัว อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 

23. ความรู้ และพฤติกรรมการควบคุมระดบัน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองสองห้อง ต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จงัหวัดราชบรุี 

24. ความรู้และพฤติกรรมในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่มารับบริการในคลินิกโรค
เรื้อรังของโรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

25. ผลของการท า prewarming ต่ออุณหภูมิกาย ในผู้ป่วยนรีเวชที่มารับการผ่าตัดแบบไม่ด่วน 
26. ปัจจัยของการเลือ่นหรืองดผ่าตัดกรณีผู้ป่วยผ่าตัดที่นัดลว่งหน้าของโรงพยาบาลราชบุรี   
27. ความคิดเห็นของผู้รับบริการต่อการให้บริการในคลินิก DPAC โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี 
28. ผลของรูปแบบบันทึกทางการพยาบาลงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี 
29. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บครรภ์คลอดก่อนก าหนดในหญิงตั้งครรภ์ที่มาคลอดโรงพยาบาลด าเนิน

สะดวก 
30. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังก่อนการบ าบัดทดแทนไตในคลินิกโรคไต 

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
31. การศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจตีบหลังการสวนหัวใจขยายหลอดเลือด/ใส่

ขดลวดถ่าง (PCI) ในคลินิกหัวใจ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
32. ผลการใช้รูปแบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาล

ด าเนินสะดวก 
33. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
34. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการในการท าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน โรงพยาบาล

ด าเนินสะดวก 
35. ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
36. ผลของการจัดระบบบัตรคิวเพื่อลดปัญหารอคอยของผู้รับบริการตรวจที่ห้องตรวจตาโรงพยาบาล

ด าเนินสะดวก 
37. คุณภาพระบบการส่งต่อผู้ป่วย โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
38. พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
39. ผลการใช้โปรแกรมบันทึกทางการพยาบาลงานผู้ป่วยนอก   โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
40. การใช้โปรแกรมจัดการตนเอง เพื่อชะลอไตเสื่อมส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน 
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41. ประสิทธิผลของโปรแกรมการปฏิบตัิการพยาบาลกลุ่มโรคติดเช้ือในกระแสเลอืด โรงพยาบาลด าเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี 

42. ผลของรูปแบบการรับผู้ป่วยใน งานห้องผ่าตัดโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
43. พฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยโรคหืดในเด็ก 0-5ปี ของผู้ดูแลเด็กโรคหอบหืด ของอ าเภอด าเนินสะดวก 

จังหวัดราชบุรี 
44. ผลของแบบบันทึกข้อมูลการให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
45. วัฒนธรรมความปลอดภัยในผู้ป่วยของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
46. สภาพปัจจุบันกับความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการของบุคลากรข้าราชการและ

พนักงานราชการ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
47. การศึกษาผลของการเปรียบเทียบการ clamp สายระบายเลือด ในกลุ่มผู้ป่วยผ่าตัดข้อเข่าเทียม ใน

โรงพยาบาลด าเนินสะดวก ปี 2557-2559 
48. ความเหมาะสมของการใช้เลือดและปัจจัยที่มีผลกับการได้รับเลือดหลังผ่าตัด ส าหรับผู้ป่วยที่มารับ

การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
49. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยผ่าตัดต้อกระจกด้วยคลื่นอัลตร้าซาวด์ 

ในระยะก่อนผ่าตัด ระหว่างผ่าตัด และหลังผ่าตัด ในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
50. ผลของรูปแบบใบเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
51. ผลของโปรแกรมสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อชะลอไตเสื่อมต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองและ

ผลลัพธ์ทางคลินิกในผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
52. อุบัติการณ์ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะหนาวสั่นในผู้ป่วยที่มารับบริการทางวิสัญญีและ

ได้รับการระงับความรู้สึกแบบทั่วตัว หรือได้รับการระงับความรู้สึกแบบเฉพาะส่วน ณ โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

53. ความเหมาะสมของการใช้เลือดและปจัจยัที่เกี่ยวข้องกับการได้รบัเลอืดหลังผ่าตัด ส าหรับผู้ป่วยที่มา
รับการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมในโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัย

เพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดภายใต้ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดราชบุรี โดยประยุกต์ใช้แนวคิดของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจ ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึน และจ านวนงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล และ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี จ านวน 125 คน ที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขทั้ง 3 ระยะ  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอบรมและแบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อวิทยากร เก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนความรู้ของผู้เข้าอบรมทั้งก่อนและหลังการอบรม และการส ารวจความพึง
พอใจจะสอบถามหลังการอบรมเสร็จสิ้นทันที ส่วนจ านวนหัวข้องานวิจัยที่เกิดข้ึนรวบรวมข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
และงานวิจัยที่ปฏิบัติได้จริงเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางโทรศัพท์และรวบรวม
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลังการอบรมเสร็จสิ้นแล้วอย่างน้อย 3 เดือน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาในการ
บรรยายลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้วยค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ก่อน-หลังของผู้เข้ารับการอบรมใช้สถิติ Paired t-test และการ
วิเคราะห์จ านวนหัวข้อและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ใช้จ านวนและร้อยละ  

 
สรุปผลการศึกษา 
 ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ทั้งหมด 125 คน ส่วนใหญ่ร้อยละ 86.4 เป็นเพศหญิง โดยมีอายุเฉลี่ย 42.55 
ปี ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 74.4 ปฏิบัติงานต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขมากที่สุด ร้อยละ 28.0 และสังกัดโรงพยาบาลชุมชนมากที่สุด ร้อยละ 42.4  
 การประเมินความพึงพอใจ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับน้อย-มากที่สุด สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงใจมากที่สุด คือ เนื้อหาของหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค์ 
ด้านการจัดฝึกอบรมโดยรวม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดในทุกประเด็น โดยมีคะแนนความ
พึงพอใจประเด็นวิทยากรมากที่สุด  
  การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการอบรมเพิ่มสูงข้ึนจาก 11.88 คะแนน 
เป็น 15.10 คะแนน  
  หลังการอบรมเสร็จสิ้นรวบรวมจ านวนหัวข้องานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์พบว่า จ านวนหัวข้องานวิจัยที่
เกิดข้ึนทั้งสิ้น 97 เรื่อง และงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน จ านวน 53 เรื่อง 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้านเนื้อหาหลกัสูตรโดยภาพรวมพบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีระดับความพึงพอใจตั้งแต่ระดับน้อย-มากที่สุด โดยสิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมาก
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ที่สุด คือ ประเด็นเนื้อหาหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับการศึกษาของชัญญาภัค วงศ์บา และคณะ 
(2555) ซึ่งท าการศึกษาการวิจัยประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี (CHAMPION) 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาหลักสูตรระดับมากที่สุดในประเด็นการมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เช่นเดียวกัน ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้านการจัดอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกประเด็นทั้งระยะเวลาการจัดอบรม วิธีการ/รูปแบบ บรรยากาศการอบรม การมีส่วนร่วม ประโยชน์
ที่ได้รับ อาหาร สถานที่และการประงาน/อ านวยความสะดวก ในส่วนของความพึงพอใจด้านวิทยากรผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดในทุกประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ วิทยากรมีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของศันสนีย์ อุตมอ่าง (2554) ได้ท าการศึกษาการ
ประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตทองม้วนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
พบว่า ผู้เข้าอบรมพึงพอใจต่อการอบรมในระดับมาก-มากที่สุด สิ่งประเมินที่ผู้เข้าอบรมพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ 
วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด 

การจัดอบรมในหลักสูตรการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขในครั้งนี้เป็นหลักสูตร
ต่อเนื่องโดยแบ่งการอบรมเป็นสามระยะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทางด้านสาธารณสุขในเขตจังหวัด
ราชบุรีมีความรู้ความสามารถในกระบวนการท าวิจัยที่ถูกต้อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
งานที่ปฏิบัติอยู่ได้ การจัดอบรมในแต่ละรุ่นวิทยากรจะมีการประเมินกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมเพื่อปรับ
รูปแบบเนื้อหา วิธีการสอนให้มีความเหมาะสม โดยเนื้อหาหลักสูตรของการอบรมได้มีการก าหนดให้ครอบคลุม
กระบวนการท าวิจัยตั้งแต่การปูพื้นฐานความรู้ ความหมายของการท าวิจัย ความส าคัญ การค้นหาปัญหา การ
ออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลทางสติ การเขียนรายงานวิจัยที่ถูกต้องและการตีพิมพ์ลงวารสาร รวมทั้งมี
การยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจ มีการสาธิตการวิเคราะห์ข้อมูลและให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัย โดยหลักสูตรการสอนในครั้งนี้เน้นให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม สามารถ
ซักถามในประเด็นที่สงสัยได้ มีการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ซึ่งเนื้อหาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งกระบวนการติดตามงานมีความครบถ้วนตรงตามกับวัตถุประสงค์ที่ผู้เข้าอบรมคาดหวังไว้  อีกทั้ง
กระบวนการจัดอบรมมีการจัดระบบทีมงานในการประสานงาน อ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการอบรม
ตั้งแต่ข้ันตอนการสมัครอบรม การจัดสถานที่ บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียน และอาหารที่ มีความหลากหลาย 
ด้วยหลักสูตรที่มีความครบถ้วนต่อเนื่อง กระบวนการสอนและการติดตามงานของวิทยากร และการดูแล
ประสานงานของทีมดังกล่าวข้างต้นอาจส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  

 
ระดับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ ด้วยการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและ

หลังพบว่า ความรู้ก่อนและหลังการอบรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยคะแนน
เฉลี่ยหลังการอบรมเพิ่มสูงข้ึน  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องซึง่ผู้สอนจะต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหา และวางแผนจัดล าดับ
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน การสอนควรมีกระบวนการที่มีข้ันตอนที่ชัดเจน เป็นล าดับ รวมถึงผู้สอนควร
ค านึงถึงอารมณ์ ความเหมาะสมของสถานการณ์ บรรยากาศในการเรียนและค านึงถึงความรู้สึกของผู้เรียนร่วม
ด้วย (สมชาย รัตนทองค า, 2556) 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในครั้งนี้เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง แบ่งการอบรมเป็น 3 ระยะ โดยในระยะแรกเป็นการปูพื้นฐานด้าน
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กระบวนการวิจัย การค้นหาปัญหาการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย จากนั้นในระยะต่อมาจึงเข้าสู่การเรียนรู้
ด้านสถิติที่จะใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และในระยะ
สุดท้ายเป็นกระบวนการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

การอบรมฯ ในครั้งนี้ได้มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นข้ันตอนต้ังแต่การปูพื้นฐานด้านการวิจัยรวมถึง
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจนกระทั้งสดุท้ายสามารถเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งในการอบรมฯ 
แต่ละครั้งวิทยากรได้มีการประเมินกลุ่มผู้เรียนในแต่ละรุ่นเพื่อท าการปรับกระบวนการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ดังนั้นจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นจึงอาจส่งผลให้ความรู้ก่อนและ
หลังของผู้เข้ารับการอบรมมีความแตกต่างกันโดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเพิ่มสูงข้ึน 

 
หัวข้องานวิจัยท่ีเกิดขึ้นและงานวิจัยท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 การรวบรวมหัวข้องานวิจัยของผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางเว็บไซต์พบว่า มีหัวข้องานวิจัยเกิดข้ึนทัง้สิ้น 
97 เรือ่ง และมีงานวิจัยทีส่ามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จรงิในหน่วยงาน 53 เรื่อง  

การจัดอบรมในหลักสูตรการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุขในครั้งนี้เป็ นหลักสูตร
ต่อเนื่องที่มีการปฏิบัติจริงทั้งการเขียนและการลงมือท างานวิจัยให้ถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ อีกทั้ง
หลักสูตรดังกล่าวมีการจัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษากับผู้ท าวิจัยในพื้นที่ทั้งทางโทรศัพท์ แอปพลิเคช่ันไลน์กับ
ทีมวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญด้านการท าวิจัยหากเกิดปัญหาระหว่างการเขียนงานวิจัย อีกทั้งยังมีระบบการส่ง
งานผ่านทางเว็บไซต์เพื่อตรวจความถูกต้องของการเขียนงานวิจัยตามหลักการวิชาการ ดังนั้นจากเหตุผลที่กล่าว
มาข้างต้นจึงอาจส่งผลให้มีงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงในหน่วยงานเกิดข้ึนเป็นจ านวนมาก แต่
ทั้งนี้ก็ยังมีหัวข้องานวิจัยบางหัวข้อที่ยังไม่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงอาจเนื่องมาจากยังอยู่ในข้ันตอน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการติดตามการเขียนงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและติดตามการส่งงานให้ทันตามระยะเวลาทีก่ าหนด
ไว้ เพื่อให้สามารถน างานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานแก้ไขปญัหาทันกบัสถานการณ์ปจัจบุัน 
 2. ควรมีการขยายระยะเวลาในการอบรมระยะที ่3 (การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานวิจัย) จาก 
3 วันเป็น 4 วัน เพื่อให้ผู้ท างานวิจัยสามารถมีเวลาทบทวนการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้ครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักวิชาการได้ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก  
แบบประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข 
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แบบประเมินผลการฝึกอบรมหลักสตูรการท าวิจัยเพื่อประยกุต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข  
ค ำช้ีแจง   โปรดแสดงควำมคดิเห็น โดยท ำเคร่ืองหมำย √  ลงในช่องที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
 

๑.  เพศ              (  )  ชาย            (   )  หญิง               อำยุ …………....ปี 
 

๒. ระดับกำรศึกษำสูงสุด  
 (  ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี   (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
 (  ) ปริญญาโท   (  ) อื่นๆ …………………………………….. 
 

๓. ต ำแหน่ง   
 (  ) พยาบาลวิชาชีพ  (  ) พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 (  ) เจา้พนกังานสาธารณสุข (  ) เจา้พนกังานสาธารณสุขช านาญการ  
 (  ) นกัวิชาการสาธารณสุข (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….. 
 

๔. หน่วยงำนที่ท่ำนปฏิบัติงำน 

        (  ) โรงพยาบาลศูนย/์ทัว่ไป          (  ) โรงพยาบาลชุมชน                
        (  ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)       (  ) ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ      
        (  ) ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั    (  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………….…… 
 

๕. หน่วยงำนอยู่ในจังหวัด ....................................................... 
                                                                                        

ส่วนที่ ๒   เน้ือหำหลักสูตร          มำก                                                                น้อย 
                                             

เน้ือหำหลกัสูตร ๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ควำมรู้  ก่อน กำรอบรม           

๒. ควำมรู้  หลัง  กำรอบรม           

๓. เน้ือหำของหลักสูตร ตรงกับวัตถุประสงค์           

๔. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมเหมำะสม   
   และน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 

          

๕. ควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม   
    น ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

          

 
เน้ือหำในหลักสูตรน้ี ที่ท่ำนต้องกำรเพิ่มเติม ............................................................................................................. 
................................................................................................. .................................................................................... 
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ส่วนที่ ๓ กำรจดักำรฝึกอบรมโดยรวม               มำก                                                น้อย 
 

กำรจัดกำรฝึกอบรม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

ข้อคดิเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. คณะวิทยำกร  (โดยภำพรวมทั้งหลักสูตร)       

๒. วิธีกำร/รูปแบบในกำรฝึกอบรม       

๓. ระยะเวลำ ที่ใช้ในกำรฝึกอบรม       

๔. บรรยำกำศในกำรฝึกอบรม       

๕. สถำนที่ฝึกอบรม       

๖. อำหำร       

๗. กำรด ำเนินงำน กำรประสำนงำน และกำรอ ำนวยควำม 

    สะดวก ของผู้รับผิดชอบโครงกำรเหมำะสม 
      

๘. ท่ำนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกำรฝึกอบรมในระดับใด       

๙. ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดประชุม โดยภำพรวม       

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม       

 

ส่วนที่ ๔   ควำมคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑. ท่ำนคดิว่ำ เป็นกำรคุ้มค่ำหรือไม่ ในกำรเข้ำฝึกอบรมคร้ังน้ี 

 (  )    คุ้มค่ำ   

 (  )    ไม่คุ้มค่ำ  เพรำะ  

………………………………………………………………………………….………………....……………………………

………………………………………………………………………………………..………………………….…………..…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๒. กำรฝึกอบรมคร้ังน้ี มีข้อดี  

คือ…………………………….………………………………………………………..…………..………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๓. กำรฝึกอบรมคร้ังน้ี มีข้อควรปรับปรุง 

คือ…………………………….………………………………………………………..…………..………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดส่งคืนผู้จดักำรฝึกอบรม  ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมนี ้

ศูนย์อนำมยัที่ ๕ รำชบุรี  กรมอนำมัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินวิทยากร 
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แบบประเมินวิทยากร 
ชื่อวิทยากร ............................................................................................................................. ..... 
หัวข้อ/เรื่อง ............................................................................................................................. .... 
วัน/เดือน/ปี  ................................................          เวลา ................................................... 

๑. ข้อมูลท่ัวไปของผู้รายงาน 
 เพศ   (    ) ชาย        (    ) หญิง                 อายุ............ปี 
 ต าแหน่ง..............................................................งาน/กลุม่งาน............................................ ............ 

๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพือ่เป็นข้อมูลในการจัดฝึกอบรมครัง้ต่อไป 

รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

หมายเหตุ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. การน าเข้าสู่หลักสูตรอย่างเป็นระบบ       
๒. การจัดล าดับขั้นตอนของเน้ือหาวิชา       
๓. เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 

      

๔. เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

      

๕. การใช้เวลาเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
๖. ความชัดเจนของเอกสาร       
๗. การใช้ส่ือเหมาะสมกับรูปแบบการ
ฝึกอบรม 

      

๘. ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม       

 ๓. สิ่งท่ีท่านประทับใจวิทยากร  คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. สิ่งท่ีวิทยากรควรปรับปรุง คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดส่งคืนผู้จดักำรฝึกอบรม  ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมนี ้
ศูนย์อนำมยัที่ ๕  รำชบุรี 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบการอบรม  

หลักสูตร การท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสุข 
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แบบทดสอบการอบรม 
หลักสูตร  การท าวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสาธารณสขุ 

 

1.  ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะจ าเป็นของนักวิจัย 
 ก.  มีความอยากรู้อยากเห็น ข.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
 ค.  มีความมั่นใจในตนเอง  ง.  มีความรู้พื้นฐานในสาขาทีท่ าวิจัยเป็นอย่างด ี
2.  ข้อใดไม่ใช่ ความหมายของการวิจัย 
 ก.  การค้นหาซ้ าแล้วซ้ าอีก 
 ข.  กระบวนการแสวงหาความรูเ้พื่อตอบปญัหาที่มีอยู่อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร ์
 ค.  การค้นหาค าตอบโดยใช้สามญัส านึก 
 ง.   กระบวนการหาความรู้ความจริงใหม่ ที่มรีะบบแบบแผนตามหลกัวิชา 
3.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคเบาหวาน  “คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคเบาหวาน”  คือตัวแปร 

ชนิดใด 
 ก.  ตัวแปรอิสระ   ข.  ตัวแปรตาม 
 ค.  ตัวแปรเกิน   ง.   ตัวแปรแฝง 
4.  ประสิทธิผลของโปรแกรม DPAC ต่อรอบเอวของประชาชน  เป็นงานวิจัยแบบใด 
 ก.  งานวิจัยเชิงทดลอง  ข.  งานวิจัยเชิงส ารวจ 
 ค.  งานวิจัยเชิงวิเคราะห ์  ง.   งานวิจัยและพัฒนา 
5.  การตั้งสมมติฐานต้องพจิารณาความสอดคล้องจากอะไรบ้าง 
 ก.  วัตถุประสงค์การวิจัย  ข.  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ค.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ง.   ข้อ ก  และ  ข  ถูก 
6.  เนื่อนักวิจัยต้องการเปรียบเทียบผลการอบรมก่อนและหลังการอบรมกับกลุ่มที่มาอบรมเรือ่งการท าวิจัย 

จ านวน 20 คน  ถือว่า เป็นงานวิจัยแบบใด 
 ก.  ก่อนทดลอง   ข.  กึ่งทดลอง 
 ค.  ทดลองแท ้   ง.   ถูกทุกข้อ 
 

ใช้ค าตอบต่อไปนี้ ตอบค าถามข้อ 7-10  
 ก.  Retrospective Study ข.  ระบาดวิทยาเชิงพรรณนา 
 ค.  Prospective Study  ง.   Experiment Studies 
7.   เป็นการศึกษาที่สามารถบรรยาย หรือพรรณนา ศึกษาการกระจายทีท่ าให้เกิดโรคซึ่งสัมพันธ์กบับุคคล  

สถานที่ เวลา โดยไม่มีกลุ่มควบคุมเปรียบเทียบ     
8.   เริ่มต้นจากผลไปหาเหตุ ศึกษาในประชากร 2 กลุ่ม คือ กลุ่มศึกษา (มโีรค : case)  และกลุ่มควบคุม (ไม่ม ี

โรค : control)   

9.   การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่คาดว่าจะเป็นสาเหตุของโรค (Exposure)  และการเกิดโรค  
Outcome) โดยผู้วิจัยจะติดตามการเกิดโรคของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุม่     

10.  ผู้ศึกษาจะมีอิทธิพลต่อการก าหนดปัจจัยให้แตกต่างกันระหว่างกลุม่ทดลอง (Experiment group) และ 
กลุ่มควบคุม (Control group)     
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ใช้ค าตอบต่อไปนี้ ตอบค าถามข้อ 11-14  
 ก.  ความตรง 
 ข.  ความเช่ือมั่น 
 ค.  ความยากง่าย 
 ง.   อ านาจจ าแนก 
 

11.   แบบทดสอบต้องมีการหาคุณภาพของเครื่องมือด้านใดที่มากกว่าเครื่องมือชนิดอื่น    
12.   เครื่องมือทุกชนิดต้องมีการหาคุณภาพด้านใด  โดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ    
13.   การรายงานคุณภาพเครื่องมือในบทความงานวิจัย นอกจากรายงานด้านความตรงแล้ว ยังต้องรายงานด้าน
ใดอีก หากเป็นแบบสอบถามทีเ่ป็น rating scale และเป็นการวัดที่ใช้ความรู้สึกในการตัดสินใจ 
14.  ค่าที่ได้ควรไม่ติดลบ หากมีการติดลบต้องพจิารณาตัดหรือปรับโดยปรกึษาผู้ทรงคุณวุฒิ   
15. ข้อใดเป็นการทบทวนวรรณกรรมทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ที่ดี ? 

ก. ค้นคว้าเฉพาะเทคโนโลยีที่ใหม่เป็นหลัก 
ข. ค้นคว้าจากห้องสมุดเป็นหลัก 
ค. ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือสามารถน ามาอ้างอิงได้เป็นหลกั 
ง. ค้นคว้าจากฐานข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ตเป็นหลัก 

16. ข้อใดเรียงล าดับการเขียนโครงร่างการวิจัยได้ถูกต้องทีส่ดุ? 
ก. ช่ือเรื่อง  วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามการวิจัย  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 
ข. ช่ือเรื่อง  ค าถามการวิจัย  วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย และบรรณานุกรม 
ค. ช่ือเรื่อง  สมมติฐานการวิจัย ความเป็นมาและปัญหาการวิจยั ผลการวิจัย และสรปุผลการวิจัย 
ง. ช่ือเรื่อง  ความเป็นมาและปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามการวิจัย  ประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับ และข้อตกลงเบือ้งต้น 
17. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกบัรายงานการวิจัย ? 

ก. รายงานการวิจัยบอกถึงความส าคัญและปัญหาของงานวิจัย 
ข. ส่วนแรกของรายงานการวิจัยคือ ส่วนน า ที่มกีิตติกรรมประกาศเป็นส่วนที่ผู้วิจัยขอบคุณผู้ทีม่ี
ส่วนช่วยสนับสนุนงานวิจัยจนส าเรจ็ 
ค. รายงานการวิจัยจะมีข้อเสนอแนะที่ต้องการใหผู้้อ่านหรือผูส้นใจน าไปปรับปรุงและแก้ไข  ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องเช่ือมโยงกับผลที่พบในการวิจัยใดๆ เลย 
ง. บทคัดย่องานวิจัยต้องไม่มบีัญชีรายช่ือเอกสารอ้างอิง  

18. การสรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะควรมีความเกี่ยวโยงและสัมพันธ์กบัหัวข้อใด ? 
ก. ความเป็นมาและปญัหาการวิจัย 
ข. กรอบแนวคิดการวิจัย 
ค. วัตถุประสงค์การวิจัย 
ง. นิยามศัพท ์
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19. ส่วนใดที่ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในบทคัดย่อ ? 
ก. ค าส าคัญ 
ข. รายช่ือการอ้างอิง 
ค. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ง. กลุ่มตัวอย่าง 

20. ข้อใดที่ไม่เป็นส่วนประกอบของวารสารวิชาการประเภทบทความวิจัย? 
ก. ข้อเสนอแนะ 
ข. เครื่องมือวิจัย 
ค. บรรณานุกรม 
ง. บทสรุปผู้บรหิาร 

 
 

 
 


