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ชุมชน      
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Evaluation on the Activeness of Community Environment Health Management  
in Regional Health 5 Area 

 

         Ubol     Chanpet  
 

Abstract 
 

A cross-sectional survey research to study the situations and factors relating to the 
activeness of community environment health management in Regional Health 5 Area. The 
sample group was at least one community per sub-district from 635 sub-districts in total. The 
purposive sampling was used with the studied target group. Data collected via the 
questionnaires from February to May 2017 and analyzed via descriptive statistics and chi-
square statistics. 

The study result from 612 target communities out of 533 sub-districts (83.94 per cent) 
answering the evaluation forms showed the community with 6,000 population and lower for 
63.1 per cent, the 1,500 households and lower for 58.2 per cent, the sub-district with health 
management evaluation in ‘Good’ level and up for 66.2 per cent, the sub-district with 
approved long-term elderly care system evaluation (Tambon Long Term Care) for 15.9 per 
cent, and the arrangement of positive environment activities in the community for 93.8 per 
cent. The community evaluation results showed that among the 130 active communities in the 
community environmental management from 117 sub-districts (21.95 percent), 59 of which 
were sustainable communities (having the community innovation) from 54 sub-districts. The 
factors relating to the activeness of community environment health management with the 
statistical significance of .05 were the number of population, the number of households, the 
health management sub-district level and the arrangement of positive environment activities in 
the community. 

Therefore, all related academic centers/provincial public health offices/agencies 
should organize the trainings for public health volunteers/community mainstay/local leaders to 
have knowledge and understanding about the community environment health management. 
Moreover, the factors relating to the activeness of community environment health 
management should be used as the preliminary information in the operation planning to 
successfully extend the results from the development of community environment health 
management to other sub-districts later on. 

 

Keywords: Active Community, Environment Health, Regional Health 5  

 
 



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี / ง

สารบัญ 
 หน้า 

คาํนาํ  ......................................................................................................................... ก 
บทคดัย่อ  .................................................................................................................... ข 
Abstract  .................................................................................................................... ค 
สารบญัตาราง  ............................................................................................................ ฉ 
  

บททีÉ  
 1.   บทนาํ  ………………………………………………………………………………… 1 
 1.1 ทีÉมาและความสาํคญั  ………….…………………………………………………. 1 
 1.2 วตัถปุระสงคข์องการศกึษา……………………………………………………..… 4 
 1.3 ขอบเขตของการศกึษา  …………………………………………………………… 5 
 1.4 กรอบแนวคิดในการศกึษา  .............................................................................. 5 
 1.5 ประโยชนที์Éคาดวา่จะไดร้บั  ……………………………………………….……… 6 

 

2.   การทบทวนวรรณกรรมและรายงานวิจัยท ีÉเก ีÉยวข ้อง    …………………………… 7 
 2.1 แนวคิดเกีÉยวกบัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ............. .............................………………. 7 
 2.2 แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาชมุชนเขม้แข็ง  ………………………………… …….. 13 
 2.3 แนวคิดการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ ........................................................... 18 
 2.4 แนวคิดระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ 

สาํหรบัผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพิง......................................................................... 
 

24 
 2.5 หลกัเกณฑก์ารประเมินชมุชนเขม้แข็งในการจดัการ 

อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน  ............................................................................... 
 

28 
 2.6 รายงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  ……………………………………………….………...... 32 
    

3.   วธิ ีการศกึษา…………………………………………………………….……………… 39 
 3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   …………………………………………….……….. 39 
 3.2 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศกึษา  ……………………………………………………... 40 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู  ……………………………………………………….…... 42 
 3.4 การวิเคราะหข์อ้มลูและสถิติทีÉใช ้    ...…………………………………………….. 43 

 

 
 

 
 



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี / จ

สารบัญ (ต่อ) 
 

 บททีÉ หน้า 
4.   ผลการศกึษา ......................................................................................................... 44  
 4.1 ขอ้มลูทัÉวไป...................................................................................................... 44 
 4.2 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน .................... 48 
 4.3 ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน  .....................................................    50 
 4.4 การจดัการความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน ...................................... 51 
 4.5  การพฒันาสูค่วามเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน ........................................................ 52 
 4.6 ปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ 

อนามยัสิÉงแวดลอ้ม .......................................................................................... 
 

55 
 4.7 ความตอ้งการสนบัสนนุจากหน่วยงานวิชาการ  ................................................... 58 
    

5.    อภปิรายผล  สรุป  และข ้อเสนอแนะ .................................................................. 60 
 5.1 อภิปรายผล   .................................................................................................. 60 
 5.2 สรุป ............................................................................................................... 67 
 5.3 

 

ขอ้เสนอแนะ   .................................................................................................. 68 

บรรณานุกรม  ............................................................................................................. 70 
ภาคผนวก     ............................................................................................................... 73 
 1.  แบบประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ 

     อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน.................................................................................... 
 

74 
 2.  รายชืÉอจงัหวดั อาํเภอ ตาํบล และชมุชนเปา้หมายในเขตสขุภาพทีÉ ŝ .................... 78 

   
   

  
 
 
 
 
 
 



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี / ฉ 

สารบัญตาราง  
 

ตารางท ีÉ  หน้า 

1 จาํนวนจงัหวดั อาํเภอ ตาํบล  และตาํบลเปา้หมายปี ŞŘ  เขตสขุภาพทีÉ ŝ  ................ 40 
2 จาํนวนแบบประเมิน ทีÉไดร้บัการตอบกลบั  จาํแนกตาม จงัหวดั ตาํบล และชมุชน.... 45 
3 จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม    

จาํนวนหมู่บา้น/ชมุชน   จาํนวนครวัเรอืน  และ จาํนวนประชากร............................. 
 

46 
4 จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม การประเมิน    

ตาํบลจดัการสขุภาพ   การประเมินตาํบล LTC    โรงเรยีนนวตักรรมสขุภาพ- 
ชมุชน/อสม.   การรบัรูเ้รืÉองคา่กลางดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  และ 
กิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน .......................................................................... 

 
 
 

47 
5 จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมินทีÉจดักิจกรรม 

สิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  จาํแนกเป็นรายกิจกรรม  ................................................. 
 

48 
6 จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม 

ผลการประเมนิตามเกณฑเ์ป็นรายขอ้  .................................................................. 
 

49 
7 จาํนวน(รอ้ยละ) ของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน จาํแนกตาม 

ประเด็นความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ........................................................... 
 

50 
8 จาํนวน(รอ้ยละ)ของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน จาํแนกตาม  

การจดัการความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม....................................................... 
 

51 
9 จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม 

ประเภทนวตักรรมชมุชน และการสรา้งคณุคา่นวตักรรมชมุชน ................................ 
 

53 
10 จาํนวนและรอ้ยละของตาํบลและชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน รายจงัหวดั  

จาํแนกตาม ชมุชนเตรยีมความพรอ้ม  ชมุชนพฒันาศกัยภาพ   
ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง   และชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน ........................................... 

 
 

54 
11 ความสมัพนัธร์ะหวา่งชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 

กบัตวัแปรทีÉศกึษา จาํแนกตาม จาํนวนประชากร   จาํนวนครวัเรอืน 
ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพ การประเมินตาํบล LTC   
และกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน .................................................................... 

 
 
 

57 
 



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี / 1 

บททีÉ  1 
 

บทนาํ 
   
1.1 ทีÉมาและความสาํคัญ 
 

 สภาพแวดลอ้มโลกในปัจจบุนัมีการเปลีÉยนแปลงไปอย่างมากและรวดเรว็ทัÊงทีÉเกิดจาก 
ธรรมชาติและจากนํÊามือของมนษุย ์ อนัเนืÉองมาจากการพฒันาทางวทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลยี
ดา้นตา่งๆ เพืÉอใหม้นษุยมี์ความสขุสบายมากขึ Êนและมีความสะดวกในการดาํรงชีวติจงึทาํใหมี้การ
นาํทรพัยากรธรรมชาติมาใชอ้ย่างมากมาย ซึÉงสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่คณุภาพสิÉงแวดลอ้มในทกุ
ดา้นไม่วา่จะเป็น ดิน นํÊา และอากาศ รวมทัÊงการตกคา้งของขยะจาํนวนมาก ก่อใหเ้กิดความไม่
สมดลุของระบบนิเวศ การสะสมของมลพิษในดิน นํÊา และอากาศ อนัก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่
สขุภาพอนามยัทีÉทาํใหเ้กิดโรคทางสิÉงแวดลอ้มขึ Êนมากมาย สาเหตหุลกัของการเกิดปัญหา
สิÉงแวดลอ้มพบวา่ เกิดจากการตดัไมท้าํลายป่า และการใชน้ ํÊามนั ถา่นหนิ และก๊าซธรรมชาติทาํให้
เกิดการสะสมก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์มีเทน ไนตรสัออกไซด ์และก๊าซเรอืนกระจกอืÉนๆเพิÉมมากขึ Êน
ในช่วงทศวรรษนีÊอยา่งมาก รวมทัÊง การเกิดการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change)   
และภาวะโลกรอ้น (Global Warming) ก่อผลกระทบตอ่มนษุยท์ัÊงทางตรงและทางออ้มทัÊงการ
ดาํรงชีวิตทีÉมีความยากลาํบากอนัเนืÉองมาจากภยัพบิติัทางธรรมชาติบอ่ยครัÊงและรุนแรงมากขึ Êน ทัÊง
การเกิดพาย ุ นํÊาท่วม ความแหง้แลง้ คลืÉนความรอ้น ระดบันํÊาทะเลสงูขึ Êน โรคระบาดแผ่ขยายวง
กวา้ง และความเครยีดจากการประสบภยัธรรมชาติ นอกจากนีÊจากความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร ์
ทาํใหก้ารสาธารณสขุเปลีÉยนแปลงไป โรคทีÉเคยเป็นปัญหาภยัคกุคามชีวิตมนษุยไ์ดถ้กูกาํจดัจน
เกือบหมด แตก่ลบัเกิดโรคใหม่ทีÉปอ้งกนัไดย้าก  ซึÉงกาํลงัเป็นโรคทีÉระบาดรวดเรว็และรุนแรงถึงขัÊน
เสียชีวิตและบางโรคยงัไม่สามารถรกัษาไดจ้นถงึทกุวนันี Ê นอกจากนีÊ ยงัมีโรคไม่ติดตอ่หลายโรคทีÉ
พบอตัราอบุติัการณ ์ (Incident Rate) สงูขึ Êนกวา่ในอดีตอย่างชดัเจนทัÊงในระดบัครอบครวั  ชมุชน
และประเทศ (สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม:อา้งถงึในสรรพสิทธิÍ แกว้เฮา้;2557) (1)  
 สถานการณก์ารขยายตวัของความเป็นเมืองทีÉขาดการวางแผน การพฒันาอตุสาหกรรมทีÉ
เนน้การเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลกั โดยขาดการคาํนงึถึงตน้ทนุทางสิÉงแวดลอ้มและสงัคมทีÉตอ้ง
สญูเสียไป ทาํใหป้ระเทศกาํลงัพฒันาทัÉวโลกตอ้งเผชญิกบัปัญหาดา้นตา่งๆ มากมายทัÊงปัญหา
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และสขุภาพของประชาชน ไดแ้ก่ ความเป็นอยูที่Éแออดั 
สาธารณปูโภคขัÊนพื ÊนฐานทีÉไม่เพียงพอ การสขุาภิบาลไม่ถกูสขุลกัษณะ มลพิษสิÉงแวดลอ้ม เชน่ 
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ขยะ นํÊาเสีย อากาศเป็นพษิ เป็นตน้ โดยเฉพาะประชาชนทีÉยากจน กลุม่ผูด้อ้ยโอกาส  เด็ก และ
ผูส้งูอาย ุซึÉงเป็นกลุม่ประชากรทีÉควรไดร้บัการปกปอ้ง ปี พ.ศ. Śŝŝś องคก์ารอนามยัโลก ไดส้รา้ง
กระแสใหป้ระเทศตา่งๆ ทัÉวโลกหนัมาใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึการพฒันาเมือง โดยคาํนงึถงึ
สขุภาพของประชาชนและสง่เสรมิความเป็นธรรมดา้นสขุภาพ เพืÉอลดผลกระทบจากการขยายตวั
ของเมืองทีÉไม่ไดว้างแผนรองรบัอย่างดี  การจดัการกบัปัญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้มจากผลกระทบ
ของสถานการณที์Éเป็นปัญหาระดบัโลกและภมูิภาคทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และปัญหาตา่งๆ 
เหลา่นี Êเป็นปัญหาทีÉมีการเคลืÉอนยา้ยขา้มแดนทีÉอาจสง่ผลกระทบตอ่ประเทศใกลเ้คียงหรอืมีการ
ติดตอ่เคลืÉอนยา้ยสาเหตขุองปัญหาถึงกนั ทาํใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งประเทศทัÊงทีÉเป็นขอ้ตกลง
ทีÉมีผลบงัคบัทางกฎหมาย และขอ้ตกลงทีÉเป็นไปตามความสมคัรใจของประเทศสมาชกิในการ
แกไ้ขปัญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้มในระดบัโลก ระดบัภมูภิาค และระดบัประเทศ มีการแลกเปลีÉยน
ประสบการณ ์ ขอ้มลูข่าวสาร ถ่ายทอดการเรยีนรูแ้บบปฏิบติัทีÉดีตอ่กนั ตลอดจนรว่มกนัพฒันา
วิชาการและแนวคิดสาํคญั เช่น หลกัการความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social 
Responsibility) หลกัการปอ้งกนัไวก้่อน (Precautionary Principle) และแนวคิดการสขุาภิบาลทีÉ
ยัÉงยืนและเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม (Sustainable and Ecological Sanitation) เป็นตน้ ทัÊงนี Ê เพืÉอให ้
ประเทศตา่งๆ นาํไปใชเ้ป็นหลกัการดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ(2)  
 ประเทศไทย(3) ในปัจจบุนัพบวา่ สถานการณท์างดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้มและ
การเมืองทัÊงภายนอกและภายในประเทศมีการเปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และตอ่เนืÉอง และปัจจยั
ตา่งๆ ทีÉสง่ผลตอ่คณุภาพชีวิต สขุภาพ และความเป็นอยู่ของประชาชนมีความซบัซอ้นมากขึ Êน      
ในดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ แมว้า่จะมีความกา้วหนา้ขึ Êนและสามารถรกัษาโรคและความ
เจ็บป่วยตา่งๆไดดี้ขึ Êนมากจนพบวา่ อายคุาดเฉลีÉยของคนไทยสงูขึ Êนกวา่ในอดีตมากก็ตามแต่
คา่ใชจ้่ายเพืÉอการรกัษาสขุภาพคนไทยก็สงูขึ Êนทกุปี และสงูเป็นอนัดบัตน้ๆ ในกลุม่ประเทศอาเซียน 
ผนวกกบัแนวโนม้การเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุย่างสมบรูณข์องประเทศไทย และวิถีการดาํเนินชีวติ
แบบสงัคมเมืองนาํมาซึÉงความเสีÉยงตอ่ปัญหาสขุภาพในอนาคตหลายประการ   รฐับาลปัจจบุนั
มุ่งเนน้การพฒันาประเทศสูค่วามมัÉนคง มัÉงคัÉง และยัÉงยืน มีนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน
สานพลงัประชารฐั เพืÉอขบัเคลืÉอนการพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัในระดบัพื ÊนทีÉ และ
นอ้มนาํพระราชดาํรสัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เกีÉยวกบัหลกัการแกปั้ญหาของบา้นเมือง 
ใหย้ดึหลกัสาํคญั ś ประการ คือ “เขา้ใจ เขา้ถึง และพฒันา” มาปฏิบติั และมีนโยบายสง่เสรมิ
สนบัสนนุความเขม้แข็งของชมุชนและทอ้งถิÉน โดยประชาชนมีความตระหนกัรู ้ มีสว่นรว่ม และมี
ความสามารถจดัการปัญหาและพฒันาชมุชนดา้นตา่งๆของตนเองได ้ ดว้ยการสนบัสนนุของ
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ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมตามแนวทางประชารฐั อนัจะนาํไปสูก่ารพฒันาทีÉยัÉงยืน 
ในดา้นการอนามยัสิÉงแวดลอ้มหากชมุชนไดร้ว่มคิด วิเคราะห ์ คน้หาสาเหตขุองปัญหา รว่ม
วางแผน กาํหนดมาตรการแกไ้ขปัญหานัÊนๆ และรว่มลงมือดาํเนินการ โดยการสนบัสนนุของ
ทอ้งถิÉนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง จะทาํใหช้มุชนสามารถจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนให้
เอื Êอตอ่สขุภาพดี และเกิดเป็น Healthy Community ได ้และไม่เพียงแตปั่ญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
เท่านัÊนทีÉจะไดร้บัการแกไ้ขอย่างเหมาะสม แตย่งัจะสง่ผลตอ่การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิÉงแวดลอ้มอืÉนๆ และจะเป็นภมูิคุม้กนัใหช้มุชนสามารถอยู่รว่มกบัการเปลีÉยนแปลงทางสิÉงแวดลอ้ม
และการพฒันาเศรษฐกิจในอนาคตไดอ้ย่างมีสมดลุ สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของการเสรมิสรา้ง
สขุภาพในระบบหลกัประกนัสขุภาพทีÉกลา่ววา่ “ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดแูล
สขุภาพของตนเอง ครอบครวั ชมุชน สภาพแวดลอ้มและสงัคมโดยรวมไดอ้ย่างยัÉงยืน ดว้ยความ
ตัÊงใจ เต็มใจ มีจิตสาํนกึทีÉดีและมีศรทัธาในการพฒันา” ทัÊงนี Ê ปัญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนมี
ความหลากหลายตามบรบิท แตที่Éเป็นประเด็นสาํคญัและมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดปัญหาเพิÉมขึ Êนใน
ชมุชน ไดแ้ก่ ปัญหาการจดัการมลูฝอยทัÉวไป มลูฝอยติดเชื Êอ สิÉงปฏิกลู อาหารปลอดภยั คณุภาพ
นํÊาดืÉม เป็นตน้  
 กรมอนามยั (4) ไดเ้ห็นความสาํคญัของการพฒันางานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม รว่มกบัการสรา้ง
ความรว่มมือจากภาคประชาชน จงึไดจ้ดัทาํแผนยทุธศาสตร ์ปี ŚŝŞŘ – ŚŝŞŜ เพืÉอกาํหนดแนวทาง 
การดาํเนินงาน ประกอบดว้ย Ŝ ประเด็นยทุธศาสตร ์ řŚ เปา้ประสงค ์ Śř ตวัชี Êวดั สาํหรบัดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มซึÉงอยู่ในประเด็นยทุธศาสตรที์É Ś คือ สรา้งความเขม้แข็งระบบอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนอยา่งยัÉงยืน มีตวัชี Êวดัสาํคญั คือ ตาํบลมีชมุชนทีÉมีศกัยภาพในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มในชมุชน (Active community) อย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน โดยใหนิ้ยามของชมุชนมี
ความเขม้แข็งดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มวา่ตอ้งประกอบดว้ย ś ขอ้ ซึÉงขอ้แรกคือ ชมุชนมีแกนนาํ
ชมุชนและ/หรอือสม.ทีÉมีความรูด้า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มอย่างนอ้ย ř คน ขอ้ทีÉสองคือ ชมุชนมีขอ้มลู
ทีÉสามารถระบ/ุบง่ชี ÊความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน และขอ้สดุทา้ยคือ การจดัทาํแผน
ชมุชน/โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ ทีÉมีสว่นรว่มของประชาชนและภาคีเครอืข่ายทีÉตอบสนองตอ่
ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนเพืÉอการพฒันาชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งตอ้งสนบัสนนุ
ใหช้มุชนรูเ้ทา่ทนัสถานการณอ์นามยัสิÉงแวดลอ้มตามบรบิทของพืÊนทีÉ และสามารถจดัการปัญหา
หรอืความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความยัÉงยืนของการมี     
สว่นรว่มในชมุชน เกิดนวตักรรมชมุชนทีÉสามารถเป็นแหลง่เรยีนรูส้าํหรบัชมุชนอืÉนๆ เกิดการสรา้ง
ภาคีเครอืข่ายการทาํงาน และพฒันาระบบอนามยัสิÉงแวดลอ้มแบบองคร์วม  โดยมีเปา้หมาย
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ดาํเนินการทัÊงประเทศ จาํนวน ş,Śŝŝ ตาํบล  สาํหรบัเปา้หมายในปี ŚŝŞŘ  คือ มีชมุชนเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน จาํนวน ř,ŘŘŘ ตาํบล และ เพิÉม
เป็น ş,Śŝŝ ตาํบล (รอ้ยละ řŘŘ.Ř) ในปี ŚŝŞŚ   สว่นเปา้หมายใน ปี ŚŝŞŜ คือ ชมุชนเขม้แข็ง
ทัÊงหมด ş,Śŝŝ ตาํบล มีนวตักรรมดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  (2)  

ศนูยอ์นามยัทีÉ ŝ ราชบรุ ี เป็นหน่วยงานวชิาการ  ซึÉงมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบสว่นหนึÉง  คือ   การ
สนบัสนนุการพฒันาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม โดยรบัผิดชอบในพืÊนทีÉ Š จงัหวดั ไดแ้ก ่ราชบรุ ีกาญจนบรุ ี
นครปฐม  สพุรรณบรุ ี สมทุรสาคร สมทุรสงคราม เพชรบรุ ีและประจวบคีรขีนัธ ์ สาํหรบัการพฒันา
ชมุชนเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน และเป็นประเด็นหนึÉงของการพฒันาอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงศนูยอ์นามยัทีÉ ŝ ราชบรุ ี มีตาํบลเปา้หมายในการพฒันาชมุชนเขม้แข็งดา้นการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน อย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน จาํนวน Šř ตาํบลในปี ŚŝŞŘ  และ 
รอ้ยละ řŘŘ.Ř หรอืทัÊงหมด Şśŝ ตาํบล ภายในปี ŚŝŞŚ     ซึÉงทีÉผ่านมา ศนูยฯ์ ยงัไม่มีการสาํรวจ
ขอ้มลูสถานการณก์ารพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใน
ชมุชนอยา่งเป็นทางการ ฉะนัÊน เพืÉอใหเ้ห็นภาพรวมดา้นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนใน
พืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ ในระดบัหนึÉง   ผูศ้กึษาจงึสนใจทีÉจะศกึษา เรืÉอง การประเมนิความเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูเบื Êองตน้ประกอบการ
วางแผนสนบัสนนุการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน
ในเขตสขุภาพทีÉ ŝ ใหบ้รรลเุปา้หมายตอ่ไป 
 
 
1.2 วัตถุประสงคข์องการศึกษา : เพืÉอศกึษา 
 

1. สถานการณก์ารความเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ  
Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ 

2. ปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการความเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน  ไดแ้ก่   
จาํนวนประชากร   จาํนวนครวัเรอืน  ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพ  การประเมินตาํบลดแูล
ผูส้งูอายรุะยะยาว(LTC)   และการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน 

3. ความตอ้งการของพืÊนทีÉเพืÉอสนบัสนนุการพฒันาเป็นชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการ 
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน  
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1.3  ขอบเขตของการศึกษา 
 

 การศกึษาครัÊงนี Ê มุง่ศกึษาขอ้มลูเกีÉยวกบัการประเมนิความเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนเฉพาะในพืÊนทีÉ  Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ  ไดแ้ก่ จงัหวดัราชบรุ ีกาญจนบรุี 
สพุรรณบรุ ีนครปฐม  สมทุรสงคราม  สมทุรสาคร   เพชรบรุ ี และประจวบคีรขีนัธ ์ กลุม่ประชากรทีÉ
ศกึษา คือ ชมุชนอยา่งนอ้ย ř ชมุชนตอ่ ř ตาํบลในพืÊนทีÉของเขตสขุภาพทีÉ ŝ   ซึÉงมีจาํนวนทัÊงหมด 
Şśŝ ตาํบล/ Š จงัหวดั  สาํหรบัการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างชมุชนเปา้หมายใชว้ิธีแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  โดยเจา้หนา้ทีÉของสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.) ประสานงานกบั
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุอาํเภอ(สสอ.) โรงพยาบาล/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล(รพ.สต.)   
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.)  และเครอืข่ายทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉรว่มกนัคดัเลือก/ระบชืุÉอชมุชน
ในตาํบล อยา่งนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน  เพืÉอดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในชมุชนเปา้หมาย 
เครืÉองมือทีÉใช ้ คือ แบบประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนทีÉประยกุตม์าจากแบบประเมินฯของสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม กรมอนามยั 
ประจาํปี ŚŝŞŘ   โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูระหวา่ง เดือนกมุภาพนัธ ์ถงึ พฤษภาคม  ŚŝŞŘ     
 
 
1.4   กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
  ตัวแปรอ ิสระ           ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - จาํนวนประชากร/ครวัเรอืน 

  - ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพ 

  - การประเมินตาํบลดแูลผูส้งูอาย ุ         
ระยะยาว (LTC) 

- การจดักิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดี           
ในชมุชน 

  
ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง     
ในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชน  
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1.5    ประโยชนท์ ีÉคาดวา่จะได้ร ับ 
 

1. ทาํใหท้ราบสถานการณ ์และปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง 
ในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ 

2.  นาํผลการศกึษาไปเป็นขอ้มลูเบื Êองตน้   ประกอบการพิจารณาวางแผนเพืÉอสนบัสนนุ
การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ  
ใหมี้ประสิทธิผล และประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

3.   เป็นเอกสารวิชาการสาํหรบัผูเ้กีÉยวขอ้งและผูส้นใจไดศ้กึษาคน้ควา้ตอ่ไป 
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บททีÉ  2 
 

การทบทวนวรรณกรรมและรายงานวิจัยท ีÉเก ีÉยวข ้อง 
 

   การศกึษา  เรืÉอง การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ ครัÊงนี Ê    ผูศ้กึษาไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารตา่งๆ และงานวิจยัทีÉ
เกีÉยวขอ้งเป็นพื Êนฐานในการศกึษา    โดยแบง่เนื Êอหาออกเป็นสว่นๆ  ดงันี Ê 

 Ś.ř    แนวคิดเกีÉยวกบัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
            Ś.Ś    แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาชมุชนเขม้แข็ง 
            Ś.ś    แนวคิดการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ 
 Ś.Ŝ    แนวคิดระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสาํหรบัผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพงิ 

       Ś.ŝ    หลกัเกณฑก์ารประเมินชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน            
       Ś.Ş    รายงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
Ś.ř     แนวคดิเกีÉยวกับอนามัยสิÉงแวดล้อม 
 

สิÉงแวดลอ้ม นบัวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิตของมนษุย ์ หากสิÉงแวดลอ้มเป็นพษิก็
จะสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย ์ดงันัÊนจงึมีความจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งมีการจดัการ
งานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มขึ Êน ซึÉงเป็นงานทีÉมุ่งเนน้ดแูลสิÉงแวดลอ้มใหมี้คณุภาพทีÉเหมาะสมและ
เกื Êอกลูตอ่การดาํรงชีวิตของมนษุยร์วมทัÊงมีสว่นในการปอ้งกนัปัญหาสขุภาพของมนษุย ์ โดย
องคก์ารอนามยัโลกไดก้าํหนดขอบเขตของงานอนามยัสิÉงแวดลอ้มไวห้ลายขอบเขต ยกตวัอยา่ง 
เช่น การจดัหานํÊาสะอาด การสขุาภิบาลอาหาร การควบคมุมลพิษทางนํÊา การควบคมุมลพิษ    
ทางเสียง การควบคมุมลพษิทางอากาศ และอืÉนๆ เป็นตน้  ซึÉงสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม กรม
อนามยั   ไดใ้หแ้นวคิดเกีÉยวกบังานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  (5)   ไวด้งันี Ê 

สิÉงแวดลอ้ม (Environment) หมายถงึ สิÉงตา่งๆ ทีÉอยู่รอบตวัมนษุย ์ ทัÊงสิÉงทีÉเกิดขึ Êนโดย
ธรรมชาติและสิÉงทีÉมนษุยส์รา้งขึ Êน มีทัÊงสิÉงทีÉมีชีวิตและสิÉงทีÉไม่มีชีวิตอาจเป็นสิÉงทีÉเป็นรูปธรรมมี
ลกัษณะทางกายภาพทีÉมองเห็นได ้ จบัตอ้งได ้ หรอืสมัผสัดว้ยประสาทสมัผสัอืÉนๆ ได ้ เช่น มนษุย ์
พืช สตัว ์ดิน นํÊา อากาศ สิÉงของตา่งๆ  หรอืเป็นนามธรรมซึÉงไม่สามารถมองเห็นหรอืสมัผสัอืÉนๆ ได ้
เช่น ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วฒันธรรม  และความเชืÉอตา่งๆ  สามารถจาํแนกประเภทของ
สิÉงแวดลอ้มไดห้ลายวิธี  ดงัตอ่ไปนีÊ 
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จาํแนกตามลกัษณะของการเกิดขึ Êนได ้Ś ประเภท ดงันี Ê 
1. สิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดตามธรรมชาติ (Natural Environments)  หมายถงึ สิÉงทีÉเกิด 

ขึ Êนเองโดยธรรมชาติ มีลกัษณะเป็นรูปธรรม  มนษุยส์ามารถนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการดาํรงชีวิตได ้
เช่น ดิน  นํÊา  อากาศ  ป่าไม ้ ภเูขา  แม่นํÊา  พืช  และสตัว ์ เป็นตน้ 

2.  สิÉงแวดลอ้มทีÉมนษุยส์รา้งขึ Êน (Man-made  Environments) หมายถงึ สิÉงทีÉมนษุย ์
สรา้งขึ ÊนเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของมนษุยห์รอืจดัระเบียบของการอยู่รว่มกนัในสงัคม  สิÉงทีÉมี
ลกัษณะเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ สิÉงก่อสรา้ง อปุกรณเ์ครืÉองมือเครืÉองใช ้ อาหาร ทีÉอยู่อาศยั ยารกัษาโรค  
และสิÉงอาํนวยความสะดวกตา่งๆ  สว่นสิÉงทีÉมีลกัษณะเป็นนามธรรม ไดแ้ก่  ประเพณี  วฒันธรรม  
ศาสนา  กฎหมาย  เป็นตน้ 
 

จาํแนกตามลกัษณะของการมีชีวิตได ้Ś ประเภท ดงันี Ê 
1. สิÉงแวดลอ้มทีÉมีชีวิต  (Biotic Environments)  หมายถงึ สิÉงมีชีวิตซึÉงสามารถ 

ตอบสนองตอ่สิÉงเรา้  สืบพนัธุแ์ละขยายพนัธุไ์ด ้ เช่น จลิุนทรยี ์ พืช และสตัว ์รวมถึงมนษุยด์ว้ย 
2.  สิÉงแวดลอ้มทีÉไม่มีชีวิต (Abiotic Environments) หมายถึง สิÉงทีÉไมมี่คณุสมบติั 

ของสิÉงมีชีวิต ซึÉงอาจเกิดขึ Êนโดยธรรมชาติหรอืมนษุยส์รา้งขึ Êน เชน่ ดิน หิน อากาศ นํÊา แสงสวา่ง 
เครืÉองจกัร เครืÉองยนต ์เครืÉองอปุโภคบรโิภค  เป็นตน้ 
 

จาํแนกตามองคป์ระกอบของสิÉงแวดลอ้มได ้Ŝ ประเภท ดงันี Ê 
1. สิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ  (Physical Environment)  หมายถงึ สิÉงแวดลอ้มทีÉมี 

ลกัษณะเป็นรูปธรรม สิÉงทีÉเกิดขึ Êนเองโดยธรรมชาติ เช่น ดิน  หิน  นํÊา  อากาศ  ป่าไม ้ ภเูขา  แม่นํÊา  
และสิÉงทีÉมนษุยส์รา้งขึ Êน เชน่ อาคาร  บา้นเรอืน  ถนน  เสื Êอผา้  เครืÉองมือเครืÉองใชต้า่งๆ  

2. สิÉงแวดลอ้มทางดา้นเคมี  (Chemical Environment) หมายถงึ สิÉงแวดลอ้มทีÉมี 
ลกัษณะเป็นสารเคมีทีÉอาจอยู่ในสถานะของของแข็ง  ของเหลว  หรอืก๊าซ  ซึÉงอาจเกิดขึ Êนโดย
ธรรมชาติหรอืมนษุยป์ระดิษฐ์ขึ ÊนเพืÉอนาํมาใชป้ระโยชน ์  สารเคมีเหลา่นี Êอาจก่อใหเ้กิดโรคและภยั
ตอ่มนษุยไ์ดห้ากมีการนาํมาใชแ้ละมีการควบคมุปอ้งกนัอนัตรายจากสารเคมีไม่เหมาะสม 

3. สิÉงแวดลอ้มทางดา้นชีวภาพ  (Biological Environment)  หมายถึง คณุลกัษณะ 
สิÉงแวดลอ้มทีÉมีองคป์ระกอบของสิÉงมีชีวิตเช่น จลิุนทรยี ์พืช และสตัว ์รวมถึงมนษุยด์ว้ย  ซึÉงมีผลตอ่
การดาํรงชีวิตของมนษุย ์  และมนษุยมี์บทบาทสาํคญัทัÊงในการชว่ยคํÊาจนุและทาํลายสิÉงแวดลอ้มทีÉ
เป็นสิÉงมีชีวิตเหลา่นี Ê 
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4. สิÉงแวดลอ้มทางดา้นสงัคม  (Social Environment) หมายถึง สิÉงแวดลอ้มทีÉมี 
ลกัษณะเป็นนามธรรมซึÉงมีความเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอยู่ของมนษุย ์ในการกาํหนดพฤติกรรมและ
การใชชี้วิตในสงัคม  ไดแ้ก่  จารตีประเพณี  วฒันธรรม  ศาสนา  เป็นตน้ 

 

อนามัย (Health) ตามความหมายทีÉองคก์ารอนามยัโลกไดใ้หค้าํจาํกดัความไวว้า่ “การมี
สขุภาพสมบรูณดี์ทัÊงทางรา่งกายและจิตใจ และสามารถดาํรงชีพอยู่ในสงัคมไดด้ว้ยดี ซึÉงไม่เพียง
ปราศจากโรค หรอืไม่แข็งแรง ทพุพลภาพเทา่นัÊน” (Health is defined as a state complete 
physical, mental and social well-being and merely the absence of disease infirmity) 
อนามัย  ตามความหมายจากพจนานกุรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 คือ “ความไม่มีโรค   
ถกูหลกัสขุภาพหรอืมีสขุภาพดี” ซึÉงคาํวา่ “สขุภาพ” หมายถงึ “ความสขุปราศจากโรค ความสบาย” 

สว่นคาํวา่ “โรค” หรอื “ความไม่สบาย” หมายถงึ ภาวะผิดปกติทีÉเกิดขึ Êนในรา่งกาย 
เนืÉองจากองคป์ระกอบของรา่งกายเกิดการทาํงานผิดปกติ ทาํใหเ้กิดความรูส้กึวา่ไม่สบายหรอื
แสดงอาการวา่ ไม่สบายออกมาใหเ้หน็ เช่น รูส้กึหนาวรอ้น เป็นไข ้หรอืแสดงอาการสัÉน ไอ หรอืชกั 
เป็นตน้ ซึÉงความรูส้กึและอาการผิดปกตินี Êจะไม่มีในคนปกติธรรมดาทีÉสบายดีหรอืไม่มีโรค  

การสุขาภบิาล (Sanitation) “สขุาภิบาล” มาจากคาํวา่ สขุ + อภิบาล ซึÉง “สขุ” นัÊนมี
ความหมายวา่ “สบาย” “อภิบาล” มีความหมายวา่ “บาํรุงรกัษา” สขุาภิบาล หมายถงึ การระวงั
รกัษาเพืÉอความสขุปราศจากโรค และ การสุขาภบิาลสิÉงแวดล้อม (Environment Sanitation) 
จงึหมายถึง การระวงัรกัษาสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหเ้กิดความสขุนัÊนเอง  ซึÉงองคก์ารอนามยัโลกไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่  “การควบคมุสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพทัÊงหมดของมนษุย ์ ทีÉกระทาํหรอือาจ
กระทาํใหเ้กิดผลเสียตอ่พฒันาการของรา่งกาย สขุภาพและการดาํรงชีวิตอยู่รอดของมนษุย”์  

อนามัยสิÉงแวดล้อม (Environment Health) มีความหมายใกลเ้คียงกบัคาํวา่ “การ
สขุาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม” มากจนอาจใชแ้ทนกนัได ้  องคก์ารอนามยัโลกไดใ้หค้วามหมายไว ้ Ś 
ลกัษณะ ดงันี Ê 

ความหมายแรกกลา่ววา่  อนามัยสิÉงแวดล้อม หมายถงึ “ความสมดลุของระบบนิเวศน์
ระหวา่งมนษุยแ์ละสิÉงแวดลอ้มทีÉตอ้งจดัใหมี้ขึ Êน เพืÉอทีÉจะทาํใหม้วลมนษุยมี์ความเป็นอยูที่Éดี ซึÉงไม่
เพียงแตมี่สขุภาพดีทัÊงรา่งกายและจิตใจ ยงัตอ้งมีความสมัพนัธเ์ชิงสงัคมกบัสิÉงแวดลอ้มอย่าง
เหมาะสม  ในทาํนองเดียวกนัความเป็นอยู่ทีÉดีของมนษุยก็์จะสง่ผลถงึสิÉงแวดลอ้มโดยรวมเช่นกนั” 

 ความหมายทีÉสองกลา่ววา่ อนามัยสิÉงแวดล้อม หมายถึง “การควบคมุปัจจยัสิÉงแวดลอ้ม 
ทกุดา้น ทัÊงดา้นทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ ซึÉงเป็นปัจจยัทีÉมีผลหรอือาจมีผลทัÊงทางตรงและ
ทางออ้มอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความเป็นอยูที่Éดีของมนษุยท์ัÊงทางรา่งกาย จิตใจ และสงัคม 
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ดงันัÊน  อนามัยสิÉงแวดล้อม จงึหมายถึง “การจดัการและควบคมุสิÉงแวดลอ้มทีÉเป็นหรอื
อาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของมนษุย ์ เพืÉอใหเ้กิดความสมดลุของระบบนิเวศนร์ะหวา่งมนษุยแ์ละ
สิÉงแวดลอ้ม อนัจะสง่ผลใหม้นษุยมี์ความเป็นอยูที่ÉดีทัÊงทางรา่งกาย จิตใจ และสงัคม” 

 

ขอบเขตงานอนามัยสิÉงแวดล้อม : งานอนามยัสิÉงแวดลอ้มเป็นงานทีÉมุ่งดแูลสิÉงแวดลอ้ม 
ใหมี้คณุภาพทีÉเหมาะสม เกื Êอกลูตอ่การดาํรงชีวิตของมนษุย ์ เป็นงานทีÉปอ้งกนัมใิหโ้รคหรอืพิษภยั
เขา้สูม่นษุย ์ ไม่วา่จะเป็นเชื ÊอโรคหรอืสารทีÉเป็นพิษ ดงันัÊน องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดก้าํหนด
ขอบเขตของงานอนามยัสิÉงแวดลอ้มไวด้ว้ยกนัหลายระยะ และขยายขอบเขตของงานจดัการ
สิÉงแวดลอ้มอย่างกวา้งขวาง  โดยในปี ค.ศ.1970  ไดส้รุปขอบเขตของงานอนามยัสิÉงแวดลอ้มไว้
ทัÊงหมด 17 งาน ดงันี Ê  

1. การจัดหานํÊาสะอาดเพืÉอการบริโภคและอุปโภค  เป็นการจดัหานํÊาทีÉมีคณุภาพดี มี
ปรมิาณทีÉเพียงพอ และจ่ายใหผู้บ้รโิภคและอปุโภคใชไ้ดอ้ย่างสะดวกสบาย  งานดา้นนีÊรวมถึง การ
วางแผน การศกึษาออกแบบระบบผลิตนํÊาและจ่ายนํÊา  การจดัการในการผลิตนํÊาและจ่ายนํÊา  
รวมถึง การเฝา้ระวงัคณุภาพนํÊาทีÉผลิตและจ่ายใหแ้ก่ชมุชน 

2.  การควบคุมมลพิษทางนํÊา เป็นการปอ้งกนัและควบคมุรกัษาคณุภาพนํÊาของแหลง่นํÊา
ตา่งๆ ทัÊงนํÊาผิวดิน เช่น หว้ย หนอง คลองบงึ แมน่ํÊาตา่งๆ รวมทัÊง นํÊาทะเล ตลอดจนนํÊาใตดิ้น ไม่ให้
คณุภาพเสืÉอมโทรมลงจนเป็นภาวะมลพษิทางนํÊา และเกิดผลเสียตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย ์เป็น
งานทีÉเกีÉยวกบัการรวบรวม การบาํบดั และการกาํจดันํÊาเสียจากแหลง่กาํเนิด  ไดแ้ก ่  แหลง่ชมุชน  
แหลง่อตุสาหกรรม  และแหลง่เกษตรกรรม  รวมทัÊง การติดตามตรวจสอบคณุภาพนํÊาทิ ÊงและนํÊาใน
แหลง่นํÊาตา่งๆ  ตลอดจนการจดัการและควบคมุสารพษิในนํÊาและโรคติดตอ่ทีÉมีนํÊาเป็นสืÉอ 

3. การจัดการขยะมลูฝอยและสิÉงปฏกิลู  เป็นการจดัการและควบคมุแหลง่เพาะพนัธุ์
และแพรก่ระจายของโรค รวมทัÊงเหตรุาํคาญและสภาพอจุาดไม่น่าด ู ซึÉงเกิดจากการจดัการขยะ   
มลูฝอยและสิÉงปฏิกลูทีÉไม่เหมาะสม   เป็นงานทีÉเกีÉยวกบัการเก็บ การขนถ่าย และการกาํจดัขยะมลู
ฝอยและสิÉงปฏิกลูทีÉถกูหลกัสขุาภิบาลเพืÉอปอ้งกนัและควบคมุปัญหาดงักลา่ว 

4. การควบคุมสัตว์อาร์โทรพอดและสัตว์แทะ   สตัวอ์ารโ์ทรพอดหรอืแมลงและสตัว์
แทะเป็นพาหะนาํโรคติดตอ่ทีÉรา้ยแรงหลายอย่างมาสูค่น เชน่ อหวิาตกโรค  มาลาเรยี  ไขเ้ลือดออก  
กาฬโรค  โรคฉีÉหน ู เป็นตน้  นอกจากนีÊแมลงและสตัวแ์ทะบางชนิดยงัทาํใหเ้กิดเหตรุาํคาญและ
ทาํลายทรพัยสิ์นอีกดว้ย  งานดา้นนีÊเป็นการปอ้งกนัและควบคมุแมลงและสตัวแ์ทะดงักลา่ว  โดย
การทาํลายแหลง่เพาะพนัธุ ์ แหลง่อาหาร และทีÉอยู่อาศยัของมนั รวมทัÊงการทาํลายตวัมนัโดยตรง 
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5. การป้องกันและควบคุมมลพิษทางดิน  มลพิษทางดินมกัจะเกิดขึ Êนจากการทิ Êง       
สิÉงสกปรกตา่งๆ ลงสูพื่ Êนดิน เช่น ขยะมลูฝอย  สิÉงปฏิกลู  นํÊาเสีย  ของเสียอนัตราย  เป็นตน้  ทาํให้
เกิดการปนเปืÊอนบนพืÊนดิน เมืÉอการปนเปืÊอนมีมากขึ Êนก็กลายเป็นมลพษิทางดิน ทาํใหเ้กิดโรคภยั 
ไขเ้จ็บและผลเสียตอ่การดาํรงชีวิตของมนษุย ์  งานดา้นการปอ้งกนัและควบคมุมลพิษทางดินจงึ
เป็นการปอ้งกนัและควบคมุสิÉงปนเปืÊอนไมใ่หล้งสูดิ่น 

6. การสุขาภบิาลอาหาร  เชื ÊอโรคและสารพิษหลายชนิดสามารถทีÉจะเขา้สูร่า่งกายมนษุย์
ไดโ้ดยมีอาหารเป็นสืÉอ  งานดา้นการสขุาภิบาลอาหารจงึมีความจาํเป็น  โดยการควบคมุดแูล
อาหารใหถ้กูสขุลกัษณะและปลอดภยัสาํหรบัการบรโิภค ดว้ยการดแูลตัÊงแตว่ตัถดิุบทีÉจะใชป้รุง
อาหาร  กระบวนการปรุงอาหาร  การเก็บรกัษาอาหาร  การขนสง่และการจาํหนา่ยอาหาร  ผูส้มัผสั
อาหาร รวมทัÊงการใหค้วามรูด้า้นการสขุาภิบาลอาหารตอ่ผูบ้รโิภค 

7. การควบคุมมลพษิทางอากาศ  เป็นการปอ้งกนัและควบคมุรกัษาคณุภาพอากาศใน
บรรยากาศไมใ่หมี้สิÉงปนเปืÊอนจนองคป์ระกอบเปลีÉยนไปจากสภาพตามธรรมชาติจนเกิดผลเสียตอ่
สิÉงมีชีวิต ทรพัยสิ์น และสขุภาพอนามยัของมนษุย ์  เป็นงานทีÉเกีÉยวกบัการรวบรวม  บาํบดั  และ
กาํจดัมลพิษทางอากาศจากแหลง่กาํเนิดประเภทตา่งๆ เพืÉอปอ้งกนัและควบคมุไม่ใหมี้สิÉง
แปลกปลอมเขา้สูบ่รรยากาศในปรมิาณมากจนก่อใหเ้กิดเป็นพษิภยัตอ่มนษุยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

8. การป้องกันอันตรายจากรังสี  ปัจจบุนัไดมี้การใชร้งัสีอย่างกวา้งขวางเพืÉอใช้
ประโยชนใ์นการพฒันา เช่น ดา้นการอตุสาหกรรม  การแพทย ์  การเกษตรกรรม เป็นตน้  ซึÉงถา้
ไม่ไดมี้การใชแ้ละการปอ้งกนัและควบคมุอย่างเหมาะสม ก็จะเกิดอนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของ
มนษุย ์  งานดา้นการปอ้งกนัอนัตรายจากรงัสีจงึเป็นการใชร้งัสีอย่างถกูวิธี และมีการปอ้งกนั
ควบคมุไม่ใหเ้กิดการรัÉวไหลหรอืแพรก่ระจายของรงัสีไปยงัมนษุยแ์ละสิÉงมีชีวิตอืÉนๆ ได ้

9. อาชีวอนามัย  เป็นงานเกีÉยวกบัการปอ้งกนัและควบคมุสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน ทัÊง
ทางดา้นกายภาพ เคมี ชีวภาพ รวมทัÊง ดา้นการยศาสตรใ์หเ้หมาะสม  โดยการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัและเหมาะสมตอ่การปฏิบติังาน ตลอดจนการดแูลปอ้งกนัและ
รกัษาสขุภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพอย่างตอ่เนืÉอง 

10. การควบคุมมลพิษทางเสียง  เสียงทีÉดงัมากเกินไปหรอืเสียงดงัรบกวนจะก่อใหเ้กิด
อนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของผูที้Éไดย้ินทัÊงทางดา้นรา่งกายและจิตใจ เป็นอปุสรรคตอ่การ
ปฏิบติังานและพกัผ่อน งานดา้นนีÊเป็นการปอ้งกนัและควบคมุเสียงดงัโดยดาํเนินทีÉแหลง่กาํเนิด 
ทางผ่านของเสียง และผูที้Éไดย้ินเสียง 
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11. การจัดการสิÉงแวดล้อมทีÉอยู่อาศัยและบริเวณใกล้เคียง เป็นการจดัทีÉอยู่อาศยั
และสิÉงแวดลอ้มบรเิวณใกลเ้คียงใหถ้กูสขุลกัษณะ ปลอดภยั และมีสนุทรยีภาพน่าอยูน่า่อาศยั     
ซึÉงจะสง่ผลใหผู้อ้ยู่อาศยัมีสขุภาพอนามยัดีทัÊงรา่งกายและจิตใจ  ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บและ
ดาํรงชีวิตอยา่งมีความสขุ  การจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉอยู่อาศยันี ÊอาจรวมไปถึงอาคารสถานทีÉ ทีÉใช้
ประกอบกิจการอืÉนๆ ดว้ย เช่น โรงเรยีน โรงพยาบาล อาคารทีÉทาํการตา่งๆ เป็นตน้ 

12. การวางผังเมือง เป็นการจดัใหส้ว่นตา่งๆ ของเมืองใหแ้ยกจากกนัอยา่งถกูตอ้งเป็น
สดัสว่น เชน่ ย่านธุรกิจ  ย่านอตุสาหกรรม  ย่านทีÉพกัอาศยั  เป็นตน้  เพืÉอใหเ้มืองมีสภาพแวดลอ้ม
ทีÉดี  มีความน่าอยู ่  การจราจรไม่ติดขดั ซึÉงจะสง่ผลใหผู้อ้ยู่อาศยัสขุภาพกายและสขุภาพจิตดี   
และมีความสะดวกสบาย 

13. การจัดการสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องกับการคมนาคม  เป็นการจดัสขุาภิบาล
สิÉงแวดลอ้มของระบบการคมนาคมขนสง่ทัÊงทางบก ทางนํÊา และทางอากาศใหเ้หมาะสมถกู
สขุลกัษณะ  โดยดแูลครอบคลมุทัÊงยานพาหนะและสถานีขนสง่ เพืÉอไม่ใหมี้การติดตอ่แพรก่ระจาย
ของโรคจากการขนสง่ 

14. การป้องกันอุบัติภัยและเหตุฉุกเฉิน  เป็นงานทีÉดาํเนินการในการปอ้งกนัการเกิด
อบุติัเหตแุละอบุติัภยั  เพืÉอลดอตัราการเจ็บป่วย พิการ และตายจากอบุติัเหต ุ

15. การสุขาภบิาลของสถานทีÉพักผ่อนหย่อนใจ เป็นการจดัสถานทีÉพกัผ่อนและสิÉงทีÉ
ใชเ้พืÉอการพกัผ่อนหย่อนใจใหมี้ลกัษณะและคณุภาพทีÉจะสง่เสรมิสขุภาพอนามยั สะอาดปลอดภยั 
ไม่เป็นแหลง่แพรก่ระจายโรคหรอืทาํใหส้ขุภาพอนามยัเสืÉอมโทรม 

16. การดาํเนินงานสุขาภบิาลเมืÉอเกดิโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และการ
อพยพ  ย้ายถิÉนของประชากร  โดยทาํการควบคมุดแูลและเฝา้ระวงัไม่ใหเ้กิดโรคระบาดหรอืหาก
มีการระบาดเกิดขึ Êนตอ้งดาํเนินการควบคมุใหส้งบโดยเรว็ทีÉสดุ 

17. มาตรการป้องกัน  เพืÉอใหสิ้Éงแวดลอ้มโดยทัÉวไปปราศจากความเสีÉยง  หรอืเกิด
อนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย ์

 

การดาํเนินการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มของประเทศใดๆ  จะครอบคลมุหรอืเนน้หนกัใน
ดา้นใดดา้นหนึÉงหรอืทกุๆ ดา้น ขึ ÊนกบัปัญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้มของประเทศนัÊนๆ วา่เกีÉยวขอ้งกบั
ดา้นใด  อย่างไรก็ตามโดยทัÉวไปประเทศกาํลงัพฒันาจะเผชิญกบัปัญหาอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
มากกวา่ประเทศทีÉพฒันาแลว้ 
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Ś.Ś   แนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาชุมชนเข ้มแข ็ง 
 

การพฒันาชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งเป็นแนวทางการพฒันาในปัจจบุนั โดยมีคนเป็น
ศนูยก์ลางของการพฒันา ดงันัÊนคาํวา่ “ชมุชนเขม้แข็ง” จงึถกูนิยามความหมายไวม้ากมาย ซึÉงใน
บรรดาความหมายเหลา่นี ÊมีทัÊงแงม่มุหรอืมิติทีÉใกลเ้คียงกนัและแตกตา่งกนัออกไป จากการศกึษา
ของรฐัลกัษณ ์พทิกัษจ์กัรพภิพ  (6)    ไดท้บทวนวรรณกรรมแนวคิดเกีÉยวกบัชมุชน  ชมุชนเขม้แข็ง 
และการพฒันาชมุชน ไวพ้อสงัเขป ดงันี Ê 
 
 Ś.Ś.ř  ความหมายและแนวคิดของชุมชน 
 

Poplin ใหค้วามหมายไวว้า่ “ชมุชน” หมายถึง กลุม่ทีÉมีการรว่มมือกนั มีความรูส้กึ 
เป็นเจา้ของรว่มกนั มีการสมาคมแบบเผชญิหนา้กนั มีความสนิทสนมรูจ้กักนัเป็นอยา่งดี 

นยันป์พร  สภุากรณ ์  ใหค้วามหมายวา่ “ชมุชน” หมายถึง กลุม่ทางสงัคมทีÉอยู ่
อาศยัรว่มกนัในอาณาบรเิวณเดียวกนั มีความเกีÉยวขอ้งสมัพนัธก์นั มีการติดตอ่สืÉอสารและเรยีนรู ้
รว่มกนัภายใตบ้รรทดัฐานและวฒันธรรมเดียวกนั มีความรูส้กึวา่ตนอยูก่บัอาณาบรเิวณแห่งนี Ê และ
คนในกลุม่มีความผกูพนัยดึเหนีÉยว อยู่กนัอย่างเป็นปึกแผ่นมัÉนคง 

องคป์ระกอบของชมุชน มีดงันี Ê 
1. การรว่มกนัของกลุม่คน  ในรูปของกลุม่สงัคม กลา่วคือ สมาชิกมีการปฏิบติั 

ตอ่กนัทางสงัคม หรอืมีปฏิกิรยิาโตต้อบกนัทางสงัคม เอื Êออาทรตอ่กนัและพึÉงพาอาศยัซึÉงกนัและกนั 
2. อาณาบรเิวณ  สาํหรบัเป็นทีÉอยู่อาศยัหรอืเป็นทีÉประกอบกิจกรรมตา่งๆ ของ 

สมาชิกและกลุม่สงัคม สว่นขนาดของชมุชนอาจมีทัÊงขนาดเลก็และขนาดใหญ่ โดยขึ Êนอยูก่บั
จาํนวนของสมาชิกในกลุม่สงัคมและขนาดของอาณาบรเิวณเป็นสาํคญั 

3. มีลกัษณะเป็นการจดัระเบียบทางสงัคม   เพืÉอควบคมุความสมัพนัธข์อง 
สมาชิกในชมุชน เชน่ บรรทดัฐานทางสงัคม สถาบนัทางสงัคม และวฒันธรรมทีÉมีอยู่ในชมุชน 

4. สมาชิกมีความสมัพนัธท์างสงัคม คือ มีการติดตอ่สมัพนัธก์นั  มีความสนใจ 
ทางสงัคมรว่มกนั มีกิจกรรมตา่งๆ รว่มกนั มีความสนิทสนมกนั มีความสมัพนัธแ์บบพบปะกนั
โดยตรง  ซึÉงจะนาํไปสูก่ารใชชี้วิตในดา้นตา่งๆ รว่มกนั ไม่ใช่ตา่งคนตา่งอยูห่รอืแบบตวัใครตวัมนั 

ŝ.  สมาชิกมีวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายในการดาํเนินชีวิตรว่มกนั 
Ş.  สมาชิกไดร้บัผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนในชมุชนรว่มกนั 
ş.  สมาชิกมีระบบการติดตอ่สืÉอสารและการเรยีนรูร้ว่มกนั เพืÉอทาํใหมี้ความรู ้

ความเขา้ใจในสิÉงตา่ง ๆ รว่มกนั และทาํใหล้กัษณะตา่ง ๆ ดงักลา่ว ดาํรงอยู่รว่มกนั 
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การดาํรงอยูข่องชุมชน 
 

ชมุชนเมืÉอเกิดขึ Êนมาแลว้มีทัÊงทีÉดาํรงอยู่อยา่งยาวนานแบบถาวรและดาํรงอยู่เพียง 
ชัÉวระยะเวลาหนึÉงก็สิ Êนสดุไป ชมุชนทีÉดาํรงอยู่ไดย้าวนานแบบถาวรนัÊน มีลกัษณะสาํคญั ดงันี Ê 

ř. สมาชิกไดร้บัผลประโยชนเ์พียงพอแกก่ารดาํรงชีวิต 
Ś. มีระบบความสมัพนัธที์Éใกลช้ิดกนัแบบระบบครอบครวัและเครอืญาติ คือ 

 ผกูพนักนัไปตลอดชีวิตและมีการสืบทอดไปสูล่กูหลานอีกดว้ย 
ś. สมาชิกมีการพึÉงพาอาศยักนัในเรืÉองตา่งๆ  และไดร้บัความชว่ยเหลือเมืÉอเกิด 

ความตอ้งการทัÊงความตอ้งการทางวตัถ ุ ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ และเมืÉอประสบความ
เดือดรอ้นทกุขย์ากตา่งๆ 

Ŝ. สมาชิกในชมุชนมีความสามคัคี ไม่เกิดความขดัแยง้กนัขึ Êนอยา่งรุนแรง 
ŝ. สมาชิกยอมรบัและปฏิบติัตามบรรทดัฐานหรอืกฎเกณฑร์ะเบียบของสงัคม 
Ş. สมาชิกยดึถือคา่นิยมหรอืหลกัการรว่มกนัวา่ชมุชนจะอาํนวยประโยชนส์ขุใหแ้ก ่

บคุคลและหมูค่ณะเป็นสาํคญั 
 

หน้าท ีÉของชุมชน 
 

1. หนา้ทีÉทางชีวภาพ คือ การจดัหาสมาชิกใหม่ไม่ใหข้าดสายดว้ยวิธีการสืบพนัธุ ์
ตามธรรมชาติ และการยา้ยถิÉนจากชมุชนอืÉน เพืÉอการดาํรงอยู่ของชมุชนอยา่งถาวร 

Ś. การอบรมกลอ่มเกลาใหส้มาชิกใหม่รูจ้กับรรทดัฐานของชมุชน เชน่ ปลกูฝัง 
และถ่ายทอดวฒันธรรม ใหรู้จ้กับทบาทและหนา้ทีÉของตนเองและบคุคลอืÉน แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบติัคนในชมุชน เป็นตน้ เพืÉอใหก้ารดาํเนินชีวิตในชมุชนดาํเนินไปโดยราบรืÉน 

ś. การใหบ้รกิารขัÊนตน้แก่สมาชิก เชน่ การจดัใหมี้การผลิตสินคา้และบรกิารตา่งๆ 
ทีÉอยู่อาศยัถกูสขุลกัษณะ และบรกิารอืÉนๆ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการพื Êนฐานของสมาชิก ช่วยให ้
สมาชิกมีความสะดวกสบายในการดาํรงชีวิต 

Ŝ. จดัระเบียบและรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยใหแ้ก่สมาชิก เป็นการควบคมุสมาชิก 
ในชมุชนใหป้ระพฤติปฏิบติัในกรอบของบรรทดัฐานทางสงัคม คือ กฎหมายหรือประเพณี ระงบั  
ขอ้พิพาทระหวา่งสมาชิกดว้ยความยติุธรรม คุม้ครองรกัษาความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสิ์น 
รกัษาไวซ้ึÉงความสงบเรยีบรอ้ยและความปกติสขุของสงัคม 

ŝ. บาํรุงขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติัภารกิจของสมาชิก ดว้ยการแสวงหา 
เอกลกัษณห์รอืเปา้หมายรว่มกนั ปลกูฝังและจงูใจใหส้มาชิกเกิดความภาคภมูิใจทีÉเป็นสว่นหนึÉง 
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ของชมุชน ประพฤติปฏิบติัในสิÉงทีÉเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม เพืÉอใหเ้กิดความเป็นอนัหนึÉงอนั
เดียวกนัระหวา่งสมาชิกแตล่ะคน 

Ş. การติดตอ่สมัพนัธก์บัชมุชนอืÉนๆ เพืÉอใหส้มาชิกในชมุชนสามารถขยายกิจกรรม 
ตา่งๆ  และไดร้บัประโยชนม์ากขึ Êน เชน่  การคา้ขาย  การนนัทนาการ  การแลกเปลีÉยนความรูแ้ละ 
ประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ  เป็นตน้ 

ş. การเตรยีมชมุชนใหมี้ความพรอ้มทีÉจะพฒันา เช่น จดัระบบการใหก้ารศกึษา  
การฝึกอบรม  การสรรหาและพฒันาผูน้าํ สง่เสรมิใหส้มาชิกดาํเนินกิจกรรมตา่งๆ ในรูปของกลุม่ 
และองคก์ร   การไปศกึษาดงูานชมุชนอืÉนๆ ทีÉประสบความสาํเรจ็ เป็นตน้ 
 

Ś.Ś.Ś   แนวคิดเกีÉยวกบัชุมชนเข ้มแข ็ง 
 

นฤมล  บรรจงจิตร ์ ใหค้วามหมาย ชมุชนเขม้แข็งวา่ หมายถงึ ชมุชนทีÉสมาชิกใน 
ชมุชนมีการรวมกลุม่กนัอยา่งเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ เพืÉอการเรยีนรูร้ว่มกนัจากการปฏิบติั 
จนบคุคลมีความรู ้ ความเขา้ใจ จิตสาํนกึ แลว้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึ Êน ทัÊงภายนอกภายใน 
กลา่วคือ  การเปลีÉยนแปลงภายนอก ไดแ้ก่ พฤติกรรม ทกัษะ ความชาํนาญ  สว่นการเปลีÉยนแปลง
ภายใน ไดแ้ก่ จิตสาํนกึ คา่นิยม ทศันคติ ซึÉงการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วนี Êจะเป็นการเปลีÉยนแปลง
ในทางทีÉดีทัÊงตอ่ตนเอง ชมุชนและสงัคม 
 

ประเวศ วะสี  ไดส้รุปองคป์ระกอบความเป็นชมุชนทีÉเขม้แข็งวา่ มีองคป์ระกอบทีÉ 
เป็นปัจจยัตอ่การสรา้งองคก์รชมุชนเขม้แข็ง คือ Spirituality Learning Management มี
องคป์ระกอบ ś ประการไดแ้ก่ 

ř. การพฒันาดว้ยธรรมะ โดยธรรมะคือความดีความถกูตอ้ง การไม่เอารดัเอา 
เปรยีบ  ไม่เหน็แก่ตวั ธรรมะจงึดงึใหค้นอยู่รว่มกนัอยา่งแข็งขนั 

Ś. การเรยีนรูโ้ดยการกระทาํรว่มกนั 
ś. มีการจดัการในการรวมตวักนัจะเกิดผูน้าํโดยธรรมชาติ ซึÉงเป็นผูน้าํทีÉแทจ้รงิ ซึÉง 

ผูน้าํประเภทนีÊมีคณุสมบติัทีÉสาํคญั Ŝ ขอ้ คือ ข้อแรก เป็นคนฉลาด ข้อทีÉสอง เห็นแก่สว่นรวม       
ข้อทีÉสาม สามารถติดตอ่สืÉอสารกบัผูอื้Éนไดรู้เ้รืÉอง   ข้อทีÉสีÉ  ผูค้นยอมรบั   ทีÉมาของผูน้าํจงึไม่ใช่มา 
จากการแตง่ตัÊงหรอืจากการเลือกตัÊง  แตเ่กิดจากความยนิดีทีÉจะอาสาสมคัรมารว่มงานกนั  ในการ 
ชกัชวนคนมาทาํงานรว่มกนันัÊนตอ้งอาศยัความอดทน ใหเ้กียรติ และใหค้วามสาํคญัซึÉงกนัและกนั 
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อทุยั  ดลุยเกษม และอรศร ี งามวทิยาพงศ ์ ไดส้รุปถึงลกัษณะทีÉสาํคญัของชมุชน 
ทีÉเขม้แข็ง ไวด้งันี Ê 

ř. ชมุชนทีÉมีสภาพรวมกนัเป็นปึกแผ่นอย่างแนน่แฟ้นในทางกายภาพหรือรูปธรรม 
คือสมาชิกของชมุชนมีศกัยภาพ มีการพึÉงพงิอาศยัและรว่มมือกนัในกิจกรรมตา่งๆ ทัÊงของสว่นตวั
และสว่นรวมทัÊงดา้นอาชีพ วฒันธรรม ประเพณี พิธีกรรม การพฒันาชมุชน การแกไ้ขปัญหาทีÉ
เกิดขึ Êนในชมุชน ฯลฯ ในทางจิตวิญญาณ คือ สมาชิกของชมุชนมีคา่นิยม ความเชืÉอตอ่สิÉงสงูสดุ
อย่างหนึÉงรว่มกนัและรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึÉงของชมุชน มีความรูส้กึผกูพนักบัชมุชนและสมาชิก
ในชมุชนมีความรกัใครส่ามคัคีเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ ใหค้วามช่วยเหลือแบง่ปันระหวา่งกนั 

Ś. ชมุชนมีศกัยภาพทีÉพึÉงพงิตนเองไดใ้นระดบัทีÉสงู โดยมีทนุ แรงงาน ทรพัยากร 
เพืÉอการยงัชีพพืÊนฐานของครอบครวัตนเอง แมว้า่มีการพึÉงพงิภายนอก ก็อยู่ในลกัษณะทีÉชมุชนมี
อาํนาจในการจดัการ  การเลือกสรร  การตดัสินใจ  การมีสว่นรว่มไม่วา่ดา้นอาชีพ การศกึษา การ    
กินอยู ่  ประเพณี  การรกัษาพยาบาล 

ś.  ชมุชนทีÉสามารถควบคมุและจดัการกบัปัญหาทีÉเกิดขึ Êนไดด้ว้ยตนเองเป็น 
สว่นใหญ่โดยอาศยัอาํนาจ ความรู ้และกลไกภายในชมุชน กาํหนดแนวทางของการแกปั้ญหา โดย
อาศยัความรว่มมือภายในชมุชนเป็นหลกั ไม่วา่จะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 

Ŝ. ชมุชนทีÉพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง โดยอาศยักระบวนการ 
เรยีนรูค้วามภมูิปัญญาของตนเองในดา้นตา่งๆ ทัÊงเศรษฐกิจ การบรหิารจดัการ การปกครอง 
วฒันธรรมสิÉงแวดลอ้ม เทคโนโลยี ฯลฯ  มีผลใหช้มุชนมีความรูน้ัÊนไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง 
 

กาญจนา แกว้เทพ (ŚŝŜř)  มองในมิติของทนุทัÊงทีÉเป็นทนุมนษุย ์และทนุทางวตัถ ุ
วา่มีสว่นสาํคญัทีÉจะสง่ผลใหช้มุชนเกิดความเขม้แข็ง ทนุมนษุย ์ ไดแ้ก่ ตวับคุคลทีÉมีความรู้
ความสามารถ มีปรมิาณเพิÉมมากขึ Êน มีเครอืข่ายสมาชิก หรอืกิจกรรมทีÉกวา้งขวางและดาํเนิน
กิจกรรมใหม่ๆ มากขึ Êน ฯลฯ และ ทนุทางวตัถ ุ ไดแ้ก่ ทนุทีÉเป็นวสัดอุปุกรณห์รอืสภาพแวดลอ้มมี
คณุภาพและปรมิาณเพิÉมมากขึ Êน 
 

โกมล ชอบชืÉนชม(ŚŝŜř)  ไดศ้กึษาถงึปัจจยัทีÉกาํหนดความเขม้แข็งของชมุชนไว ้
โดยกลา่วถงึความสาํคญัของกลุม่ผูน้าํชมุชนซึÉงสามารถสรุปไดว้า่ ชมุชนทีÉเขม้แข็งจะตอ้งมีกลุม่
ผูน้าํทีÉมีอิสระในการตดัสินใจ  มีทกัษะในการจดัการ  การทีÉผูน้าํจะมีบทบาทมากหรือนอ้ยขึ Êนอยูก่บั
ปัจจยัหลายประการ แตห่นึÉงในปัจจยัเหลา่นัÊนก็คือ มีศกัยภาพในการพึÉงพงิตนเองไดใ้นเชิง
เศรษฐกิจ 
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Ś.Ś.ś   แนวคิดกระบวนการพัฒนาชุมชน 
 

การพฒันาชมุชนมีแนวความคิดมลูฐาน ś ประการ   (จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 
ŚŝŚŠ) คือ 

ř.  การช่วยเหลือตนเองและการช่วยเหลือเพืÉอใหส้ามารถช่วยตวัเองได ้ (Self- 
help and aid self help) ประชาชนในทอ้งถิÉนจะตอ้งช่วยตวัเองในรูปของแรงงาน วสัด ุ และ
ทรพัยสิ์น เพืÉอพฒันาทอ้งถิÉนของตน หากเกินความสามารถรฐับาลจงึจะใหก้ารสนบัสนนุตามควร 

     การช่วยเหลือตนเอง หมายถงึ การทีÉราษฎรสามารถเขา้รว่มปฏิบติัทีÉจะเป็น 
ประโยชนต์อ่ชมุชน สามารถเขา้แกไ้ขขอ้ขดัขอ้งสว่นรวมของชมุชน ฉะนัÊนจงึเป็นการระดมสรรพ
กาํลงัทัÊงปวงของชมุชนไม่วา่จะเป็นกาํลงัคน หรอืทรพัยากรธรรมชาติ เขา้สูก่ารปฏิบติังาน 

Ś.   การพฒันาชมุชนเป็นการพฒันาแบบเบ็ดเสรจ็  (Holistic program) 
หมายความวา่ ปัญหาของชมุชนหรอืของประเทศไม่อาจแกไ้ขไดด้ว้ยวิธีใดวิธีหนึÉงหรอืโดย
หนว่ยงานใดหน่วยงานหนึÉงโดยเฉพาะเทา่นัÊน แตจ่ะตอ้งเป็นการประสานการปฏิบติัของหนว่ยงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นการประสานงานของวธีิการหลากหลายดา้น หากเราศกึษาปัญหาของชมุชน
อย่างละเอียดจะพบวา่ปัญหาของชมุชนนัÊนมีตน้ตอเกิดจากแหลง่ตา่งๆ หรอืมีสาเหตหุลายประการ 
ฉะนัÊนจงึตอ้งดาํเนินการหลายๆ ดา้น  หลายๆ  วิธีไปพรอ้มๆ กนั 

ś. การพฒันาชมุชนเป็นการดาํเนินงานทีÉเริÉมจากทอ้งถิÉนชนบทโดยมีวตัถปุระสงค ์
ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายพฒันาประเทศ (The mainstream of National Development) 
วตัถปุระสงคที์Éสอดคลอ้งกบันโยบายพฒันาประเทศมิไดห้มายความวา่นโยบายชาติเป็นผูก้าํหนด
นโยบายทอ้งถิÉน แตห่มายถึงกิจกรรมในทอ้งถิÉนจะไดร้บัการสนบัสนนุใหเ้ป็นกาํลงัสาํคญัในการ
สนบัสนนุคํÊาจนุนโยบายชาติ การสนบัสนนุทีÉไดร้บันี Êคือ การสนบัสนนุจากรฐับาลใหด้า้นวสัด ุ และ
สงัคม ฉะนัÊนการดาํเนินงานของทอ้งถิÉนทีÉเป็นไปโดยเอกเทศ ปราศจากเปา้หมายทีÉสอดคลอ้งกบั
นโยบายของชาติย่อมจะไม่ไดร้บัการสนบัสนนุจากรฐัเทา่ทีÉควร 

การพฒันาชมุชนในทศันะทีÉเป็นกระบวนการ(Process) มีลกัษณะเปลีÉยนแปลง 
แบบกา้วจากภาวะหนึÉงไปสูอี่กภาวะหนึÉงตามเกณฑที์Éกาํหนด คาํวา่ “กระบวนการ” เป็นคาํทีÉเป็น 
กลางและเป็นวิทยาศาสตร ์ (a neutral scientific term) ซึÉงมีความหมายและมาตรการทีÉคอ่นขา้ง
แน่ชดัในดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม การพฒันาชมุชนในทศันะทีÉเป็นกระบวนการเนน้ทีÉการ
คลีÉคลายสิÉงตา่งๆ การกระทาํตา่งๆ ในทางทีÉกา้วหนา้โดยเนน้ทีÉการเปลีÉยนแปลงทางความคิด จิตใจ 
และความสมัพนัธท์างสงัคมของประชาชน 
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จากการศกึษาและทบทวนวรรณกรรมเกีÉยวกบัชมุชนอาจสรุปไดด้งันี Ê  ชมุชน 
หมายถงึ การรวมตวัของกลุม่คนหรอืกลุม่ทางสงัคมทีÉอาศยัในพืÊนทีÉเขตเดียวกนั มีการติดตอ่สืÉอสาร 
มีกิจกรรม มีการดาํเนินชีวิต มีกติกาของชมุชนภายใตบ้รรทดัฐานวฒันธรรมเดียวกนั ทาํใหส้มาชิก
ในชมุชนนัÊนเกิดความผกูพนัตอ่ชมุชนและชมุชนสามารถดาํรงอยู่อย่างยัÉงยืน 

ชมุชนเขม้แข็ง คือ ชมุชนทีÉมีสภาพรวมกนัเป็นปึกแผ่น มีการรวมกลุม่กนัอย่างเป็น 
ทางการหรอืไม่เป็นทางการ มีศกัยภาพในการพึÉงพงิตนเอง สามารถขบัเคลืÉอนกิจกรรมไดโ้ดย
ชมุชนเอง มีการรว่มมือกนัในการพฒันาหรอืแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชมุชน ไมว่า่จะเป็นปัญหา
เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม แลว้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึ Êนในชมุชน 

  
Ś.ś    แนวคิดการพัฒนาตาํบลจัดการสุขภาพ 
 

 ตาํบลจดัการสขุภาพ(7)  เป็นรูปแบบหนึÉงของการพฒันาดา้นสขุภาพ เนน้การบรูณาการ
ความรว่มมือของทกุภาคสว่นทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉทกุระดบั  เนน้การใชแ้ละแสวงหาตน้ทนุทางสงัคมทกุ
ดา้นทีÉมีอยู่มาสรา้งการมีสว่นรว่ม ผ่านกระบวนการการยอมรบัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในหมูบ่า้น/
ชมุชนนัÊนๆ และก่อใหเ้กิดการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมสขุภาพ  โดยมุ่งหวงัใหป้ระชาชนแสดงบทบาท
ในการดแูลสขุภาพของตนเอง ครอบครวั ชมุชน สภาพแวดลอ้มและสงัคมโดยรวมไดอ้ย่างยัÉงยืน 
ดว้ยความตัÊงใจ เต็มใจ มีจติสาํนกึทีÉดี และมีศรทัธาในการพฒันา   สาํหรบัแนวคิดในการพฒันา
ตาํบลจดัการสขุภาพ ซึÉงสมเกียรติ ออกแดง (8)    ไดศ้กึษาเอกสารรายงานและไดร้วบรวมไว ้ ดงันี Ê  
 

กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ (Śŝŝř) ไดอ้ธิบายแนวคิดเกีÉยวกบัการ
พฒันาตาํบลจดัการสขุภาพไวว้า่ การจดัการสขุภาพมีเปา้หมายสงูสดุ (Ultimate Goal) คือเป็น
หมู่บา้นทีÉประชาชนสามารถพึÉงพาตนเองดา้นสขุภาพตามคาํขวญัทีÉวา่ “แมเ้ราเป็นชาวบา้น เราก็
สามารถดแูลสขุภาพของพวกเรากนัเองได”้ ตามคาํขวญันี Êมีปรชัญา และฐานคิดอยู่เบื Êองหลงั คือ 
การจดัการสขุภาพของชมุชนเป็นทัÊงเปา้หมายในการพฒันา (Ultimate Goal) คือ ประชาชนใน 
หมู่บา้น หรอืชมุชนพึÉงพากนัเองไดท้างดา้นสาธารณสขุ และเป็นทัÊงกระบวนการพฒันา (Process) 
กลา่วคือ เปา้หมายสดุทา้ย หรอืสิÉงทีÉเราอยากเหน็หรอือยากใหเ้กิดขึ Êน ก็คือประชาชนในหมู่บา้น
หรอืชมุชนสามารถพึÉงพากนัเองไดท้างดา้นสาธารณสขุ แตก่ารทีÉประชาชนจะสามารถพึÉงพากนัเอง
ไดน้ัÊนตอ้งอาศยักระบวนการพฒันา ดว้ยกระบวนการเรยีนรูข้องชมุชนเอง จนสามารถรูจ้กัตนเอง 
เขา้ใจตนเองและกาํหนดอนาคตของชมุชนไดเ้อง จนเกิดเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรู ้และการพึÉงพา 
กนัเอง คือ ประชาชนจะสามารถจดัการกนัเองหรอืพึÉงพากนัเองได ้ 
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ประกอบกบัการมีพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจ ใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิÉน พ.ศ. ŚŝŜŚ ในมาตรา śŘ ระบไุวว้า่ รฐัดาํเนินการถ่ายโอนภารกิจการ
ใหบ้รกิารสาธารณะทัÊงภารกิจทีÉซ ํÊาซอ้น ภารกิจทีÉรฐัจดับรกิารในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 
รวมทัÊงภารกิจทีÉดาํเนินการตามนโยบายของรฐั ภายในปี พ.ศ. ŚŝŜŞ ทัÊงนี Êงานสาธารณสขุมลูฐาน
เป็นบรกิารสาธารณะ ทีÉกระทรวงสาธารณสขุไดถ้่ายโอนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŜş โดยไดป้รบัเปลีÉยนงบประมาณทีÉดาํเนินการโดยเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุมา
เป็นงบประมาณสาํหรบัหมูบ่า้นๆ ละ ş,ŝŘŘ บาท ซึÉงเป็นการกระจายอาํนาจจากรฐัลงสูป่ระชาชน 
เป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในปี พ.ศ. ŚŝŜş กระทรวงสาธารณสขุ โดยกรมสนบัสนนุบรกิาร
สขุภาพไดถ้่ายโอนงานสาธารณสขุมลูฐานสูอ่งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล และปีงบประมาณ พ.ศ. 
ŚŝŜŠ รฐับาลไดป้รบังบประมาณสาธารณสขุมลูฐานเป็นหมูบ่า้นละ řŘ,ŘŘŘ บาท จากการศกึษา
ทิศทางการพฒันางานสาธารณสขุมลูฐานในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พบวา่ ควรพฒันาระบบ
การวางแผนสาธารณสขุโดยการสรา้งเครอืข่ายการพฒันางานสาธารณสขุ ระหวา่ง ś ประสาน คือ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมู่บา้น       
(อสม.) และการพฒันาสาธารณสขุจะตอ้งพยายามสรา้งกระบวนการพฒันาเพืÉอใหป้ระชาชนไดมี้
โอกาสทีÉจะนาํขอ้มลูความคิดเห็นความตอ้งการดา้นสาธารณสขุ เสนอไปยงัองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลใหไ้ดแ้ละสรา้งสายสมัพนัธใ์หใ้กลช้ดิระหวา่งประชาชนกลุม่ตา่งๆ  การพฒันาสาธารณสขุจงึ
จะประสบผลสาํเรจ็ ทัÊงนี Êกระบวนการพฒันาดงักลา่วมีปัจจยัเอื ÊอทีÉสาํคญัคือ การเขา้มาขององคก์ร
ภายนอก โดยองคก์รเหลา่นี Êเขา้มาทาํงานกบัชมุชนในลกัษณะเครอืข่ายความรว่มมือ และ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนในการจดักระบวนการเรยีนรูร้ว่มกบัชมุชน  

ดงันัÊน ในการพฒันาหมู่บา้นจดัการสขุภาพจงึจาํเป็นตอ้งเชืÉอมโยงกบัภาคีเครอืข่าย
สขุภาพในตาํบลเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัการสขุภาพออกมาในรูปภาคีเครอืข่ายสขุภาพตาํบล 
เพราะตาํบลมีโครงสรา้งการพฒันาขององคก์รภาครฐั (สถานีอนามยั โรงเรยีน พฒันากร เกษตร
ตาํบล)และมีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนครบทกุตาํบลโดยอาศยักระบวนการเรยีนรูแ้บบมีสว่นรว่ม 
(การศกึษาชมุชนแบบมีสว่นรว่ม ศกึษาดงูาน การวางแผนแบบมีสว่นรว่ม การสรา้งและใชแ้ผนทีÉ
ยทุธศาสตร ์ การจดัเวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรูใ้นชมุชน เป็นตน้) เป็นจดุเชืÉอมประสานภาคีเครอืข่าย
ภายในตาํบลเขา้มามีบทบาทในการพฒันาสขุภาพ จงึเป็นทีÉมาของตาํบลจดัการสขุภาพซึÉง
สามารถกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพดงันี Ê 

ř.  ดา้นโครงสรา้งการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพ ประกอบดว้ย 
 ř.ř  องคก์รทีÉหลากหลาย ทัÊงภาครฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนและภาคประชาชน 
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 ř.Ś  บทบาทชดัเจน ทัÊงนี Êองคก์รทีÉเขา้มารว่มมีบทบาทชดัเจนในการดาํเนินงาน  
  ř.Ś.ř  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน ผูแ้ทนราษฎร (สส.) สมาชิกองคก์ารบรหิาร 

สว่นจงัหวดัมีบทบาทใหก้ารสนบัสนนุการจดัทาํแผนชมุชน กาํหนดวสิยัทศัน ์การจดัเวทีประชาคม 
สนบัสนนุงบประมาณ  การจดัตัÊงศนูยข์อ้มลู/ เรยีนรูต้าํบล  รว่มติดตามประเมนิผล 

  ř.Ś.Ś  ภาคประชาชน มีบทบาทในการศกึษาชมุชน สะทอ้นปัญหาของชมุชน 
รว่มหาแนวทางแกไ้ข ระดมทรพัยากร ภมูปัิญญาในทอ้งถิÉน ในการพฒันา 

  ř.Ś.ś   ภาครฐั มีบทบาทในการประสานภาคีเครอืข่ายในการสรา้งความรว่มมือ 
ในการพฒันา เป็นคลงัความรู/้วิชาการในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนทีÉสอดคลอ้งกบัวถีิชีวิต
ของชมุชน 

 ř.ś  องคก์รภาคีเครอืข่ายมีการประสานงานทีÉดี ตอ่เนืÉองชดัเจน ทัÊงแบบทางการและ 
ไม่เป็นทางการ 

Ś.   ดา้นปัจจยัพื ÊนฐานทีÉเอื Êอตอ่การพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ ประกอบดว้ย 
 Ś.ř ภาคีเครือข่าย มีความรูท้กัษะในการดาํเนินงาน พรอ้มทัÊงมีแรงจงูใจและขวญั
กาํลงัใจในการดาํเนินงาน 
 Ś.Ś องค์ความรู้ มีเวทีการแลกเปลีÉยนเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนืÉอง มีศนูยก์ารเรยีนรู/้ศนูย์
ขอ้มลูในชมุชน และมีสืÉอบคุคลทีÉเป็นตน้แบบในการพฒันา 

 Ś.ś   ทุน มีระดมทนุและนาํทนุทางสงัคม ทนุธรรมชาติมาใชใ้นการพฒันา ทัÊงนี Êควรมี
อย่างเพียงพอ ตอ่เนืÉองทนัตอ่เหตกุารณ ์
 Ś.Ŝ มีข้อมูลทีÉทันสมัย ชดัเจน สะทอ้นปัญหาความตอ้งการของชมุชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
สามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนและมีศนูยข์อ้มลูของชมุชน 

ś.   ดา้นกระบวนการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ   ภาคีเครอืข่ายมีสว่นรว่มในการ 
ดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพทกุขัÊนตอน ตัÊงแต ่

 ś.ř  การศกึษาชมุชนแบบมีสว่นรว่ม 
 ś.Ś  มีการวางแผนงาน / โครงการแบบมีสว่นรว่ม 
 ś.ś  มีการดาํเนินงานตามแผนงาน / โครงการแบบมีสว่นรว่ม 
 ś.Ŝ  มีการประเมินผลแบบมีสว่นรว่ม 

Ŝ.  ชมุชนสามารถพึÉงตนเองไดด้า้นสขุภาพ โดยชมุชนมีแผนงาน/โครงการในการเฝา้ระวงั
ควบคมุโรคของชมุชน   ชมุชนมีสิÉงแวดลอ้มทีÉดี   มีกองทนุสขุภาพในการดาํเนินงานดา้นสขุภาพ 
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การพัฒนาตาํบลจัดการสุขภาพแบบบรูณาการ (9)       เป็นยทุธศาสตรส์าํคญัในการ
ตอ่ยอดแนวคิดการสาธารณสขุมลูฐานจากฐานรากของระบบสขุภาพ ใหเ้ป็นเรืÉองของชมุชนทีÉจะ
คิดตัÊงเปา้หมาย บรหิารจดัการและวดัผลสาํเรจ็ดว้ยตนเอง ทัÊงนี Ê หน่วยงาน/องคก์รภายนอก ไดแ้ก่ 
ภาครฐัทอ้งถิÉน และภาคเอกชน ตอ้งปรบับทบาทการบรูณาการความรว่มมืออยา่งจรงิจงัในการ
สง่เสรมิสนบัสนนุหรอืสรา้งปัจจยัเอื Êอตอ่การจดัการดา้นสขุภาพของชมุชน โดยมีจดุมุ่งหมายทีÉจะ
พฒันาสขุภาพของคนในชมุชนใหต้ระหนกัในการดแูลสขุภาพและถือเป็นหนา้ทีÉของตนเอง   ในการ
พฒันาตาํบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการใหมี้ความตอ่เนืÉอง มีรูปธรรม และผลลพัธ ์ การดาํเนิน-
งานตอ้งอาศยัการสรา้งใหเ้กิดเครอืข่ายกลไกการขบัเคลืÉอนตาํบลจดัการสขุภาพทีÉเขม้แข็ง ตัÊงแต่
ระดบันโยบายจนถึงระดบัปฏิบติั สะทอ้นหลกัการสาํคญัในกลวธีิการสาธารณสขุมลูฐานทีÉมีนยัยะ
ตอ่การทาํใหป้ระชาชนสว่นใหญ่เพิÉมพนูทกัษะและความสามารถพึÉงตนเองดา้นสขุภาพ และ
นาํไปสูก่ารพฒันาในมิติตา่งๆ ทีÉมัÉนคงมากขึ Êน โดยเฉพาะการดาํเนินงานโดยเครอืข่ายความรว่มมือ
แบบผสมผสานจากหลายภาคสว่น (Multi secteral Collaboration) โดยใหเ้นน้ชมุชนทอ้งถิÉน และ
พืÊนทีÉเป็นตวัตัÊง เป็นการปรบัเปลีÉยนโครงสรา้งเชงิอาํนาจการนาํการพฒันาจากแนวดิÉงสูป่ระชาชน 
(Vertical and Top-down Development Approach) เป็นจากรากฐานของสงัคมและชมุชน 
สะทอ้นขึ Êนสูภ่าคสาธารณะระดบัประเทศหรอืจากฐานรากสะทอ้นสูเ่บื Êองบน (Community Based 
and Bottom up Development Approach) รวมทัÊงสนบัสนนุการพฒันาในมิติอืÉนๆ เช่น มิติดา้น
สงัคม มิติดา้นการศกึษา และ มิติดา้นเศรษฐกิจ   ในการดาํเนินงานบรูณาการเพืÉอขบัเคลืÉอนตาํบล
จดัการสขุภาพแบบบรูณาการ มุ่งเนน้การสง่เสรมิบทบาท อสม. ดว้ยกระบวนการพฒันาศกัยภาพ 
อสม.เชิงรุก เพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินงานของ รพ.สต. การสรา้งจดุหมายปลายทางการพฒันา
รว่มกนัของชมุชนและภาคสว่นตา่งๆ โดยเฉพาะอย่างยิÉงองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนดว้ยการใช้
แผนทีÉทางเดินยทุธศาสตร ์ คา่กลาง หรอือืÉนๆ เป็นเครืÉองมือในการจดัทาํแผนสขุภาพตาํบลและ
นาํไปสูก่ารปฏิบติั เพืÉอการสง่เสรมิสขุภาพและปอ้งกนัโรคของประชาชนในชมุชน/ทอ้งถิÉนดว้ยการ
สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพื ÊนทีÉ/ทอ้งถิÉน 

 

สาํหรบัเกณฑก์ารประเมนิตาํบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการ ประกอบดว้ย ŝ ระดบั คือ 
ระดบัพื Êนฐาน  ระดบัพฒันา  ระดบัดี  ระดบัดีมาก และระดบัดีเยีÉยม  แบง่ระดบัมาตรฐาน ดงันี Ê 

ř.   การพัฒนาทมีสุขภาพตาํบล (ระดับพ ืÊนฐาน) 
ř.ř   มีองคป์ระกอบเครอืข่ายทีÉเขา้รว่มทีมสขุภาพตาํบลจากหลายภาคสว่น 
ř.Ś   มีการสรา้งและพฒันาทีมเครอืข่ายสขุภาพตาํบล โดยกาํหนดเปา้หมายของการ 

พฒันารว่มกนัและบทบาทของแตล่ะภาคสว่นทีÉชดัเจน 
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      ř.ś   มีการพฒันาศกัยภาพทีมสขุภาพตาํบล ในเรืÉองการจดัทาํแผนสขุภาพตาํบล โดย 
ใชแ้ผนทีÉทางเดินยทุธศาสตร ์ หรอือืÉนๆ ดว้ยกระบวนการจดัทาํแผนอย่างมีสว่นรว่ม และประเมิน
หมู่บา้นจดัการสขุภาพ 

 ř.Ŝ   มีการพฒันาความรู ้อสม. ในเรืÉองการดแูลสขุภาพ ในดา้นพฒันาการเด็ก  
อบุติัเหต ุ โรคไม่ติดตอ่เรื Êอรงั (NCDs)   ผูส้งูอาย ุและปัญหาสขุภาพตามบรบิทของพื ÊนทีÉ 
 ř.ŝ  มีการศกึษา เก็บรวบรวมขอ้มลูเกีÉยวกบัทนุของวสิาหกิจชมุชน (เงิน/ทรพัยากร/
ผลผลิต/ความรู/้ภมูิปัญญา/ทนุทางวฒันธรรม/ทนุทางสงัคม 

Ś.  การพัฒนากระบวนการจัดทาํแผนสุขภาพตาํบล (ระดับพัฒนา) 
(ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดบัพื Êนฐานครบทกุขอ้) 

 Ś.ř  มีการคืนขอ้มลูสถานะสขุภาพของชมุชน เพืÉอสรา้งการรบัรู ้และเขา้มามีสว่นรว่ม 
ในการจดัทาํแผนสขุภาพตาํบล 
 Ś.Ś มีการจดัทาํแผนสขุภาพตาํบล โดยเปิดโอกาสใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้รว่มใน 
การวิเคราะหปั์ญหาสขุภาพของชมุชน รว่มจดัทาํแผนสขุภาพตาํบล โครงการและกิจกรรม และ
กาํหนดผูร้บัผิดชอบเพืÉอการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนของชมุชน 
 Ś.ś มีการระดมทรพัยากร ทนุ และภมูิปัญญาทอ้งถิÉนจากชมุชนมาใชส้นบัสนนุ
โครงการและกิจกรรมทีÉกาํหนดไว ้
 Ś.Ŝ   มีการสืÉอสารแผนงาน/โครงการแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งรบัรูเ้พืÉอนาํไปสูก่ารปฏิบติั 
 Ś.ŝ   มีการวิเคราะหส์ถานการณเ์กีÉยวกบัวสิาหกิจชมุชน (เงิน/ทรพัยากร/ผลผลิต/ 
ความรู/้ภมูิปัญญา/ทนุทางวฒันธรรม/ทนุทางสงัคม) 
 ś.  การข ับเคลืÉอนแผนสุขภาพตาํบลสู่การปฏบิัต  ิ(ระดับด )ี 
(ผ่านเกณฑก์ารประเมินในดบัพื Êนฐานและระดบัพฒันาครบทกุขอ้) 
 ś.ř มีชมุชน/ทอ้งถิÉน/อสม.เป็นพลงัสาํคญัขบัเคลืÉอนแผนสขุภาพตาํบล/โครงการ/
กิจกรรมเชิงรุกในหมู่บา้น/ชมุชนในดา้นพฒันาการเด็ก อบุติัเหต ุ โรคไม่ติดตอ่เรื Êอรงั (NCDs) 
ผูส้งูอายแุละปัญหาสขุภาพตามบรบิทของพื ÊนทีÉอย่างมีความรูส้กึเป็นเจา้ของ และเขา้มามีสว่นรว่ม
ดว้ยความเต็มใจโดยมี อสม.แกนนาํชมุชน เป็นกาํลงัสาํคญัในการขบัเคลืÉอนครอบคลมุทกุหมู่บา้น 
 ś.Ś  มี อสม.นกัจดัการสขุภาพ ทีÉไดร้บัการอบรม และมีการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรม
สขุภาพอย่างนอ้ย รอ้ยละ ŚŘ ของผูไ้ดร้บัการอบรม 
 ś.ś    มีหมู่บา้นทีÉผ่านเกณฑก์ารประเมนิหมู่บา้นจดัการสขุภาพ ระดบัดีขึ Êนไป 
อย่างนอ้ย รอ้ยละ şŘ 
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 ś.Ŝ    มีมาตรการทางสงัคมในการแกปั้ญหาสขุภาพชมุชนอยา่งนอ้ย ř เรืÉอง 
 ś.ŝ  มีการรวมตวัของกลุม่บคุคลตัÊงแต ่ ş คนขึ Êนไป เพืÉอดาํเนินการวิสาหกิจชมุชน 

(ผลิตสินคา้ การใหบ้รกิาร หรอือืÉนๆ) 
Ŝ.  ตาํบลมีระบบการบร ิหารจัดการอยา่งต่อเนืÉอง (ระดับดมีาก) 

(ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดบัพื Êนฐาน ระดบัพฒันา และระดบัดีครบทกุขอ้) 
 Ŝ.ř มีขอ้มลูทีÉจาํเป็นเพืÉอใชใ้นการติดตามประเมินผล และรายงานความกา้วหนา้ให้
ชมุชนรบัรูอ้ย่างตอ่เนืÉอง 
 Ŝ.Ś มีกระบวนการติดตามและควบคมุกาํกบั การบรหิารจดัการ การพฒันาตาํบล
จดัการสขุภาพ ตามเปา้หมายทีÉตัÊงไวอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 
 Ŝ.ś  มีการสรุปประเมินผล เพืÉอปรบักระบวนการ/กิจกรรม/โครงการ 
 Ŝ.Ŝ  มีผลลพัธข์องการพฒันา เชน่ ประชาชนกลุม่เปา้หมายมีความรอบรูด้า้นสขุภาพ 
ในระดบัพอใชข้ึ Êนไป รอ้ยละ şŘ ประชาชนกลุม่เปา้หมายมีพฤติกรรมสขุภาพทีÉถกูตอ้งในระดบั
พอใชข้ึ Êนไป รอ้ยละ şŘ 
 Ŝ.ŝ   มีวิสาหกิจชมุชนพืÊนฐาน (การดาํเนินการเพืÉอกิน เพืÉอใชใ้นชมุชน เพืÉอให ้
ครอบครวัพึÉงตนเองได ้ลดรายจ่าย เพิÉมรายรบั)  อยา่งนอ้ย Ś แหง่/ตาํบล 
 ŝ.  ตาํบลจัดการสุขภาพต้นแบบ (ระดับดเียีÉยม) 
(ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดบัพื Êนฐาน ระดบัพฒันา ระดบัดี และระดบัดีมากครบทกุขอ้) 
 ŝ.ř  มีวิทยากรชมุชนทีÉไดร้บัการพฒันาศกัยภาพความเป็นครู หรอืวทิยากร- 
กระบวนการ  วิทยากรตน้แบบในการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมสขุภาพ และศนูยเ์รยีนรูส้ขุภาพชมุชน 
เช่น โรงเรยีนนวตักรรมสขุภาพชมุชน โรงเรยีน อสม.ทีÉมีหลกัสตูรเป็นไปตามความตอ้งการของ
ชมุชน รวมทัÊง มีการแลกเปลีÉยนเรยีนรูภ้ายในชมุชนและระหวา่งชมุชน 
 ŝ.Ś  มีการสรุปบทเรยีนการพฒันา การจดัการความรู ้และนวตักรรมสขุภาพชมุชนทีÉ
นาํไปสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพ การปอ้งกนัโรค และการฟืÊนฟสูขุภาพ 
 ŝ.ś  มีการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู ้ การพฒันาระหวา่งชมุชนหรอืตาํบลอืÉนๆ อย่าง
กวา้งขวาง 
 ŝ.Ŝ มีผลกระทบของการพฒันาทาํใหปั้ญหาสขุภาพในดา้นพฒันาการเด็ก อบุติัเหต ุ
โรคไม่ติดตอ่เรื Êอรงั (NCDs) ผูส้งูอาย ุและปัญหาสขุภาพตามบรบิทของพื ÊนทีÉลดลง 
 ŝ.ŝ  มีวิสาหกิจชมุชนกา้วหนา้ (การนาํผลิตภณัฑที์Éเป็นเอกลกัษณข์องชมุชน ผลผลิต 
ทีÉเหลือกินเหลือใชใ้นชมุชน เขา้สูต่ลาดบรโิภคโดยปรบัปรุงคณุภาพผลผลิต หีบห่อ การจดัการ 
ดา้นการตลาดเพืÉอใหส้ามารถแข่งขนัได)้ อย่างนอ้ยตาํบลละ ř แหง่ 
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หมายเหต ุ  เกณฑก์ารประเมินการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ นบัวา่เป็นเครืÉองมือสาํคญัทีÉใช ้
เป็นแนวทางการพฒันาชมุชนและทอ้งถิÉน โดยสามารถใชเ้ป็นการประเมินกระบวนการพฒันา
ตนเอง(Self Assessment) ซึÉงเป็นการยกระดบัการพฒันาอย่างเป็นขัÊนตอนและใชป้ระเมินตนเอง
ไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง 
 
Ś.Ŝ    แนวคิดระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสุขสาํหร ับผู้สูงอายุท ีÉมภีาวะพ ึÉงพงิ(10) 

 

ประเทศไทยไดเ้ขา้สูส่งัคมผูส้งูอายแุลว้ โดยปัจจบุนัมีจาํนวนผูส้งูอายเุกิน ŞŘ ปี ราว řŘ 
ลา้นคน จาํนวนและสดัสว่นผูส้งูอายจุะเพิÉมขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง คาดวา่จาํนวนผูส้งูอายไุทยจะเพิÉม
เป็นรอ้ยละ Śř และ ŚŜ ของประชากรรวมในอีกสิบและสิบสีÉปีขา้งหนา้ตามลาํดบั และสงัคมไทยจะ
กา้วสู ่ สงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์ ตามนิยามของสหประชาชาติ ในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ กลา่วคือ       
ทกุๆ  ŝ คนทีÉเดินผ่านไป จะมีผูที้Éมีอายเุกิน ŞŘ ปีขึ Êนไป ř คน และ ทกุๆ řŘŘ คนทีÉเดินผ่านไปจะมีผู้
ทีÉมีอายเุกิน Şŝ ปีขึ Êนไปถึง řŜ คน โดยจะเพิÉมเป็น ŚŘ.ŝ ลา้นคนในปี ŚŝŠś ขณะเดียวกนั สดัสว่น
ของผูส้งูอายวุยัปลายก็มีแนวโนม้เพิÉมขึ Êนเช่นกนั อายเุฉลีÉยของหญิงไทยอยูที่É şŠ.Ŝ ปี ในขณะทีÉ
ชายไทยมีอายเุฉลีÉย şř.Ş ปี (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูส้งูอายไุทยและสถาบนัวิจยัประชากร
และสงัคม, 2558) ซึÉงจากการประเมินคดักรองสขุภาพผูส้งูอายจุาํนวน Ş,394,ŘŚŚ คนในปี ŚŝŝŠ      
โดยกระทรวงสาธารณสขุพบวา่ รอ้ยละ şš (ŝ ลา้นคน) คือ ผูส้งูอายติุดสงัคมหรอืกลุม่ทีÉยงั
ช่วยเหลือตวัเองได ้ทาํกิจกรรมตา่งๆ ได ้และอีก รอ้ยละ Śř (ř.ś ลา้นคน) คือผูส้งูอายทีุÉอยู่ในภาวะ
พึÉงพิงหรอื เรยีกวา่ กลุม่ติดบา้นติดเตียง และตอ้งการการดแูลทัÊงดา้นสขุภาพและสงัคม 

จากจาํนวนและสดัสว่นผูส้งูอายทีุÉเพิÉมขึ Êนของประเทศไทย รว่มกบัการเปลีÉยนแปลงดา้น
ระบาดวิทยาของการเจ็บป่วยของประชาชนจากโรคติดตอ่แบบเฉียบพลนัเป็นโรคไม่ติดตอ่เรื Êอรงั 
นาํมาซึÉงภาวะทพุพลภาพ ไม่สามารถรกัษาใหห้ายขาดได ้ ตอ้งไดร้บับรกิารดแูลแบบตอ่เนืÉอง 
ในขณะทีÉศกัยภาพของครวัเรอืนในการดแูลผูส้งูอายถุดถอยลงและจากขนาดครวัเรอืนทีÉเลก็ มีการ
เคลืÉอนยา้ยของวยัแรงงานจากชนบทสูเ่มือง สตรมีีบทบาทในการทาํงานนอกบา้นมากขึ Êน ตลอดถงึ
การเปลีÉยนแปลงของสงัคมจากสงัคมชนบทไปสูส่งัคมเมืองมากขึ Êน โดยหากเปรยีบเทียบสดัสว่น
ของประชากรวยัทาํงานตอ่ประชากรวยัสงูอาย ุř คน ซึÉงจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึสภาพของภาวะพึÉงพิง
นัÊน พบวา่ จากเดิมทีÉมีประชากรวยัทาํงานจาํนวนประมาณ Ŝ.ŝ คนคอยดแูลประชากรวยัสงูอาย ุ     
ř คน ซึÉงอีกประมาณ řŜ ปีขา้งหนา้ สดัสว่นดงักลา่วจะลดลงอย่างเหน็ไดช้ดั โดยคงเหลือประชากร
วยัทาํงานจาํนวนเพียงแค ่Ś.ŝ คนทีÉดแูลประชากรวยัสงูอาย ุ1 คน (คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ) สง่ผลใหปั้ญหาในการดแูลผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพงิและผูป่้วยทีÉมีภาวะ            
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ทพุลภาพปรากฏตอ่สงัคมยิÉงขึ Êน ภาพผูส้งูอายทีุÉนอนติดเตียงหรอืติดบา้นและขาดผูด้แูลช่วยเหลือ
ตนเองไม่ไดห้รอืทาํไดจ้าํกดั ภาพผูส้งูอายสุมองเสืÉอมถกูทอดทิ Êง ภาพผูส้งูอายทีุÉชว่ยเหลือตนเอง
ไม่ไดแ้ละตอ้งอยู่บา้นคนเดียวเพราะลกูหลานตอ้งออกไปทาํงานในช่วงกลางวนั แมใ้นครอบครวัทีÉ
มีผูด้แูล ก็เป็นภาระของผูด้แูลไม่นอ้ย โดยเฉพาะเมืÉอผูส้งูอายไุดจ้ากไปแลว้อาจสง่ผลตอ่การเสีย
โอกาสในดา้นตา่งๆทางสงัคมของผูด้แูลได ้ ขณะทีÉระบบบรกิารสาธารณสขุและบรกิารดา้นสงัคมทีÉ
ผ่านมาอยู่ในภาวะตัÊงรบั สามารถใหบ้รกิารแก่กลุม่ผูมี้ภาวะพึÉงพิงไดอ้ย่างจาํกดั และเป็นในรูปการ
สงเคราะหช์ัÉวครัÊงคราวไม่ตอ่เนืÉอง ประกอบกบัการคาดการณค์า่ใชจ้่ายสขุภาพสาํหรบัผูส้งูอายุ
เพิÉมขึ Êนจาก ŞŘ,ŘŘŘ ลา้นบาท ในปี Śŝŝś เป็น ŚŚŘ,ŘŘŘ ลา้นบาท ในปี ŚŝŞŝ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
Ś.Š ของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ในปี ŚŝŞŝ เหลา่นี Êคือ
ความจาํเป็นทีÉตอ้งสรา้ง ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care, LTC)ขึ Êนมารองรบั 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว คือ การจดับรกิารสาธารณสขุและบรกิารสงัคมเพืÉอ
ตอบสนองความตอ้งการความช่วยเหลือของผูที้ÉประสบภาวะยากลาํบากอนัเนืÉองมาจากภาวะการ
เจ็บป่วยเรื Êอรงั การประสบอบุติัเหต ุ ความพกิารตา่งๆ ตลอดจนผูส้งูอายทีุÉไม่สามารถช่วยเหลือ
ตวัเองไดใ้นชีวติประจาํวนั มีทัÊงรูปแบบทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการเป็นบรกิารสงัคมเพืÉอ
มุ่งเนน้การฟืÊนฟ ูบาํบดั สง่เสรมิสขุภาพอย่างสมํÉาเสมอ ตอ่เนืÉอง เพืÉอใหค้นกลุม่นี ÊมีคณุภาพชีวิตทีÉดี 
สามารถดาํเนินชีวิตอยา่งมีอิสระเท่าทีÉจะเป็นได ้ โดยอยู่บนพืÊนฐานการเคารพศกัดิÍศรคีวามเป็น
มนษุย ์

หลกัการสาํคญัในการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว จงึมีดงันี Ê  ř) ผูมี้ภาวะ
ทพุพลภาพและผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพิง (ติดเตียงและติดบา้น) สามารถเขา้ถึงระบบการดแูลระยะ
ยาวฯทีÉไดร้บัไดอ้ย่างเหมาะสมตอ่เนืÉองโดยมีการเชืÉอมโยงของระบบการดแูลอย่างตอ่เนืÉองตัÊงแต่
สถานพยาบาล ชมุชน และครอบครวั Ś) การสนบัสนนุการจดัระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว ใน
พืÊนทีÉหรอืชมุชน ไม่ไปแย่งชิงบทบาทหนา้ทีÉการดแูลของครอบครวั โดยครอบครวัยงัคงเป็นผูด้แูล
หลกัและระบบเขา้ไปสนบัสนนุ ยกเวน้ในรายทีÉไม่มีผูด้แูล โดยการสนบัสนนุเป็นไปตามศกัยภาพ
ของครอบครวัในการดแูลและระดบัการพึÉงพิง ś) การจดัระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว อาศยั
บคุลากรทีÉมิใช่วิชาชีพเป็นหลกั เช่น ผูช้่วยเหลือดแูลผูส้งูอาย ุโดยมีบคุลากรดา้นวิชาชีพเช่น แพทย ์
พยาบาล นกักายภาพบาํบดั เป็นผูส้นบัสนนุในการจดัระบบการดแูล  Ŝ) ทกุพื ÊนทีÉมีการพฒันา
ระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว โดยอาศยัตน้ทนุทางสงัคมทีÉมีอยู่และการมีสว่นรว่มของทกุภาค
สว่น เชน่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.) กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิÉนหรอืพื ÊนทีÉ 
โรงพยาบาลชมุชน   โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล อาสาสมคัร วดั และโรงเรยีน เป็นตน้   
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ดงันัÊน การออกแบบระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว มีดงันี Ê ř. เนน้บรูณาการดา้นบรกิาร
สาธารณสขุและบรกิารดา้นสงัคมในระดบัพื ÊนทีÉ(ตาํบล/หมู่บา้น/ครอบครวั)  Ś. คาํนงึถึงความยัÉงยืน
และเป็นไปไดข้องงบประมาณระยะยาวในอนาคต ś. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มโดยให ้ อปท. 
(เทศบาล/อบต.) เป็นเจา้ภาพหลกัในการบรหิารระบบภายใตก้ารสนบัสนนุของเครอืข่ายหน่วย
บรกิารปฐมภมูิในพื ÊนทีÉ Ŝ. พฒันาและขยายระบบบรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสาํหรบั
ผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพิงในพืÊนทีÉ โดยมีผูจ้ดัการระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ (Care 
manager, CM) เชน่ พยาบาล นกักายภาพบาํบดั นกัสงัคมสงเคราะห ์ ฯลฯ และผูช้่วยเหลือดแูล
ผูส้งูอาย ุ (Care giver, CG) ทีÉผ่านการฝึกอบรมและขึ Êนทะเบียนดแูลผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพิงเชิงรุก
ในพืÊนทีÉอย่างนอ้ย ř คน ตอ่ผูที้Éอยู่ในภาวะพึÉงพงิในทกุกลุม่วยั ŝ-řŘ คน โดยไดร้บัคา่ตอบแทนจาก
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพฯทีÉดาํเนินงานอยู่แลว้ภายใตก้ารบรหิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

แนวคิดในการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว พฒันามาจากตน้ทนุทางสงัคมและ
ทรพัยากรทีÉมีอยู่ โดยในขณะนีÊเป็นทีÉยอมรบักนัทัÉวไปวา่ อปท. เป็นกลไกหลกัในการบรูณาการ  
การจดับรกิารตา่งๆ สูช่มุชน ปัจจบุนักองทนุหลกัประกนัสขุภาพฯซึÉงเกิดจากความรว่มมือระหวา่ง 
สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) และ อปท. เป็นกลไกหลกั ในการสนบัสนนุการ
ดาํเนินงานตา่งๆในชมุชน ขณะเดียวกนัยงัมีเครอืข่ายสขุภาพอยู่ในชมุชนทีÉสามารถสนบัสนนุการ
ดาํเนินงาน เชน่ อาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุ (อผส.) ผูช้่วยเหลือดแูล
ผูส้งูอาย ุ ตลอดจนชมรมผูส้งูอายทีุÉมีการจดัตัÊงในทกุพื ÊนทีÉ เพืÉอใหผู้ส้งูอายไุดร้บัการดแูลอย่าง
เหมาะสม จาํเป็นตอ้งมีการสาํรวจโดยผูช้่วยเหลือดแูลผูส้งูอายแุละจาํแนกผูส้งูอายตุามระดบัการ
พึÉงพิง ออกเป็น Ś กลุม่คือ กลุม่ติดบา้นและกลุม่ติดเตียง จากนัÊนผูจ้ดัการระบบฯ ประเมินระดบั
การพึÉงพงิของผูส้งูอายแุตล่ะรายซํÊาและประเมินความจาํเป็นทีÉตอ้งไดร้บัการดแูลดา้นสาธารณสขุ 
และจดัการใหเ้ขา้ถึงบรกิารทีÉจาํเป็น จากนัÊนจะทาํการประเมินซํÊาและติดตามเป็นระยะเพืÉอดกูาร
เปลีÉยนแปลงและการเขา้ถึงบรกิาร ผูจ้ดัการระบบฯตอ้งนาํขอ้มลูของผูส้งูอายทีุÉจาํเป็นตอ้งไดร้บั
การดแูล ประชมุรว่มกบัภาคีทีÉเกีÉยวขอ้งและทีมสหวิชาชีพ เพืÉอวางแผนการดแูลแก่ผูส้งูอายทีุÉมี
ภาวะพึÉงพิงแตล่ะรายรวมถึงกาํหนดบทบาทวา่ภาคีใดตอ้งเขา้ไปสนบัสนนุและช่วยเหลืออย่างไร 
ระบบการดแูลจะครอบคลมุบรกิารดา้นสาธารณสขุ โดยในกลุม่ติดเตียง ซึÉงมีภาวะพึÉงพิงมากหรอื
เคลืÉอนไหวเองไม่ไดจ้ะมุ่งเนน้การฟืÊนฟ ู ปอ้งกนัและลดภาวะแทรกซอ้น รวมทัÊงการดแูลช่วยเหลือ
ดา้นการกินอยู่ในชีวิตประจาํวนั สว่นกลุม่ติดบา้น ซึÉงเคลืÉอนไหวไดบ้า้ง จะมุง่เนน้การฟืÊนฟ ูปอ้งกนั
เพืÉอใหผู้ส้งูอายดุาํรงชีพไดอ้ย่างอิสระไดน้านทีÉสดุและลดภาระการดแูลในระยะยาว 
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สาํหรบัในปี ŚŝŞŘ  กระทรวงสาธารณสขุ(สธ.) (11) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) โดยกาํหนดใหเ้ป็นประเด็นในการตรวจราชการของเขตสขุภาพทีÉ
มุ่งเนน้เปา้หมาย คือ รอ้ยละ ŝŘ ของตาํบลทีÉมีระบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long 
Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ ์ตามองคป์ระกอบ ş ขอ้ ดงันี Ê  

ř.   มีระบบการประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพ และมีขอ้มลูผูส้งูอายทีุÉจาํเป็นตอ้งไดร้บั 
การดแูลช่วยเหลือระยะยาว 

Ś.   มีชมรมผูส้งูอายผุ่านเกณฑช์มรมผูส้งูอายคุณุภาพ 
ś.   มีผูจ้ดัการการดแูลผูส้งูอาย ุ (Care manager) ผูด้แูลผูส้งูอาย ุ (Care giver) หรอื

อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุ 
4.   มีบรกิารการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทีุÉบา้นทีÉมีคณุภาพ (Home Health Care) จากสถาน

บรกิารสูช่มุชนโดยบคุลากรสาธารณสขุและทีมสหสาขาวิชาชีพ  
ŝ.   มีบรกิารสง่เสรมิปอ้งกนัทนัตสขุภาพในระดบัตาํบล  
Ş.   มีระบบการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ติดบา้น  กลุม่ติดเตียง  โดยทอ้งถิÉน ชมุชน มีสว่นรว่ม

และมีแผนการดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan)  
ş.  มีคณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพงิในชมุชนหรอืคณะกรรมการ

กองทนุตาํบล 
 

สาํหรบัมาตรการการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ ประกอบดว้ย (ř) ใชก้ลไกคณะกรรมการรว่ม     
สธ. และ สปสช.  “คณะกรรมการ ขบัเคลืÉอน LTC” ในสว่นกลาง  และคณะกรรมการดาํเนินงาน ใน
ระดบัพื ÊนทีÉ และกลไกชมรม ผูส้งูอายคุณุภาพ   (Ś)  สง่เสรมิพฤติกรรมสขุภาพ ทีÉพงึประสงคโ์ดยใช้
สมดุบนัทกึ สขุภาพ ผูส้งูอาย ุและคูมื่อดแูลผูส้งูอาย ุ  “ ไม่ลม้  ไม่ลืม ไม่ซมึเศรา้  กินขา้วอรอ่ย”     
(ś)   ขบัเคลืÉอนการบงัคบัใชก้ฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้งูอายแุละแนวทางการจ่ายเงินตามชดุสิทธิ-
ประโยชน ์ และมาตรฐานการดแูลผูส้งูอาย ุ  (Ŝ)  สรา้งสืÉอสาธารณะทีÉเขา้ถงึงา่ยรว่มกบัเครอืข่าย
เพืÉอสงัคมไทยเป็นสงัคมแห่งความกตญัsรููค้ณุผูส้งูอาย ุ และ (ŝ) พฒันานโยบาย LTC /ระบบการ
ดแูลผูส้งูอาย ุśs / อบรม Care manager, Care giver และ อสค. สนบัสนนุกลไกลการเงินจาก 
สปสช. 

แนวทางการตรวจติดตาม คือ (ř)  พื ÊนทีÉประเมินตนเองตามองคป์ระกอบ จงัหวดัประเมิน
พืÊนทีÉรายงานใหศ้นูยอ์นามยัเขต รายไตรมาส  และ  (Ś) ศนูยอ์นามยัเขตสุม่ประเมิน และรายงาน
ใหส้ว่นกลาง รอบ  3, 6, š และ řŚ เดือน 
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Ś.ŝ   หลักเกณฑก์ารประเมินชุมชนเขม้แข ็งในการจัดการอนามยัสิÉงแวดล้อมชุมชน 
 

 กรมอนามยั ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งตอ้งสนบัสนนุให้
ชมุชนรูเ้ท่าทนัสถานการณอ์นามยัสิÉงแวดลอ้มตามบรบิทของพื ÊนทีÉ และสามารถจดัการปัญหาหรอื
ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยัÉงยืนดว้ยการมีสว่นรว่ม
ของชมุชน เกิดนวตักรรมชมุชนทีÉสามารถเป็นแหลง่เรยีนรูส้าํหรบัชมุชนอืÉนๆ เกิดการสรา้งภาคี
เครอืข่ายการทาํงาน และพฒันาระบบอนามยัสิÉงแวดลอ้มแบบองคร์วม ดงันัÊน สาํนกัอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั  จงึพฒันาหลกัเกณฑส์าํหรบัชมุชนเขม้แข็ง เพืÉอใหเ้กิดการพฒันางาน
ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม โดยกาํหนดหลกัเกณฑช์มุชนเขม้แข็งดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหท้กุภาคสว่นรว่มมือรว่มใจกนัพฒันาชมุชนใหมี้ศกัยภาพ สามารถจดัการตนเอง
และรูสิ้ทธิแหง่การจดัการปัญหาดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดด้ว้ยตนเองเพืÉอความยัÉงยืนตอ่ไป   

สาํหรบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน(12) 
อาศยัหลกัการชมุชนเขม้แข็งดว้ยกระบวนการงานสาธารณสขุมลูฐาน śก (กรรมการ/กาํลงัคน 
กองทนุ กิจกรรม) และ řข (ขอ้มลู) และ śส (สรา้งความรว่มมือ สืÉอสาร สูก่ารพฒันาทีÉยัÉงยืน) โดย
การดาํเนินงานการพฒันาชมุชนเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนนัÊนตอ้งมีความ
รว่มมือของประชาชนและภาคีเครอืข่ายทกุภาคสว่นใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุจากภาคีเครอืข่าย
ในการดาํเนินงาน จงึจะประสบความสาํเรจ็อย่างตอ่เนืÉองจงึตอ้งมีการประเมนิการพฒันาชมุชน 
ดงันี Ê 

 

ř.  ระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน ประกอบดว้ย ş กิจกรรมดงันี Ê 
 1.1   มีคณะกรรมการพฒันาสขุภาพระดบัตาํบลและกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉอย่าง 

ชดัเจน  (คณะกรรมการพัฒนาสุขภาพระดับตําบล หมายถึง คณะกรรมการตําบลหรือหมู่บ้าน

จัดการสุขภาพในพืÊนทีÉ หรือคณะกรรมการอืÉนใดทีÉสามารถขับเคลืÉอนงานชุมชนเข้มแข็งได้อย่าง
เป็นรูปธรรม) 
 ř.Ś  มีแกนนาํชมุชน หรอื อสม. อยา่งนอ้ย ř คนตอ่หมูบ่า้น ทีÉสนบัสนนุงานอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม (แกนนําชุมชนคือ บุคคลทีÉได้รับการเลือกจากชุมชนตนเอง เป็นผูนํ้าการขับเคลืÉอนงาน

อนามัยสิÉงแวดล้อม   หรือ แกนนําชุมชน/อสม.ทีÉสนับสนุนงานอนามัยสิÉงแวดล้อม คือ แกนนํา
ชุมชน/อสม.ทีÉสามารถช่วยหรือประสานงานและขับเคลืÉอนงานอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชนตนเอง) 
 ř.ś  มีกองทนุระดบัตาํบล  ทีÉสนบัสนนุการดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิด
จากการมีสว่นรว่มของคนในชมุชน หรอืไดร้บัการสนบัสนนุจากภาคีเครอืข่ายภายในหรอืภายนอก
พืÊนทีÉ (กองทุนระดับตําบล หมายถึง การเงินการคลังด้านสุขภาพและการพัฒนาด้านต่าง  ๆ
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ให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน กองทุนโดยภาคประชาชนในชุมชนเองหรือได้รับการจัดตัÊงจาก
ภาคีเครือข่าย เช่น เอกชน หรือNGOs เป็นต้น ทัÊงนีÊกองทุนอาจหมายถึง เงินหรือไม่ใช่เงิน : ทุน
ทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

 ř.Ŝ  มีการประยกุตใ์ชค้า่กลางดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มระดบัเขต/จงัหวดั หรอื 
แนวทางความสาํเรจ็ในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มจากพืÊนทีÉใดๆ เพืÉอนาํไปใชใ้นการกาํหนด 
แนวทางการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนได ้ (ค่ากลาง หมายถึง งานทีÉทุกคนทํา

เหมือนกันเพืÉอขับเคลืÉอนงานด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม ค่ากลางระดับเขตสุขภาพ คือ ค่ากลาง
ความสําเร็จ   ส่วนค่ากลางระดับจังหวดั คือ ค่ากลางทีÉคาดหวงั) 
 ř.ŝ  มีการจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูสขุภาพและสิÉงแวดลอ้มของชมุชนอย่างเป็นระบบ 
(การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยสิÉงแวดล้อมของชุมชน สามารถจัดเก็บผ่าน
ระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนหรือ
หน่วยงานสาธารณสุข : ตามบริบทพืÊนทีÉ  โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสามารถเรียกดู หรือนํามาใช้ใน
การวิเคราะห์ และประเมินความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมของประชาชนในชุมชนได้) 
 ř.Ş  มีเวทีประชาคม/ประชมุตาํบลหรอืหมูบ่า้น  สาํหรบัการชี Êแจงและติดตามความ 
กา้วหนา้ในการพฒันาชมุชนเขม้แข็งดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม อย่างนอ้ยปีละ Ś ครัÊง (ชุมชนมีเวที

ประชาคมหรือจัดให้มีการประชุมประจําเดือนหรือประจําปีของตําบลหรือหมู่บ้าน เพืÉอติดตามแจ้ง
ข้อมูลหรือสืÉอสารข้อมูลด้านการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชนในการจัดการอนามัยสิÉงแวดล้อม) 

 ř.ş   มีช่องทางใหป้ระชาชนเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มทีÉ 
หลากหลาย เหมาะสม (ช่องทางการสืÉอสารข้อมูลด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน อาจมีความ

หลากหลายขึÊนกับบริบทของพืÊนทีÉ เช่น เสียงตามสาย การประชุมประจําเดือนหมู่บ้าน การสืÉอสาร
ผ่านวนัทําบุญทุกวนัพระ   อสม.เยีÉยมบ้าน  หรือเอกสารเผยแพร่จากหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ) 
 

Ś.  ระดับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอนามัยสิÉงแวดล้อมชุมชน  
ประกอบดว้ย ś กิจกรรม  ดงันี Ê 

  2.1 แกนนาํชมุชน/อสม.ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นอนามยั 
สิÉงแวดลอ้มและรว่มสนบัสนนุการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ (แกนนําชุมชน/อสม. ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม โดยอาจเป็นการฝึกอบรมประจําปี  ฝึกอบรมระยะสัÊน การเรียนรู้
ผ่านการสืÉอสารจากหน่วยงานต่าง  ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงการสนับสนุนความรู้ด้านอนามัย
สิÉงแวดล้อมจากหน่วยงานอืÉนได้ เช่น เอกชน หรือ NGOs เป็นต้น) 
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 Ś.Ś  ประชาชนมีสว่นรว่มในการวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัปัญหา/ความเสีÉยงของชมุชน
ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (มีรายงานข้อมูลความเสีÉยง และผลการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา

หรือความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมตามบริบทของพืÊนทีÉ) 
 Ś.ś ประชาชนรว่มคิด รว่มจดัทาํแผนงาน และดาํเนินกิจกรรมดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงในพืÊนทีÉ หรอืคา่กลางระดบัจงัหวดั (มีหลักฐานการจัดทํา

แผนงานโครงการหรือแผนกิจกรรมเพืÉอจัดการปัญหาหรือความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม เช่น 
รายงานการประชุม ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารแผนปฏิบัติการ หรือกําหนดการดําเนินกิจกรรม 
หรือผลผลิตอืÉนใดทีÉช่วยในการแก้ไขปัญหาของพืÊนทีÉ เป็นต้น) 
 

 ś.  ระดับการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชนยัÉงยืน  ไดแ้ก่ การมีนวตักรรมชมุชนดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้ม ทีÉช่วยลดหรอืจดัการปัญหาความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนทีÉ
เหมาะสมกบับรบิทพืÊนทีÉ เชน่ ระบบเฝา้ระวงัอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน เป็นตน้ 
 นวตักรรมชมุชนดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม คือ ชมุชนนาํสิÉงทีÉมีอยู่ในชมุชนมาปรบัปรุง 
หรอืจดัการปัญหาหรอืความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มซึÉงเป็นสิÉงทีÉเกิดขึ Êนใหม่ในชมุชนนัÊน  ทีÉมา
จากความรว่มมือ รว่มคิดของคนในชมุชน แมว้า่ในชมุชนอืÉนจะเคยมีนวตักรรมนีÊมาแลว้ ก็ใหถื้อวา่
เป็นนวตักรรมชมุชน  แบง่เป็น  Ŝ  ประเภท ไดแ้ก่ 
 ř)   นวตักรรมชมุชนประเภทผลิตภณัฑ ์เชน่ อปุกรณค์ดัแยกขยะ ไซดกัขยะ ถงุดาํ 
ดกัยงุ เป็นตน้ 

  Ś) นวตักรรมชมุชนประเภทกระบวนการพฒันา เช่น พฒันากระบวนการประเมิน
ความเสีÉยงชมุชน นโยบายสาธารณะ หรอืมาตรการสงัคม เป็นตน้ 
 ś)  นวตักรรมชมุชนประเภทตน้แบบการพฒันา เชน่ ตน้แบบการจดัการขยะชมุชน 
ตน้แบบบา้นสะอาดลดโรคติดตอ่จากยงุ เป็นตน้ 
 Ŝ)  นวตักรรมชมุชนประเภทการบรหิารจดัการ เชน่ การพฒันาระบบเฝา้ระวงัอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชน  นวตักรรมการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยชมุชน เป็นตน้ 
 

 การประเมินผลการพัฒนาชุมชนมศีักยภาพเข ้มแขง็ด้านอนามยัสิÉงแวดล้อม 
 

การวิเคราะหค์วามเขม้แข็งชมุชน ดาํเนินการโดยสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั ประเมนิ
ความมีศกัยภาพชมุชน ดงันี Ê 

ř. ชมุชนมีความพรอ้ม (Preparation) คือ ชมุชนทีÉมีการพฒันาในระดบัการเตรยีมความ
พรอ้ม ครบทัÊง ş กิจกรรม  โดยแบง่ระดบัความพรอ้มของชมุชนออกเป็น Ŝ ระดบั  ดงันี Ê 
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 ระดบั ř  คือ ดาํเนินกิจกรรมในขัÊนเตรยีม ได ้ř กิจกรรม 
 ระดบั Ś  คือ ดาํเนินกิจกรรมในขัÊนเตรยีม ได ้Ś-ś กิจกรรม 
 ระดบั ś  คือ ดาํเนินกิจกรรมในขัÊนเตรยีม ได ้Ŝ-Ş กิจกรรม 
 ระดบั Ŝ  คือ ดาํเนินกิจกรรมในขัÊนเตรยีม ได ้ş กิจกรรม 
Ś. ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง (Active community) คือ ชมุชนทีÉมีความพรอ้มครบทกุ

กิจกรรมและดาํเนินการในระดบัการพฒันาศกัยภาพ ไดค้รบทัÊง ś กิจกรรม 
ś. ชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน คือ ชมุชนทีÉมีความพรอ้มครบทกุกิจกรรม และดาํเนินการในระดบั

การพฒันาศกัยภาพ และระดบัการพฒันาความเขม้แข็งอย่างยัÉงยืนไดค้รบทกุกิจกรรม 
 

ประเดน็งานด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม 
 

สาํหรบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน 
ประชาชนในชมุชนตอ้งมีความเขา้ใจและตระหนกัเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ใน
ทีÉนี Êใหพ้ิจารณาเรืÉองการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มตามหลกัการสาธารณสขุมลูฐาน มีองคป์ระกอบ
พืÊนฐานสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํรงชีวิตของคนในชมุชน และตอ้งนาํมาใชใ้นกระบวนการ
วิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มทีÉมีในชมุชน มีรายละเอียดดงันี Ê 

ř.  การจดัการมลูฝอยในครวัเรอืนและชมุชน 
Ś.  การจดัการสว้มและสิÉงปฏิกลู 
ś.  การจดับา้นใหส้ะอาด  สง่เสรมิพฤติกรรมสขุภาพทีÉดีในบา้น เพืÉอลดความเสีÉยงตอ่ 

สขุภาพและการเกิดโรคติดตอ่จากสตัวแ์ละแมลงนาํโรคมาสูค่น เช่น หน ูแมลงสาบ ยงุ เป็นตน้ 
Ŝ.  การจดัหาและเฝา้ระวงัคณุภาพอาหารและนํÊาบรโิภค เพืÉอลดปัญหาโรคทีÉมาจาก 

อาหารและนํÊาเป็นสืÉอ 
ŝ.  การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉพิเศษหรอืพื ÊนทีÉเสีÉยง 
Ş.  อืÉน ๆ 
 

โดยประชาชนในชมุชน  ตอ้งทาํการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสีÉยงดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนตามประเด็นขา้งตน้ตามบรบิทของสภาพปัญหาหรอืความเสีÉยงดา้นสขุภาพ และ
สิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉตนเองตามฐานขอ้มลูชมุชนทีÉมีอยู ่ ดว้ยกระบวนการแบบมีบรูณาการรว่มกนั
ของแกนนาํชมุชน/อสม. และหนว่ยงานภาคีเครอืข่ายในพืÊนทีÉไดแ้ก ่ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ
ตาํบล(รพ.สต.)  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.) สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ(สสอ.)  
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั (สสจ.) เป็นตน้ 
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Ś.Ş    รายงานวิจัยท ีÉเก ีÉยวข ้อง 
 

จากการศกึษายงัไม่พบรายงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊน ผูศ้กึษาจงึไดท้บทวนรายงานวิจยัทีÉใกลเ้คียงเกีÉยวกบัการ
พฒันาชมุชนเขม้แข็ง  การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม และการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ   มาพอ
สงัเขป  ดงันี Ê 

 

สมเกียรติ ออกแดง(8)  ศกึษาเรืÉอง การประยกุตใ์ชก้ระบวนการแผนทีÉทางเดินยทุธศาสตร์
เพืÉอสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของแกนนาํภาคีเครอืข่ายสขุภาพในการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ
อาํเภอเขวาสินรนิทร ์ จงัหวดัสรุนิทร ์  เพืÉอศกึษาผลของการประยกุตใ์ชก้ระบวนการแผนทีÉทางเดิน
ยทุธศาสตรเ์พืÉอสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของแกนนาํภาคีเครอืข่ายสขุภาพในการพฒันาตาํบลจดัการ
สขุภาพ อาํเภอเขวาสินรนิทร ์ จงัหวดัสรุนิทร ์ กลุม่ตวัอย่างทีÉศกึษาคดัเลือกจากแกนนาํเครอืข่าย
สขุภาพระดบัตาํบลจาก Ś ตาํบล คือ ตาํบลบงึเป็นกลุม่ทดลองจาํนวน ŝŘ คน และตาํบลปราสาท
ทองเป็นกลุม่ควบคมุ จาํนวน ŝŘ คน เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชใ้นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึ Êน ผล
การศกึษาพบวา่ภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอย่างในกลุม่ทดลองมีคะแนนคา่เฉลีÉยทัÊง Ŝดา้น ไดแ้ก ่
ความรูเ้กีÉยวกบักระบวนการแผนทีÉทางเดินยทุธศาสตร ์ การรบัรูแ้นวคิดการพฒันาตาํบลจดัการ
สขุภาพ แรงจงูใจและการมีสว่นรว่มในการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพเพิÉมขึ Êนจากก่อนการทดลอง
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ(p<Ř.Řŝ)โดยสรุปการประยกุตใ์ชก้ระบวนการแผนทีÉทางเดินยทุธศาสตร ์
สง่ผลใหเ้กิดการสรา้งกระบวนการมีสว่นรว่มของแกนนาํสขุภาพในระดบัพื ÊนทีÉไดเ้ป็นอย่างดี 
 

 ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิÍ และคณะ(13)  ไดศ้กึษาเรืÉอง การศกึษาและพฒันารูปแบบการ
เสรมิสรา้งองคก์รชมุชนเขม้แข็ง กรณีศกึษาตาํบลวงัชมพ ูอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ ์ เพืÉอศกึษา
สถานการณข์องชมุชน กระบวนการเกิดและการพฒันาขององคก์รชมุชนและนาํเสนอรูปแบบการ
เสรมิสรา้งองคก์รชมุชนเขม้แข็ง โดยดาํเนินการกบัตวัแทนกลุม่กรรมการหมู่บา้น อาสาสมคัร
สาธารณสขุมลูฐาน คณะกรรมการสตรรีะดบัหมู่บา้น อาสาพฒันาชมุชนสมาชกิองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบล รวมทัÊงประชาชนในพืÊนทีÉตาํบลวงัชมพ ู ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการใช้
เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิเคราะหช์มุชน องคก์รชมุชน การวเิคราะหจ์ดุแข็ง จดุออ่น โอกาสและขอ้จาํกดั 
รวมทัÊงเครืÉองมือทีÉสามารถนาํมาใชใ้นการประเมินสถานการณช์มุชนและความสมัพนัธใ์นชมุชน
และนาํขอ้มลูดงักลา่วมาวิเคราะหเ์นื Êอหา ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเสรมิสรา้งองคก์รชมุชน
เขม้แข็งนัÊน ไดน้าํผลแนวทางการวิเคราะหส์ถานการณภ์ายในชมุชน และบรบิท รวมทัÊงกระบวนการ
เกิดและการพฒันาขององคก์รชมุชนมาหลอมรวมดว้ยกนั โดยการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี/ 33

องคก์รชมุชนตาํบลวงัชมภ ู อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณน์ัÊนจงึควรอยู่บนพืÊนฐานของกระบวนการ
มีสว่นรว่มของประชาชนและใชท้นุทางสงัคมในการจดัการ เพืÉอเอาชนะปัญหาทีÉองคก์รชมุชนตอ้ง
เผชิญ เมืÉอองคก์รชมุชนมีปัญหาก็จะรวมกลุม่เพืÉอระดมทรพัยากรในชมุชนมาใชร้ว่มกนั โดยใน    
แตล่ะองคก์รชมุชนจะมีการพฒันาไปสูค่วามเขม้แข็งของชมุชนในมิติตา่งๆ เชน่ มิติทางดา้น
เศรษฐกิจ มิติทางดา้นสงัคม มิติทางวฒันธรรมและมิติทางดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม
ซึÉงไม่เทา่กนัหรอือาจจะพฒันาความเขม้แข็งไดเ้พียงบางมิติเทา่นัÊน นอกจากนีÊเงืÉอนไขและ
กระบวนการนาํไปสูค่วามเขม้แข็งในแตล่ะมิติก็มีความแตกตา่งกนัไป 
  

 ขวญัสมุาณา พิณราช (14)  ไดศ้กึษาเรืÉอง  การพฒันาตน้แบบชมุชนเขม้แข็งโดยบรูณาการ
หลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษาและการดแูลสขุภาพตนเอง มีวตัถปุระสงค ์ ř) การศกึษาความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตขุองปัจจยัของการดแูลสขุภาพตนเอง และสิÉงแวดลอ้มศกึษาทีÉมีอิทธิพลตอ่ปัจจยัความ
เขม้แข็งของชมุชน โดยสง่ผ่านปัจจยัจิตสาธารณะในการดสูขุภาพตนเอง และจิตสาธารณะในการ
อนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้ม  Ś)  พฒันาตน้แบบชมุชนเขม้แข็งโดยบรูณาการหลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษาและ
ดแูลสขุภาพตนเอง    ผลการวิจยัระยะทีÉ ř  พบวา่ โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของความ
เขม้แข็งของชมุชนชาวอาํเภอเมืองสพุรรณบรุทีีÉพฒันาขึ Êน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิง
ประจกัษ ์  ตวัแปรแฝงทีÉมีอิทธิพลตอ่ความเขม้แข็งของชมุชนมากทีÉสดุคือ จติสาธารณะในการ
อนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้ม รองลงมาคือ จิตสาธารณะในการดแูลสขุภาพชมุชน สิÉงแวดลอ้มศกึษา และ
การดแูลสขุภาพตนเอง  สว่นผลการวิจยัระยะทีÉ Ś การวิจยักึÉงทดลอง พบวา่ ผูน้าํชมุชนมีความรู้
เกีÉยวกบัการดแูลสขุภาพตนเอง ความตระหนกัการดแูลสขุภาพตนเอง คณุลกัษณะอาสาสมคัรการ
ดแูลสขุภาพตนเอง  พฤติกรรมการอนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้ม  พฤติกรรมการดแูลสขุภาพชมุชน   และ
ภาพรวมการอบรม หลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการอย่างมีสว่นรว่มสงูกวา่กอ่นอบรมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ  โดยสรุปการวิจยันี Êไดโ้มเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองความเขม้แข็งชมุชน ซึÉง
ทาํใหท้ราบวา่ตวัแปร การดแูลสขุภาพตนเอง สิÉงแวดลอ้มศกึษา จิตสาธารณะในการอนรุกัษ์
สิÉงแวดลอ้ม และจิตสาธารณะการดแูลสขุภาพของชมุชน มีอิทธิพลตอ่ความเขม้แข็งของชมุชน
ดงันัÊน การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการอย่างมีสว่นรว่มจงึบรูณาการตวัแปรดงักลา่วเพืÉอพฒันาผูน้าํ
ชมุชนทาํใหผู้น้าํชมุชนมีจิตสาธารณะในการอนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้มและจิตสาํนกึสาธารณะการดแูล
สขุภาพของชมุชนโดยนาํหลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษา และการดแูลสขุภาพตนเองจากการอบรมไป
ถ่ายทอดใหช้าวชมุชนไปช่วยกนัอนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้ม และรว่มกนัดแูลสขุภาพเพืÉอนในชมุชนจงึจะ
บรรลกุารพฒันาอยา่งยัÉงยืนเพืÉอการมีคณุภาพสิÉงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตทีÉดี 
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วนัทนา กลางบรุมัย ์ (15)  ไดศ้กึษาเรืÉอง การพฒันารูปแบบชมุชนเขม้แข็งในการปอ้งกนั
ควบคมุโรคมาลาเรยีในจงัหวดักาฬสินธุ ์ โดยบรูณาการหลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษา  เพืÉอพฒันา
รูปแบบชมุชนเขม้แข็งในการปอ้งกนั ควบคมุโรคมาลาเรยี ในจงัหวดักาฬสินธุ ์ โดยบรูณาการ
หลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษา และศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองปัจจยัทีÉมีผลตอ่พฤติกรรมการ
ปอ้งกนั ควบคมุโรคมาลาเรยี ทาํการศกึษาทีÉตาํบลผาเสวย แซงบาดาล และมหาชยั อาํเภอสมเดจ็ 
จงัหวดักาฬสินธุ ์ การวิจยัครัÊงนี Êเป็นการวิจยัแบบบรูณาการ (Mixed Methods) ประกอบดว้ย Ś 
ขัÊนตอน โดยขัÊนตอนทีÉ ř   เป็นการวิจยัเชิงปรมิาณแบบสาํรวจ คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยวิธีการสุม่
อย่างง่าย จาํนวน ŜŘŘ คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย Š สว่น คือ ř) 
ขอ้มลูดา้นคณุลกัษณะทางประชากร ของกลุม่ตวัอยา่ง Ś) ขอ้มลูดา้นความรูเ้กีÉยวกบัโรคมาลาเรยี 
ś) ขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้มศกึษา Ŝ) ขอ้มลูดา้นจิตลกัษณะเดิม ŝ) ขอ้มลูดา้นจิตลกัษณะตาม
สถานการณ ์     Ş) ขอ้มลูดา้นแรงบนัดาลใจในการดแูลสขุภาพ ş) ขอ้มลูแรงบนัดาลใจในการมีจิต
สาธารณะในการปอ้งกนัควบคมุโรคมาลาเรยี และ Š) ขอ้มลูดา้นพฤติกรรมปอ้งกนัโรคมาลาเรยี   
ผลการศกึษา พบวา่ องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการปอ้งกนัโรคมาลาเรยีของประชาชน
จงัหวดักาฬสินธุ ์    มากทีÉสดุคือ แรงบนัดาลใจในการดแูลสขุภาพ   รองลงมาคือ สิÉงแวดลอ้มศกึษา 
ความรูเ้กีÉยวกบัโรคมาลาเรยี  จิตลกัษณะตามสถานการณ ์  จิตลกัษณะเดิม  และแรงบนัดาลใจใน
การมีจิตสาธารณะตอ่การปอ้งกนัโรคมาลาเรยี  ขัÊนตอนทีÉ Ś เป็นการวิจยัแบบกึÉงการทดลอง 
(Quasi Experimental Research) โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการอย่างมีสว่นรว่มพาอิก 
(Participation Appreciation Influence Control : PAIC) ทีÉบรูณาการดว้ยการวจิยัเชิงคณุภาพ 
คดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จากชาวบา้นทีÉสมคัรใจเขา้รว่มประชมุ จาํนวน śŘ คน 
โดยสรุปของการวิจยัในครัÊงนี Êพบวา่ มีการใชจ้ิตอาสาเป็นกลยทุธห์ลกัในการขบัเคลืÉอนกิจกรรม โดย
มีอสม.และกลุม่เยาวชนในหมู่บา้นเป็นจิตอาสาหลกัในการดาํเนินการปอ้งกนัควบคมุโรคมาลาเรยี 

ควบคูไ่ปกบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ ซึÉงมีโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล(รพ.สต.)เป็น
ผูร้บัผิดชอบหลกัในการวางแผนการดาํเนินงานรว่มกบัคณะกรรมการหมู่บา้น 

 

สาวิณี รอดสิน(16) ศกึษาเรืÉอง ชมุชนเขม้แข็ง:กรณีศกึษาชมุชนบา้นปางจาํปี ตาํบลหว้ยแกว้  
อาํเภอแม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอศกึษา ř)  การกอ่เกิดชมุชนเขม้แข็ง  Ś) การ
ดาํรงอยู่ของชมุชนเขม้แข็ง และ ś) การพฒันาชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งตอ่ไป  เป็นการวิจยัเชิง
คณุภาพโดยมีวิธีเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ ศกึษาจากเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ
จากผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั การสนทนากลุม่ การสงัเกตอยา่งมีสว่นรว่ม  ผลการวิจยัพบวา่ การก่อกาํเนิด
ชมุชนเขม้แข็งของชมุชนบา้นปางจาํปี เกิดจากการเขา้มาทาํงานวจิยัเกีÉยวกบัการจดัการป่าและนํÊา
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ของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้  ประกอบกบัการศกึษาดงูานการจดัการชมุชนจากภายนอก รวมไปถงึ
คณะกรรมการชมุชนไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจากงานวิจยัและงบชมุชน  สว่นการดาํรงความ
เขม้แข็งของชมุชนผ่านกิจกรรมการพฒันาทกุกิจกรรมทีÉเกิดขึ Êนในชมุชนบา้นปางจาํปี สง่ผลต่อ
ความเขม้แข็งของชมุชนอยู่ในระดบัสงู  ประชาชนมีสว่นรว่มในการจดัการชมุชน  พึÉงตนเองได ้
ชาวบา้นมีความรกัและหวงแหนชมุชน  มีการตระหนกัถึงการเป็นเจา้ของปัญหาของชมุชนเป็น
อย่างดี  ผูน้าํและคณะกรรมการชมุชนมีความตระหนกัถงึการทาํงานเพืÉอประโยชนส์ขุของชมุชน
และการเป็นเจา้ของชมุชนรว่มกบัชาวบา้น  เปิดโอกาสใหช้าวบา้นปางจาํปีเขา้มามีสว่นรว่มในการ
แกปั้ญหาและกาํหนดทิศทางชมุชนรว่มกนั  สาํหรบัแนวทางการพฒันาความเขม้แข็งชมุชนบา้น
ปางจาํปียงัพบปัญหาการถา่ยทอดความสาํนกึรกัษช์มุชน เนืÉองจากการกระจดักระจายไปรบั
การศกึษาของเยาวชนในชมุชน แตก็่ไม่ไดล้ะทิ ÊงปัญหานีÊยงัคงดาํเนินการในวถีิทางใหม่อยู่เสมอเพืÉอ
ดงึเยาวชนกลบัมาดาํรงชมุชนตอ่ไป  อนัจะนาํไปสูช่มุชนเขม้แข็งและพึÉงตนเองไดอ้ย่างยัÉงยืน 

 

ประสพ สารสมคัร(17)  ศกึษาเรืÉอง การจดัการความรูแ้ละการพฒันาการดาํเนินงานตาํบล
จดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการมีสว่นรว่มของชมุชนตาํบลบา้นแดง อาํเภอตระการพืชผล จงัหวดั
อบุลราชธานี วตัถปุระสงคเ์พืÉอศกึษาความรูใ้นการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการ
มีสว่นรว่มของชมุชน ตาํบลบา้นแดง อาํเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี กลุม่ตวัอย่างคือ 
ผูแ้ทนประชาชนจากภาคีสขุภาพจาํนวน š หมู่บา้น จาํนวน šŘ คน โดยการศกึษาสถานการณ ์การ
สมัภาษณแ์บบเจาะลกึ การสนทนากลุม่ การสงัเกตแบบมีสว่นรว่มและแบบสอบถาม ผลการศกึษา
พบวา่ การจดัการความรูแ้ละการพฒันาการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการมี 
สว่นรว่มของชมุชน ตาํบลบา้นแดง อาํเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี มี ş ขัÊนตอนไดแ้ก่     
ř) การสรา้งและพฒันาเครอืข่าย Ś) การพฒันาศกัยภาพเพิÉมขีดความสามารถแกนนาํสขุภาพ       
ś) การเรยีนรูแ้ละมีสว่นรว่มการวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนแกไ้ขปัญหา Ŝ) การจดัการและการ
วางแผนกลยทุธแ์บบมีสว่นรว่ม   ŝ) การสรา้งพลงัอาํนาจในชมุชนโดยการรว่มแรงรว่มใจ     Ş) การ
สรา้งระบบสืÉอสารสขุภาพ ş) การเฝา้ระวงัพฤติกรรมสขุภาพในชมุชน  กระบวนการดงักลา่วทาํให้
หลงัดาํเนินกิจกรรมแกนนาํสขุภาพมีการเปลีÉยนแปลงดา้นความรูแ้ละการมีสว่นรว่มเพิÉมขึ Êนกวา่
ก่อนการดาํเนินงานและแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p<Ř.Řŝ) สง่ผลใหต้าํบลบา้นแดง
ผ่านเกณฑก์ารประเมินตาํบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยระดบัยอดเยีÉยมตามเกณฑก์ารประเมินตาํบล
จดัการสขุภาพดีวิถีไทยของกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
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ชลีุลกัษณ ์  หนเูสน(18)   ศกึษาเรืÉอง  การปรบัปรุงคณุภาพการดาํเนินงานตาํบลจดัการ
สขุภาพโดยการเทียบรอยคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ในระดบัทอ้งถิÉนหรอืพื ÊนทีÉ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขอนแก่น อาํเภอเมือง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด เพืÉอศกึษารูปแบบและกระบวนการ
ดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขอนแก่น กลุม่ตวัอย่าง จาํนวน śŘ 
คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงและมีขัÊนตอนการวิจยัประกอบดว้ย เรยีนรูท้าํความเขา้ใจวิธีการ
ทาํงานของตนเอง เลือกหวัขอ้และคูเ่ทียบ รวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูหาช่องวา่ง วางแผนและ
ทาํการปรบัปรุง ทบทวนการเทียบรอย เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามและแบบบนัทกึ
กิจกรรมตามแผน  ปฏิบติัการผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพโดยการเทียบรอย 
สง่ผลใหห้ลงัการพฒันาดีขึ Êนกวา่ก่อนพฒันาแตกตา่งอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยหลงัการ
พฒันาการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพมีคา่คะแนนเฉลีÉยเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ       
(p < Ř.ŘŘř) โดยสรุปการเทียบรอยทาํใหมี้การจดัระบบ วางแผน และมีการจดัการการติดตามทีÉดี  
มีการประชาสมัพนัธเ์พืÉอใหเ้กิดการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารความเคลืÉอนไหว และสรา้งความรูส้กึของการ
มีสว่นรว่มในทกุดา้นสง่ผลใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงผลการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพทีÉเพิÉมขึ Êน 
 

 โสมศิร ิ เดชารตัน ์ (19) ไดศ้กึษาเรืÉอง  ผลของการสรา้งกระบวนการเรยีนรูต้อ่การพฒันาการ
ดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉมีผลตอ่การ
ดาํเนินงานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  ภายใตก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล(อบต.) จาํนวน  
Ŝś แห่ง  โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุม่ตวัอย่างคือ บคุลากรทีÉรบัผิดชอบงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ของ อบต. จาํนวน řŚš คน ผลการศกึษาการดาํเนินกิจกรรมการสรา้งกระบวนการเรยีนรูด้า้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มในกลุม่ตวัอย่างพบวา่ หลงัดาํเนินการบคุลากรมีความรูใ้นระดบัสงูขึ ÊนเมืÉอเทียบ
กบัก่อนดาํเนินกิจกรรมสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < Ř.Řř) สาํหรบัการ
ดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ไดแ้ก ่  การจดัการขยะมลูฝอยและของเสีย  การจดัการนํÊาเสีย
และสิÉงปฏิกลู  การสขุาภิบาลอาหาร  รา้นอาหารและแผงลอยจาํหนา่ยอาหาร  การควบคมุแมลง-
พาหะนาํโรค  การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในภาวะภยัพิบติั พบวา่ การดาํเนินงานมีความ
เหมาะสมเพิÉมมากขึ Êนหลงัการดาํเนินกิจกรรมการสรา้งกระบวนการเรยีนรูด้า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  
โดยสรุปคือ หนว่ยงานภาครฐัหรอืองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลควรใหค้วามสาํคญัในการบรหิารและ
สนบัสนนุงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีÉดี     โดยตอ้งจดัหาทรพัยากรและ
สง่เสรมิการดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใหบ้คุลากรทีÉรบัผิดชอบงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ของ อบต. ไดมี้ความเชีÉยวชาญเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสนบัสนนุสขุภาพ 
อนามยัสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของประชาชนในชมุชนอย่างยัÉงยืน 
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 สมเจตน ์ทองดา จิราภรณ ์หลาบคา และลกัษณีย ์บญุขาว(20) ไดศ้กึษาเรืÉอง  การจดัการ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดน    
ทีÉ ŚŚ อบุลราชธานี  โดยทาํการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งทีÉสมคัรใจในโรงเรยีนจาํนวน ŝ โรงเรยีนจาก  
š โรงเรยีน เครืÉองมือทีÉใชเ้ป็นแบบสาํรวจ และการตรวจทางหอ้งปฏบิติัการ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ผลการศกึษาพบวา่ ด้านการจัดการขยะ ขอ้ทีÉการประเมินไม่ผ่านทกุโรงเรยีน คือ 
ถงัขยะมีสภาพชาํรุด ไม่สะอาด ไม่มีฝาปิดมิดชิด ไม่มีการแยกถงัขยะตามประเภทขยะและไม่มีปา้ย
ระบทีุÉชดัเจน ไม่มีการแยกขยะอนัตรายและทีÉเก็บเป็นสดัสว่น ไม่มีการจดัตัÊงโครงการธนาคารขยะ
ในโรงเรยีน ไม่มีบอ่ฝังกลบขยะหรอืเตาเผาขยะทีÉเหมาะสม รองลงมาคือ ไม่ผ่านรอ้ยละ ŠŘ.ŘŘ คือ
วิธีการกาํจดัขยะโดยวิธีการเผาก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่ชมุชนรอบขา้ง ด้านนํÊาดืÉมนํÊาใช้ พบวา่มี       
Ŝ โรงเรยีนผ่านเกณฑม์าตรฐาน ด้านการสุขาภิบาลอาหารทางกายภาพ ขอ้ทีÉไมผ่่านมาตรฐาน       
ทกุโรงเรยีนมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ ไม่วางชอ้น สอ้ม ตะเกียบ โดยวางตัÊงเอาดา้มขึ Êนในภาชนะโปรง่สะอาด 
หรอืวางเป็นระเบียบในภาชนะทีÉสะอาด และมีการปกปิดตัÊงสงูจากพืÊนอย่างนอ้ย ŞŘ ซม. และเขียง
ตอ้งมีสภาพดีไมแ่ตกรา้ว ไม่มีการแยกใชเ้ขียงเฉพาะอาหารสกุและอาหารดิบแยกจากกนั   และมี
ฝาชีครอบ สว่นผลการประเมินด้านชีวภาพโดยตรวจหาเชื Êอโคลิฟอรม์แบคทีเรยีจาํนวน ŝř ตวัอยา่ง 
พบการปนเปืÊอน Ŝŝ ตวัอย่าง คิดเป็นรอ้ยละ ŠŜ.ŚŜ โดยพบในอาหารและภาชนะเท่ากนัคิดเป็น  
รอ้ยละ śś.śś และมือผูส้มัผสัอาหาร รอ้ยละ Śř.ŘŘ  ด้านห้องสว้มพบวา่ทกุโรงเรยีนไมมี่สบูใ่ช ้   
ลา้งมือในหอ้งสว้ม  ด้านสนามและบริเวณโดยรอบโรงเรียน พบวา่ บรเิวณโดยรอบสะอาดและ
ปลอดภยั รอ้ยละ ŠŘ.ŘŘ ดงันัÊน โรงเรยีนควรมีการจดัทาํกิจกรรมการคดัแยกขยะในโรงเรยีน และ
จดัทาํเป็นธนาคารขยะในโรงเรยีน และการกาํจดัขยะควรมีการนาํเตาเผาขยะอย่างงา่ยทีÉสามารถ
บาํบดัมลพษิทางอากาศขัÊนตน้ได ้ สว่นนํÊาดืÉมควรมีการปรบัปรุงคณุภาพดว้ยการฆา่เชื Êอโรคก่อนมา
ดืÉม เช่น การใชเ้ครืÉองกรองนํÊา  และโรงอาหารควรมีหรอืจดัหาโต๊ะสาํหรบัวางอาหารและเตรยีมปรุง  
และผูป้ระกอบและสมัผสัอาหารควรมีการลา้งมือดว้ยสบูท่กุครัÊงก่อนและหลงัประกอบอาหาร และ
ควรมีการเตรยีมสบูส่าํหรบัลา้งมือในหอ้งนํÊา หอ้งสว้มทกุหอ้ง 
  

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จะเหน็วา่ การพฒันาชมุชน
เขม้แข็งดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน ตอ้งมีการศกึษาขอ้มลูตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างรอบคอบ รอบ
ดา้น จงึจะทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบความสาํเรจ็ไดต้ามทีÉคาดหวงั  สาํหรบั การศกึษาเรืÉอง การ
ประเมินชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน ครัÊงนี Ê  เป็นการประเมิน
และวิเคราะหปั์จจยัทีÉสมัพนัธก์บัการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน  สาํหรบักลุม่ประชากรทีÉ
ศกึษา คือ ชมุชนอยา่งนอ้ย ř ชมุชนตอ่ ř ตาํบลในพืÊนทีÉของเขตสขุภาพทีÉ ŝ   ซึÉงมีจาํนวนทัÊงหมด 
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Şśŝ ตาํบล/ Š จงัหวดั  ดาํเนินการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างชมุชนเปา้หมายดว้ยวธีิการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเจา้หนา้ทีÉของสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.)ประสานงาน 
กบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุอาํเภอ(สสอ.) โรงพยาบาล/รพ.สต.  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.) 
และเครอืข่ายทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉ เพืÉอชี Êแจงโครงการและรว่มกนัคดัเลือก/ระบชืุÉอชมุชนในตาํบล
เปา้หมาย อยา่งนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน  เพืÉอดาํเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการพฒันา
ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนดงักลา่ว คาดวา่จะทาํใหท้ราบขอ้มลู
สถานการณแ์ละปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ ซึÉงสามารถนาํผลการศกึษาไปเป็นขอ้มลู
เบื Êองตน้ประกอบการพิจารณาวางแผนเพืÉอสนบัสนนุการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ  ใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเปา้หมาย 
ตอ่ไป 
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บททีÉ  3  
 

วิธ ีการศึกษา 
 
 การศกึษาครัÊงนี Ê เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจแบบตดัขวาง (Cross sectional Survey 
Research)   เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม(Questionnaire)  สาํหรบัการประเมินการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งดา้นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนในพืÊนทีÉเปา้หมายจาก 
Š จงัหวดั โดยใหเ้จา้หนา้ทีÉของสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัหรอืผูเ้กีÉยวขอ้ง ดาํเนินการประเมนิ
และสงัเกตการณจ์ากชมุชนในพืÊนทีÉเปา้หมาย   โดยมีวธีิการศกึษา ดงันี Ê 
 

3.1    ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.2    เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศกึษา 
3.3    การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.4    การวเิคราะหข์อ้มลูและสถิติทีÉใช ้

 
 
3.1    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรกลุม่เปา้หมายทีÉใชใ้นการศกึษาครัÊงนี Ê  คือ ชมุชนทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉของเขตสขุภาพทีÉ ŝ 
ประกอบดว้ย Š จงัหวดั  ไดแ้ก่ จงัหวดัราชบรุ ี กาญจนบรุ ี สพุรรณบรุ ี นครปฐม  สมทุรสงคราม  
สมทุรสาคร เพชรบรุ ีและประจวบคีรขีนัธ ์ซึÉงในพื ÊนทีÉทัÊง Š จงัหวดันี Ê ประกอบดว้ย ŞŚ อาํเภอ  Şśŝ 
ตาํบล โดยในปี ŚŝŞŘ ศนูยฯ์ มีตาํบลเปา้หมายในการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งดา้นการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน อย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน จาํนวน Šř ตาํบล  และ รอ้ยละ 
řŘŘ.Ř หรอืทัÊงหมด Şśŝ ตาํบลภายในปี ŚŝŞŚ  สาํหรบัประชากรเปา้หมายครัÊงนี Êจะเลือกชมุชน
อย่างนอ้ย ř ชมุชนจากทกุตาํบลในเขตสขุภาพทีÉ ŝ  ในสว่นของจาํนวนตาํบลทีÉแจกแจงเป็นราย
จงัหวดั รายละเอียด ดงัแสดงในตารางทีÉ ř 
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ตารางทีÉ ř  จาํนวน จงัหวดั อาํเภอ ตาํบล  และตาํบลเปา้หมายปี ŞŘ  เขตสขุภาพทีÉ ŝ 
       

ทีÉ จงัหวดั 
จาํนวน (แหง่) 

อาํเภอ ตาํบล ตาํบลเปา้หมายปี ŞŘ 
1 ราชบรุ ี 10 104 14 
2 กาญจนบรุ ี 13 98 19 
3 สพุรรณบรุ ี 10 110 12 
4 นครปฐม 7 106 10 
5 สมทุรสาคร 3 40 2 
6 สมทุรสงคราม 3 36 3 
7 เพชรบรุ ี 8 93 12 
8 ประจวบคีรขีนัธ ์ 8 48 9 

รวม 62 635 81 
 

กลุม่ประชากรทีÉศกึษา คือ ชมุชนอยา่งนอ้ย ř ชมุชนตอ่ ř ตาํบลในพืÊนทีÉของเขตสขุภาพ    
ทีÉ ŝ  ซึÉงมีจาํนวนทัÊงหมด Şśŝ ตาํบล/ ŞŚ อาํเภอ/ Š จงัหวดั  สาํหรบัการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง
ชมุชนเปา้หมายใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดยเจา้หนา้ทีÉของสาํนกังาน
สาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.) ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุอาํเภอ(สสอ.)/โรงพยาบาล/
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล(รพ.สต.)/องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.) และเครอืข่ายทีÉ
เกีÉยวขอ้งในพื ÊนทีÉเพืÉอประชมุชี Êแจงโครงการ และรว่มกนัคดัเลือก/ระบชืุÉอชมุชนในตาํบลเปา้หมาย 
อย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน  เพืÉอดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในชมุชนเปา้หมายตอ่ไป   รวมกลุม่
ประชากรทีÉศกึษาทัÊงหมด ไมน่อ้ยกวา่ Şśŝ ชมุชนจาก Şśŝ ตาํบลของ Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ   

 

3.2    เคร ืÉองมือท ีÉใช ้ในการศึกษา 
 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศกึษาครัÊงนี Ê ผูศ้กึษาประยกุตม์าจาก แบบประเมินผลการดาํเนินการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน ปี ŚŝŞŘ (12)   ซึÉงเป็นแบบประเมนิฯ 
ทีÉสรา้งและพฒันาโดยสาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  กรมอนามยั และไดผ่้านการทดสอบคณุภาพของ
เครืÉองมือแลว้ ซึÉงอยู่ในเกณฑที์Éยอมรบัได ้   สาํหรบัรายละเอียดของแบบประเมินฯ ในครัÊงนี Ê
ประกอบดว้ย Ş สว่น  (โดยสว่นทีÉ ř และสว่นทีÉ Ş พฒันาเพิÉมเติมโดยผูศ้กึษา)  ดงันี Ê 
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 ส่วนทีÉ  ř  ข้อมูลทัÉวไปของตําบล :  เป็นคาํถามปลายปิดใหเ้ลือกตอบและบางขอ้ 
เป็นปลายเปิดเพืÉอขยายความ  ไดแ้ก่  หนว่ยงานทีÉใหข้อ้มลู  จาํนวนหมู่บา้น/ครวัเรอืน/ประชากรทีÉ
หนว่ยงานดแูล   ผลการประเมินตาํบลจดัการสขุภาพประจาํปี Śŝŝš   การประเมินตาํบล Long 
Term Care (การดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว)   การมีโรงเรยีนนวตักรรม/โรงเรยีน อสม.ในชมุชน    การ
รบัรูเ้รืÉอง    “คา่กลางดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม”   และ การจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน   
รวมทัÊงหมด Ş ขอ้ 
 ส่วนทีÉ  Ś การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการสิÉงแวดล้อมชุมชน : เป็น
คาํถามปลายปิดใหเ้ลือกตอบ  ประกอบดว้ย ś คาํตอบ คือ  มี  ไม่มี  และไม่แน่ใจ  โดยการระบชืุÉอ
ชมุชนทีÉทาํการประเมิน   ครอบคลมุเนื Êอหาดา้น ขัÊนตอนการพฒันาความพรอ้มชมุชน จาํนวน ş ขอ้ 
และ ขัÊนตอนชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (Active Community) 
จาํนวน ś ขอ้ รวมทัÊงหมด  řŘ ขอ้ 

 ส่วนทีÉ  ś  ความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน : เป็นคาํถามปลายปิดให้
เลือกตอบ ประกอบดว้ย 4 คาํตอบ คือ มีความเสีÉยงตอ่สขุภาพ;ตอ้งเรง่จดัการ  มีความเสีÉยงตอ่
สขุภาพ; รอกอ่นได ้  ไม่มีความเสีÉยง  และ ไม่แน่ใจ   โดยครอบคลมุเนื ÊอหาความเสีÉยงดา้น  การ
จดัการขยะมลูฝอยในชมุชน  การจดัการทีÉพกัอาศยัเพืÉอปอ้งกนัโรคติดตอ่และสตัว/์แมลงนาํโรค  
การจดัการสว้มและสิÉงปฏิกลูในชมุชน  เป็นตน้ รวมทัÊงหมด  š  ขอ้ 
 ส่วนทีÉ  Ŝ  การจัดการความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน : เป็นคาํถาม
ปลายปิดใหเ้ลือกตอบ  ประกอบดว้ย Ś คาํตอบ คือ  มี และ ไม่มี     โดยครอบคลมุเนื Êอหาดา้น การ
เฝา้ระวงัความเสีÉยง  การสืÉอสารความเสีÉยง การจดัทาํแผนงาน/โครงการ การดาํเนินกิจกรรม และ
การติดตามประเมินผลรว่มกนัของชมุชน  รวมทัÊงหมด  ŝ ขอ้ 
 ส่วนทีÉ ŝ การพัฒนาสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็งยัÉงยืน : เป็นคาํถามปลายปิดให้
เลือกตอบและคาํถามปลายเปิดเพืÉอขยายความ  ประกอบดว้ย Ś คาํตอบ คือ  ไมมี่ และมี(ระบ)ุ       
โดยครอบคลมุเนื Êอหาดา้นประเภทของนวตักรรมชมุชนดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม จาํนวน Ŝ ขอ้ และ 
กระบวนการสรา้งคณุคา่ใหก้บันวตักรรมชมุชน จาํนวน Ŝ ขอ้ รวมทัÊงหมด  Š ขอ้ 
 ส่วนทีÉ  Ş   ความต้องการสนับสนุน/ช่วยเหลือจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง : เป็นคาํถาม
ปลายเปิดใหบ้รรยาย ครอบคลมุเนื Êอหา ดา้นความตอ้งการสนบัสนนุ/ช่วยเหลือจากหนว่ยงาน
วิชาการ   รวมทัÊง ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉนๆ   
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3.3   การเกบ็รวบรวมข ้อมูล 
 

ř.  ผูศ้กึษาไดข้อหนงัสือราชการจากผูอ้าํนวยการศนูยอ์นามยัทีÉ ŝ ราชบรุ ีถงึ นายแพทย์
สาธารณสขุจงัหวดัของ  Š จงัหวดั ในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ  ŝ  ไดแ้ก่ จงัหวดัราชบรุ ี กาญจนบรุี 
สพุรรณบรุ ีนครปฐม สมทุรสาคร  สมทุรสงคราม  เพชรบรุ ี และประจวบคีรขีนัธ ์แจง้เพืÉอทราบและ
แจง้ผูร้บัผิดชอบงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มทราบ รวมทัÊงการประสานตอ่ไปยงัหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งทีÉเป็นพื ÊนทีÉเปา้หมาย เพืÉอขอความรว่มมือในการตอบแบบประเมินศกัยภาพชมุชนฯ ใน
สว่นทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊง ขอจดัประชมุชี Êแจงโครงการศกึษาและแบบประเมินฯ ใหก้บับคุลากร
สาธารณสขุและผูเ้กีÉยวขอ้งในการเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบประเมินฯในพืÊนทีÉ เพืÉอเขา้รว่มประชมุ
ชี Êแจงและสรา้งความเขา้ใจใหต้รงกนั 

Ś.   กาํหนดวนัเวลาในจดัประชมุชี Êแจงโครงการฯและแบบประเมินใหผู้ร้บัผิดชอบงานของ
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัและผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมนิ
ศกัยภาพชมุชนกบักลุม่เปา้หมายในพืÊนทีÉ Š จงัหวดั โดยผูร้บัผิดชอบงานของสาํนกังานสาธารณสขุ
จงัหวดั(สสจ.) จะเป็นผูก้าํหนดวนั/เวลาในการจดัประชมุและการสง่กลบัแบบประเมินทีÉแลว้เสรจ็ 
ตามความพรอ้มของแตล่ะพื ÊนทีÉ  สรุปวนัเวลาในการจดัประชมุ ดงันี Ê 
  -    วนัทีÉ  Śş   กมุภาพนัธ ์ ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัสพุรรณบรุ ี
  -    วนัทีÉ    ş   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์
  -    วนัทีÉ    š   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัราชบรุ ี
  -    วนัทีÉ  řŘ   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดันครปฐม 
  -    วนัทีÉ  řś   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัเพชรบรุ ี
  -    วนัทีÉ  řŜ   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัสมทุรสงคราม 
  -    วนัทีÉ  řŝ   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดัสมทุรสาคร 
  -    วนัทีÉ  řş   มีนาคม      ŚŝŞŘ   จดัประชมุชี ÊแจงทีÉ   จงัหวดักาญจนบรุ ี
หมายเหต ุ: กาํหนดสถานทีÉจดัประชมุชี Êแจง ณ หอ้งประชมุของสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั หรอื
ตามความเหมาะสม/บรบิทของพืÊนทีÉ 

3.  ขอความอนเุคราะหใ์หผู้ร้บัผิดชอบในแตล่ะพื ÊนทีÉแจง้กลบัมายงัผูศ้กึษา เมืÉอดาํเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู/แบบประเมินศกัยภาพชมุชนฯแลว้เสรจ็ เพืÉอสง่มอบแบบประเมินใหผู้ศ้กึษาได้
ตรวจสอบความถกูตอ้ง/ครบถว้นของแบบประเมิน เพืÉอนาํกลบัมาวิเคราะหแ์ละประมวลผลใน
ขัÊนตอนตอ่ไป   โดยดาํเนินการในระหวา่งเดือน กมุภาพนัธ ์ ถงึ พฤษภาคม ŚŝŞŘ 
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3.4    การวเิคราะหข์ ้อมลูและสถติทิ ีÉใช ้ 
 

 ผูศ้กึษานาํแบบประเมินฯ ทีÉสมบรูณม์าตรวจใหค้ะแนนและลงรหสั (Code)  แปลงขอ้มลู
เขา้เครืÉองคอมพิวเตอร ์เพืÉอทาํการคาํนวณ   โดยใชค้า่สถิติ   ดงันี Ê 

1. ขอ้มลูทัÉวไป  การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน   
ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน การจดัการความเสีÉยงฯ  และการพฒันาสูค่วามเป็น
ชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน  จาํแนกตามตวัแปรทีÉศกึษา  โดยนาํมาแจกแจงความถีÉ (Frequency)   และ
รอ้ยละ (Percentage)  

2. วิเคราะห ์ปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ 
สิÉงแวดลอ้มชมุชน กบัตวัแปรทีÉศกึษา  ใชส้ถิติวิเคราะหค์า่ไคสแควร ์ (chi-square ) 

3. ขอ้มลูความตอ้งการสนบัสนนุ/ช่วยเหลือจากหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉไดจ้ากคาํถาม 
ปลายเปิด โดยนาํขอ้มลูทีÉมีความคลา้ยคลงึกนัมาแจกแจงความถีÉ แลว้นาํเสนอผลในรูปความเรยีง
ตามลาํดบัความถีÉ 
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บททีÉ  4 
 

ผลการศึกษา 
 

   การศกึษาในครัÊงนี Ê มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอศกึษาสถานการณก์ารพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ
เขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊง ปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ
เขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนในพืÊนทีÉ Š จงัหวดัของเขตสขุภาพทีÉ ŝ   โดยใช้
แบบประเมินการพฒันาชมุชนเขม้แข็ง    ผลการศกึษา สรุปไดด้งันี Ê 

4.1 ขอ้มลูทัÉวไป 
4.2 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน 
4.3 ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน 
4.4 การจดัการความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน 
4.5 การพฒันาสูค่วามเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน 
4.6 ปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
4.7 ความตอ้งการของหน่วยงานทีÉตอบแบบประเมิน 

 
 
4.1     ข ้อมลูท ัÉวไป 
 

 การศกึษาครัÊงนี Ê กลุม่ประชากรเปา้หมายทีÉศกึษา คือ ชมุชนอยา่งนอ้ย ř ชมุชนตอ่ ř ตาํบล
ในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ ซึÉงมีจาํนวน Şśŝ ตาํบลจาก Š จงัหวดั  โดยการประสานไปยงัผูร้บัผิดชอบ
งานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มของสาํนกังานจงัหวดัและผูเ้กีÉยวขอ้งระดบัอาํเภอ/ตาํบล และเครอืข่าย
ทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉเพืÉอประชมุชี Êแจงโครงการและสง่มอบแบบประเมิน จากนัÊนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งในพื ÊนทีÉ
ของแตล่ะจงัหวดัรว่มกนัคดัเลือก/ระบชืุÉอชมุชนในตาํบลเปา้หมาย อย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชนเพืÉอ
ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในชมุชนเปา้หมายตอ่ไป 
   ในการดาํเนินการครัÊงนี Ê ไดร้บัแบบประเมินฯ ตอบกลบัจากกลุม่เปา้หมาย จาํนวน ŞřŚ  
ชมุชนจาก  ŝśś ตาํบล (รอ้ยละ Šś.šŜ)  เมืÉอพิจารณาเฉพาะตาํบลเปา้หมายทีÉตอบกลบัทัÊงหมด
พบวา่ จงัหวดัทีÉมีจาํนวนตาํบลตอบกลบัมากทีÉสดุ ś อนัดบัแรก  คือ เพชรบรุ ี (รอ้ยละ  řŘŘ.Ř) 
สพุรรณบรุ ี (รอ้ยละ šŚ.şŚ) และ นครปฐม (รอ้ยละ ŠŠ.ŞŠ)     สว่นจงัหวดัทีÉมีจาํนวนตาํบลตอบ
กลบันอ้ยทีÉสดุ คือ สมทุรสงคราม (รอ้ยละ ŝŘ.Ř)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางทีÉ Ś 
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ตารางทีÉ Ś   จาํนวนแบบประเมินฯ ทีÉไดร้บัการตอบกลบั   จาํแนกตาม จงัหวดั   ตาํบล และชมุชน 

จงัหวดั 
จาํนวน(ตาํบล/ชมุชน) 

ตาํบลทัÊงหมด ตาํบลตอบกลบั ชมุชนตอบกลบั 
ř.  ราชบรุ ี 104 85 

(81.73%) 
88 

Ś.  กาญจนบรุ ี 98 83 
(84.69%) 

105 

ś.  สพุรรณบรุ ี 110 102 
(92.72%) 

104 

Ŝ.  นครปฐม 106 94 
(88.68%) 

116 

ŝ.  สมทุรสาคร 40 28 
(70.0%) 

34 

Ş.  สมทุรสงคราม 36 18 
(50.0%) 

18 

ş.  เพชรบรุ ี 93 93 
(100.0%) 

113 

Š.  ประจวบคีรขีนัธ ์ 48 30 
(62.5%) 

34 

รวม 635 533 
(83.94%) 

612 

 
 สาํหรบัหนว่ยงานทีÉใหข้อ้มลู/ตอบแบบประเมิน ซึÉงเป็นหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ/ดแูลชมุชนทีÉ
รบัการประเมนิในครัÊงนี Ê ไดแ้ก่  โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล   รอ้ยละ Šş.Ş  
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล (อบต.) รอ้ยละ ş.Š   และ เทศบาล  รอ้ยละ  Ŝ.Ş   
 

 เมืÉอศกึษาขอ้มลูทัÉวไปของตาํบล/ชมุชนภายใตก้ารดแูลของหน่วยงานทีÉใหข้อ้มลู/ตอบแบบ
ประเมิน พบวา่ สว่นใหญ่มีจาํนวนหมู่บา้น Ş –řŘ หมู่บา้น (รอ้ยละ Ŝś.ś)  มีจาํนวนครวัเรอืน      
นอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ  ครวัเรอืน (รอ้ยละ śŝ.ŝ) และ มีจาํนวนประชากรโดยประมาณ  Ş,ŘŘŘ คนลงมา  
รอ้ยละ  Şś.ř   รายละเอียดดงัแสดงในตาราง ทีÉ ś 
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ตารางทีÉ ś   จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม  จาํนวนหมู่บา้น/ชมุชน 
                  จาํนวนครวัเรอืน  และ จาํนวนประชากร 
 

ลกัษณะทีÉศกึษา จาํนวน(ชมุชน) รอ้ยละ 
กลุ่มตวัอย่างท ัÊงหมด 612 100.0 

จาํนวนหมู่บา้น/ชุมชน 
- ř – ŝ  หมู่บา้น 
- Ş – řŘ หมู่บา้น 
- มากกวา่ řŘ หมู่บา้น 
- ไม่ตอบ/ไม่ระบ ุ

 
232 
265 
102 
13 

 
37.9 
43.3 
16.7 
2.1 

จาํนวนคร ัวเร ือน 
- นอ้ยกวา่  ř,ŘŘŘ   ครวัเรอืน 
- řŘŘŘ – řŝŘŘ  ครวัเรอืน 
- řŝŘř – ŚŝŘŘ  ครวัเรอืน 
- มากกวา่ ŚŝŘŘ  ครวัเรอืน 
- ไม่ตอบ/ไม่ระบ ุ

 
217 
139 
115 
107 
34 

 
35.5 
22.7 
18.8 
17.5 
5.5 

จาํนวนประชากร  
- นอ้ยกวา่  ś,ŝŘŘ  คน 
- ś,ŝŘŘ – Ş,ŘŘŘ  คน 
- Ş,ŘŘř – řŘ,ŘŘŘ  คน 
- มากกวา่ řŘ,ŘŘŘ  คน 
- ไม่ตอบ/ไม่ระบ ุ

 
192 
194 
126 
72 
28 

 
31.4 
31.7 
20.6 
11.7 
4.6 

 
 เมืÉอศกึษาขอ้มลูของชมุชนทีÉตอบแบบประเมินทัÊงหมด ŞřŚ ชมุชน พบวา่  ชมุชนมีผลการ
ประเมินตาํบลจดัการสขุภาพผ่านเกณฑร์ะดบัดี รอ้ยละ śŞ.Ş สว่นผลการประเมินตาํบลดแูล
ผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care : LTC)  พบวา่ ชมุชนประเมินผ่านเกณฑแ์ลว้ รอ้ยละ řŝ.š  
ในสว่นประเด็นอืÉนๆ พบวา่ ชมุชนไม่มีโรงเรยีนนวตักรรมสขุภาพชมุชน/อสม. รอ้ยละ ŠŘ.ş   ไม่
ทราบเรืÉองคา่กลางดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม รอ้ยละ şŝ.Ř และ มีการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉดี
ในชมุชน รอ้ยละ šś.Š ในจาํนวนนีÊพบวา่ กิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉมีในชมุชนมากทีÉสดุคือ ระบบ
การกาํจดัขยะ/สิÉงปฏิกลูในชมุชน (รอ้ยละ şš.ř)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางทีÉ Ŝ และ ŝ 
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ตารางทีÉ Ŝ   จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม  การประเมินตาํบล- 
                 จดัการสขุภาพ   การประเมินตาํบลLTC   โรงเรยีนนวตักรรมสขุภาพชมุชน/อสม. 
                 การรบัรูเ้รืÉองคา่กลางดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม และกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน 
 

ลกัษณะทีÉศกึษา จาํนวน(ชมุชน) รอ้ยละ 
กลุ่มตวัอย่างท ัÊงหมด 612 100.0 

การประเมินตาํบลจัดการสุขภาพ 
- ยงัไม่ผ่านเกณฑ ์
- ผ่านระดบัพื Êนฐาน 
- ผ่านระดบัพฒันา 
- ผ่านระดบัดี 
- ผ่านระดบัดีมาก 
- ผ่านระดบัดีเยีÉยม 
- ไม่ทราบขอ้มลู 

 
23 

101 
26 

224 
96 
85 
57 

 
3.8 

16.5 
4.2 

36.6 
15.7 
13.9 
9.3 

การประเมินตาํบล LTC 
- ไม่ไดส้มคัรเขา้รว่มโครงการ 
- สมคัรแลว้/รอรบัการประเมนิ 
- ประเมินแลว้/ไม่ผ่าน 
- ประเมินผ่านแลว้ 
- ไม่ทราบขอ้มลู 

 
238 
204 
29 
97 
44 

 
38.9 
33.3 
4.7 

15.9 
7.2 

โรงเร ียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน/อสม. 
- ไม่มี 
- มี 
- ไม่ทราบขอ้มลู 

 
494 
90 
28 

 
80.7 
14.7 
4.6 

ร ับรู ้เร ืÉองค่ากลางด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม 
- ไม่ทราบ 
- ทราบ 

 
459 
153 

 
75.0 
25.0 

กิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อมท ีÉดใีนชุมชน 
- ไม่มี 
- มี 

 
38 

574 

 
6.2 

93.8 
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ตารางทีÉ ŝ  จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนกลุม่ตวัอยา่งทีÉจดักิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน 
                  จาํแนกเป็นรายกิจกรรม 
 

ลกัษณะทีÉศกึษา จาํนวน(ชมุชน) รอ้ยละ 
กลุ่มตวัอย่างท ีÉมีก ิจกรรม 574 100.0 

กิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อมท ีÉดใีนชุมชน 
- ระบบการกาํจดัขยะ/สิÉงปฏิกลูในชมุชน 
- สง่เสรมิการจดับา้นเรอืนใหส้ะอาดมีระเบียบ 
- การจดัหานํÊาสะอาดเพืÉอบรโิภคและอปุโภค 
- การจดัสภาพแวดลอ้มเพืÉอปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมสขุภาพ 
- อืÉนๆ 

 
454 
425 
396 
321 
14 

 
79.1 
74.0 
69.0 
55.9 
2.4 

 

 
 

4.2 การพัฒนาชุมชนมีศกัยภาพเขม้แข ็งในการจัดการสิÉงแวดล้อมชุมชน 
 
 

 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชน 
ประกอบดว้ย ระดบัการเตรยีมความพรอ้มชมุชน และระดบัการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน เมืÉอศกึษาระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน ซึÉงประกอบดว้ย ş ขอ้
ประเมิน พบวา่ ขอ้ประเมินทีÉชมุชนกลุม่ตวัอย่างมีการเตรยีมความพรอ้มมากทีÉสดุ ś อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ขอ้ทีÉ Ś: ชมุชนมีแกนนาํชมุชนหรอื อสม.อยา่งนอ้ย ř คน/หมูบ่า้น ทีÉสนบัสนนุงานอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม (รอ้ยละ šŘ.Ś) ขอ้ทีÉ ş : มีช่องทางใหป้ระชาชนเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม ทีÉหลากหลาย และเหมาะสม (รอ้ยละ 74.2)  และขอ้ทีÉ ř : มีคณะกรรมการพฒันา
สขุภาพระดบัตาํบลและกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉอยา่งชดัเจน (รอ้ยละ şŚ.š) สว่นขอ้ประเมินทีÉชมุชนมี
การเตรยีมความพรอ้มนอ้ยทีÉสดุคือ ขอ้ทีÉ Ŝ : มีการประยกุตใ์ช ้ ค่ากลาง หรอืแนวทางความสาํเรจ็
ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มจากพืÊนทีÉอืÉนๆ มาใชใ้นการกาํหนดแนวทางการจดัการดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชน (รอ้ยละ Śš.Ś)  สาํหรบัผลการศกึษาระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ซึÉง
ประกอบดว้ย ś ขอ้ประเมิน พบวา่ ขอ้ประเมินทีÉชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพมากทีÉสดุ คือ ขอ้ทีÉ Š : 
แกนนาํชมุชน/อสม.ไดร้บัการพฒันาเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มและสนบัสนนุ
การดาํเนินงานในพืÊนทีÉ (รอ้ยละ ŠŚ.Ř) และขอ้ประเมินทีÉชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพนอ้ยทีÉสดุคือ 
ขอ้ทีÉ řŘ : ประชาชนรว่มคิด รว่มจดัทาํแผน และดาํเนินกิจกรรมดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มทีÉสอดคลอ้ง
กบัความเสีÉยงในพืÊนทีÉหรอืคา่กลางระดบัจงัหวดั  (รอ้ยละ ŝř.ś)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางทีÉ  Ş 
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ตารางทีÉ Ş   จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมินฯ  จาํแนกตามผลการประเมิน 
                  ตามเกณฑเ์ป็นรายขอ้ 

                   N = 612
เกณฑก์ารประเมิน มี ไม่มี ไม่แน่ใจ 

ระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน 
ř.  มีคณะกรรมการพฒันาสขุภาพระดบัตาํบลและกาํหนดบทบาท
หนา้ทีÉอย่างชดัเจน 

446 
(72.9) 

114 
(18.6) 

52 
(8.5) 

Ś.  มีแกนนาํชมุชนหรอื อสม.อย่างนอ้ย ř คน/หมู่บา้น ทีÉสนบัสนนุ
งานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 

552 
(90.2) 

46 
(7.5) 

14 
(2.3) 

ś.  มีกองทนุระดบัตาํบลทีÉสนบัสนนุการดาํเนินงานดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจากการมีสว่นรว่มของคนในชมุชนหรอืไดร้บัการ
สนบัสนนุจากภาคีเครอืข่ายภายใน/ภายนอกพื ÊนทีÉ 

401 
(65.5) 

163 
(26.6) 

48 
(7.9) 

Ŝ.  มีการประยกุตใ์ช ้ค่ากลาง หรอืแนวทางความสาํเรจ็ดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มจากพื ÊนทีÉอืÉนๆ มาใชใ้นการกาํหนดแนวทาง    
การจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนได ้

179 
(29.3) 

273 
(44.6) 

160 
(26.1) 

ŝ.  มีการจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูสขุภาพและสิÉงแวดลอ้มของชมุชน
อย่างเป็นระบบ 

331 
(54.1) 

201 
(32.8) 

80 
(13.1) 

Ş.  มีเวทีประชาคม/การประชมุ ในตาํบล/หมูบ่า้นสาํหรบัการชี Êแจง
และติดตามความกา้วหนา้การพฒันาชมุชนเขม้แข็งดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มอยา่งนอ้ยปีละ Ś ครัÊง 

356 
(58.2) 

202 
(33.0) 

54 
(8.8) 

ş.  มีชอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารดา้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มทีÉ หลากหลาย และเหมาะสม 

454 
(74.2) 

104 
(17.0) 

54 
(8.8) 

 

ระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

Š.  แกนนาํชมุชน/อสม. ไดร้บัการพฒันาเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้
ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม และสนบัสนนุการดาํเนินงานในพื ÊนทีÉ 

502 
(82.0) 

86 
(14.1) 

24 
(3.9) 

š.  ประชาชนมีสว่นรว่มในการวิเคราะห ์และจดัลาํดบัปัญหา/
ความเสีÉยง 

423 
(64.1) 

136 
(22.2) 

53 
(8.7) 

řŘ.  ประชาชนรว่มคิด รว่มจดัทาํแผน และดาํเนินกิจกรรมดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้ม ทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงในพื ÊนทีÉหรอื          
คา่กลางระดบัจงัหวดั         

314 
(51.3) 

197 
(32.2) 

101 
(16.5) 
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4.3 ความเสีÉยงดา้นอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน 
 

   ผลการศกึษาความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม พบวา่ ประเด็นดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใน
ชมุชนทีÉมีความเสีÉยงตอ่สขุภาพตอ้งเรง่จดัการมากทีÉสดุ ś อนัดบัแรก ไดแ้ก่ พฤติกรรมอนามยั
สิÉงแวดลอ้มเพืÉอสขุภาพ เช่น การใชส้ารเคมีตา่งๆ (รอ้ยละ Śş.Š)   การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน 
(รอ้ยละ Śş.ř) และการจดัการทีÉพกัอาศยัเพืÉอปอ้งกนัโรคติดตอ่และสตัวแ์มลงนาํโรค (รอ้ยละ řŠ.ś)     
สว่นความเสีÉยงตอ่สขุภาพทีÉตอ้งเรง่จดัการ นอ้ยทีÉสดุ คือ การจดัการสว้มในชมุชนใหถ้กูสขุลกัษณะ 
(รอ้ยละ Š.Š)   รายละเอียดแสดงในตารางทีÉ ş 
 

ตารางทีÉ ş   จาํนวน(รอ้ยละ) ของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน จาํแนกตามประเด็นความเสีÉยง 
                  ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 

N = 612 

ความเสีÉยงด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม 
มีความเสีÉยงต่อสุขภาพ  ไม่มี 

ความเสีÉยง 
ไม่แน่ใจ 

ต้องเร ่งจดัการ  รอก่อนได  ้

ř.  การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน 
 

166 
(27.1) 

72 
(11.8) 

352 
(57.5) 

22 
(3.6) 

Ś.  การจดัการทีÉพกัอาศยั เพืÉอปอ้งกนัโรคติดตอ่    
และสตัวแ์มลงนาํโรค 

112 
(18.3) 

144 
(23.5) 

333 
(54.4) 

23 
(3.8) 

ś.  การจดัการสว้มในชมุชนใหถ้กูสขุลกัษณะ 
 

54 
(8.8) 

47 
(7.7) 

503 
(82.2) 

8 
(1.3) 

Ŝ.  การจดัการสิÉงปฏิกลูในชมุชนทีÉถกูหลกัสขุาภิบาล 
 

98 
(16.0) 

87 
(14.2) 

392 
(64.1) 

35 
(5.7) 

ŝ.  การจดัการคณุภาพอาหารถกูสขุลกัษณะและ
ปลอดภยั 

86 
(14.0) 

107 
(17.5) 

392 
(64.1) 

27 
(4.4) 

Ş.  การจดัการคณุภาพนํÊาบรโิภคในชมุชน 
 

98 
(16.0) 

65 
(10.6) 

429 
(70.1) 

20 
(3.3) 

ş.  การจดัการนํÊาเสียในชมุชน 
 

94 
(15.3) 

99 
(16.2) 

362 
(59.2) 

57 
(9.3) 

Š.  การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ในพื ÊนทีÉพเิศษ/
พื ÊนทีÉเสีÉยง 

64 
(10.5) 

68 
(11.1) 

388 
(63.4) 

92 
(15.0) 

š.  พฤติกรรมอนามยัสิÉงแวดลอ้มเพืÉอสขุภาพ  
   (เช่น การใชส้ารเคมีตา่งๆ) 

170 
(27.8) 

166 
(27.1) 

194 
(31.7) 

82 
(13.4) 
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4.4  การจัดการความเสีÉยงดา้นอนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน 
 

   เมืÉอศกึษาดา้นการจดัการความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนจากชมุชนทีÉตอบแบบ
ประเมินจาํนวน ŞřŚ ชมุชน ปรากฎวา่ ชมุชนมีกระบวนการเฝา้ระวงัดา้นสขุภาพและอนามยั
สิÉงแวดลอ้มในชมุชนอยา่งตอ่เนืÉองรอ้ยละ ŠŚ.ŝ ชมุชนมีการสืÉอสารความเสีÉยงดา้นสขุภาพและ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉรว่มรบัรูแ้ละหาแนวทางปรบัปรุง/แกไ้ข  รอ้ยละ 
Šŝ.š     ชมุชนมีการจดัทาํแผนงาน/โครงการเพืÉอจดัการความเสีÉยงชมุชน รอ้ยละ Şś.ş   และชมุชน
ไดด้าํเนินกิจกรรมรว่มกนัเพืÉอลดความเสีÉยงในชมุชน รอ้ยละ şŝ.ś  รวมทัÊง ชมุชนมีกระบวนการ
ติดตาม/ประเมินผลรว่มกนัเพืÉอปรบัแผนงาน/โครงการ  รอ้ยละ ŝš.Ş     ดงัแสดงในตารางทีÉ Š  
 
 
ตารางทีÉ Š   จาํนวน(รอ้ยละ)ของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน จาํแนกตาม การจดัการความเสีÉยง 

            ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
N = 612 

การจัดการความเสีÉยง มี ไม่ม  ี
ř.  มีกระบวนการเฝา้ระวงัดา้นสขุภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน อย่างตอ่เนืÉอง 

505 
(82.5) 

107 
(17.5) 

Ś.  มีการสืÉอสารความเสีÉยงดา้นสขุภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉ รว่มรบัรูแ้ละหาแนวทางปรบัปรุง/แกไ้ข 

526 
(85.9) 

86 
(14.1) 

ś.  จดัทาํแผนงาน/โครงการเพืÉอจดัการความเสีÉยงชมุชน 
 

390 
(63.7) 

222 
(36.3) 

Ŝ.  ดาํเนินกิจกรรมรว่มกนัในชมุชนเพืÉอลดความเสีÉยงชมุชน 
 

461 
(75.3) 

151 
(24.7) 

ŝ.  มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลรว่มกนัของชมุชน เพืÉอปรบั
แผนงาน/โครงการ 

365 
(59.6) 

247 
(40.4) 
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4.5  การพัฒนาสู่ความเป็นชุมชนเข ้มแข ็งยัÉงยนื 
 

  ในการพฒันาสูค่วามเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน ไดแ้บง่เป็น Ś สว่น คือ การมีนวตักรรมชมุชน
ดา้นสิÉงแวดลอ้มและการสรา้งคณุคา่นวตักรรม (ตารางทีÉ š)  ซึÉงในสว่นของนวตักรรมชมุชน พบวา่ 
มีนวตักรรมผลิตภณัฑ ์รอ้ยละ řř.š   มีนวตักรรมรูปแบบ รอ้ยละ řř.š   มีนวตักรรมกระบวนการ 
รอ้ยละ řř.ř  และมีนวตักรรมการบรหิารจดัการ รอ้ยละ  ř.Ş   โดยสรุปแตล่ะประเภท  ไดด้งันี Ê 
 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก ่ผลิตภณัฑไ์ลย่งุ/กาํจดัยงุ (เช่น ตะไคร้หอม/โลชัÉนสมุนไพร/  

มะกรูดไล่ยุง, ถุงดํา/ขวด/ปีËบดักยุง, ปูนแดง/นํÊาสะเดากําจัดลูกนํÊายุงลาย เป็นต้น), อปุกรณแ์ยก
ขยะ/กาํจดัขยะ (เช่น เครืÉองแยกขยะ/ ถังขยะอัจฉริยะ/ ไซแยกขยะ/ ถุงแยกขยะ/เข่งขยะรีไซเคิล/ 

ห่วงทองคําแยกขยะ/ เครืÉองผลิตนํÊามันจากขยะพลาสติก เป็นต้น), นํÊาหมกัชีวภาพ/EM, เตาเผา
ขยะไรค้วนั,  ถงัดกัไขมนัในครวัเรอืน  และกระบอกกาํจดัหน ู เป็นตน้      

2. นวัตกรรมรูปแบบ  ไดแ้ก่   ตาํบลตน้แบบบา้นสะอาดลดไขเ้ลือดออก,  หมู่บา้น/ชมุชน 
ปลอดไขเ้ลือดออก, ตาํบล/ หมู่บา้น/ ชมุชนตน้แบบจดัการขยะ/สิÉงแวดลอ้ม, สามหว่งทองคาํ(ขยะ), 
หมู่บา้นตน้แบบปรบัเปลีÉยนพฤติกรรม, และหมู่บา้นแยกขยะนาํรอ่ง เป็นตน้ 

3. นวัตกรรมกระบวนการ ไดแ้ก่ นโยบายชมุชนดา้นการจดัการขยะ (เช่น นโยบายขยะ 

แลกไข่/คัดแยกขยะก่อนทิÊง/ให้มีจุดทิÊงขยะอันตรายในแต่ละชุมชน/ทิÊงขยะไม่เป็นทีÉถูกปรับ/การคัด
แยกขยะในโรงเรียน/นโยบายชุมชนสะอาด/โครงการคัดแยกขยะ/ขยะรีไซเคิล/ขยะ Ř บาท เป็นต้น), 
การทอดผา้ป่าขยะ/ขยะรไีซเคิลในชมุชน, ธนาคารขยะ, การกาํจดัขยะโดยการมีสว่นรว่มวางแผน
จากชมุชน, การจดัประกวดบา้นสะอาดปราศจากโรค,  การมีสภาองคก์รชมุชนประเมินความเสีÉยง
ชมุชน,  มาตรการทางสงัคมในชมุชน (เช่น ทิÊงขยะทีÉสาธารณะปรับ ŚŘŘŘ บาท/ บ้านใดไม่มีการ

กําจัดขยะจะไม่ผ่านการพิจารณากองทุนหมู่บ้าน/ บ้านใดพบลูกนํÊายุงลายต้องเสียค่าปรับ เป็นต้น)  
การติดลอนใสหอ้งนํÊาก่อนขอบา้นเลขทีÉใหม่,  นโยบายปลกูผกัปลอดสารพิษในชมุชน เป็นตน้ 

4. นวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแ้ก่ การเก็บขยะออนไลน,์  การจดัหาทีÉพกัขยะอนัตราย  
ในชมุชน, ตลาดนดัขยะรไีซเคิล, ระบบเฝา้ระวงัไขเ้ลือดออกโดย อสม., ปลกูป่าชมุชนรว่มกนัทกุปี  
และการลดปัญหานํÊาเสียโดยปลกูหญา้เนเปีย(จาํหนา่ยเป็นรูปแบบกองทนุหมู่บา้น)  เป็นตน้ 
 

 เมืÉอศกึษาในสว่นของการสรา้งคณุคา่ใหก้บันวตักรรมชมุชนดา้นสิÉงแวดลอ้ม พบวา่ ชมุชนมี
การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธน์วตักรรมชมุชนผ่านสืÉอ/ช่องทางตา่งๆ รอ้ยละ  řŠ.Ş  จดัเวทีแลกเปลีÉยน
เรยีนรูใ้นชมุชนและชมุชนใกลเ้คียง รอ้ยละ řś.Ś  มีการสง่ประกวดนวตักรรมชมุชน รอ้ยละ ś.Ş  
และ จดัตัÊงเป็นโรงเรยีนนวตักรรมชมุชน รอ้ยละ ř.ŝ  (ตารางทีÉ 9)   
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ตารางทีÉ š   จาํนวนและรอ้ยละของชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน  จาํแนกตาม ประเภทนวตักรรมชมุชน 
                  และการสรา้งคณุคา่นวตักรรมชมุชน 
 

ลกัษณะทีÉศกึษา จาํนวน(ชมุชน) รอ้ยละ 
กลุ่มตวัอย่างท ัÊงหมด 612 100.0 

ประเภทนวัตกรรมชุมชน (ตอบได้มากกว่า ř ข้อ)  
- นวตักรรมผลิตภณัฑ ์
- นวตักรรมรูปแบบ/ตน้แบบพฒันา 
- นวตักรรมกระบวนการพฒันา 
- นวตักรรมการบรหิารจดัการ 

 
73 
73 
68 
10 

 
11.9 
11.9 
11.1 
1.6 

การสร ้างคุณค่านวัตกรรมชุมชน (ตอบได้มากกว่า ř ข้อ) 
-  เผยแพร ่ประชาสมัพนัธผ่์านสืÉอ/ช่องทางตา่งๆ 
- จดัเวทีแลกเปลีÉยนเรยีนรูใ้นชมุชน/ชมุชนใกลเ้คียง 
- สง่ประกวดนวตักรรมชมุชน 
- จดัตัÊงเป็นโรงเรยีนนวตักรรมชมุชน 

 
114 
81 
22 
9 
 

 
18.6 
13.2 
3.6 
1.5 

 
 

 เมืÉอสรุปผลศกึษาในภาพรวมของ Š จงัหวดัในเขตสขุภาพทีÉ ŝ จากชมุชนทีÉตอบแบบประเมิน
ทัÊงหมด ŞřŚ ชมุชนจาก ŝśś ตาํบล พบวา่  ชมุชนเตรยีมความพรอ้มในการจดัการสิÉงแวดลอ้มใน
ชมุชน (ผ่านเกณฑ ์ş ขอ้) จาํนวน řŝŜ ชมุชน/ řśš ตาํบล(รอ้ยละ ŚŞ.ŘŠ)   ชมุชนพฒันาศกัยภาพ
ในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน (ผ่านเกณฑ ์ ś ขอ้) จาํนวน Śšř ชมุชน/ ŚŞŚ ตาํบล(รอ้ยละ   
Ŝš.řŝ)  และชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน (ผ่านเกณฑท์ัÊง řŘ ขอ้) 
จาํนวน řśŘ ชมุชน/ řřş ตาํบล (รอ้ยละ řŠ.ŜŚ) ในจาํนวนนีÊเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน(มีนวตักรรม
ชมุชน) จาํนวน ŝš ชมุชน/ ŝŜ ตาํบล (รอ้ยละ řŘ.řś ของตาํบลทีÉรบัการประเมนิครัÊงนี Ê)   
 

 เมืÉอศกึษาเป็นรายจงัหวดัเปรยีบเทียบกบัคา่เปา้หมายปี ŚŝŞŘ (อย่างนอ้ย Šř ชมุชน/ Šř 
ตาํบล) พบวา่ จงัหวดัทีÉมีจาํนวนตาํบล/ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน ได้
ตามเปา้หมายหรอืมากกวา่เปา้หมายทีÉกาํหนด ไดแ้ก่ จงัหวดันครปฐม  เพชรบรุ ี  ประจวบคีรขีนัธ ์
และ สพุรรณบรุ ี    สว่นจงัหวดัทีÉมีจาํนวนตาํบล/ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน  นอ้ยกวา่เปา้หมาย   ไดแ้ก่   กาญจนบรุ ี  ราชบรุ ี  สมทุรสาคร   และ สมทุรสงคราม     
รายละเอียดดงัแสดงในตารางทีÉ  řŘ
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ตารางทีÉ řŘ  จาํนวนและรอ้ยละของตาํบลและชมุชนทีÉตอบแบบประเมินฯ รายจงัหวดั จาํแนกตาม ชมุชนเตรยีมความพรอ้ม  ชมุชนพฒันาศกัยภาพ    
                   ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง   และชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน 

 

จงัหวดั 

เป้าหมาย 
ปี ŞŘ 

(ř ชมุชน/   
ř ตาํบล) 

กลุม่ตวัอยา่งทีÉตอบแบบประเมิน (แห่ง) 
ตาํบล ชุมชน 

ทัÊงหมด 
เตรยีม 

ความพรอ้ม 
(ş ขอ้) 

พฒันา 
ศกัยภาพ 
(ś ขอ้) 

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข ้มแข ็ง 

(รวมřŘข ้อ) 

เขม้แข็ง
ยัÉงยืน       

(มีนวตักรรม) 
ทัÊงหมด 

เตรยีม 
ความพรอ้ม 

 (ş ขอ้) 

พฒันา 
ศกัยภาพ 
(ś ขอ้) 

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข ้มแข ็ง 

(รวมřŘข ้อ) 

เขม้แข็ง
ยัÉงยืน       

(มีนวตักรรม) 

ř.  ราชบรุ ี 14 85 9 39 9 4 88 9 40 9 4 
Ś.  กาญจนบรุ ี 19 83 12 42 12 6 105 13 48 13 6 
ś.  สพุรรณบรุ ี 12 102 15 57 13 5 104 15 57 13 5 
Ŝ.  นครปฐม 10 94 40 50 40 25 116 49 62 49 29 
ŝ.  สมทุรสาคร 2 28 1 11 1 1 34 1 13 1 1 
Ş.  สมทุรสงคราม 3 18 0 3 0 0 18 0 3 0 0 
ş.  เพชรบรุ ี 12 93 36 40 23 8 113 39 46 24 8 
Š.  ประจวบคีรขีนัธ ์ 9 30 26 20 19 5 34 28 22 21 6 

รวม 81 533 139 262 117 54 612 154 291 130 59 
ร ้อยละ 100.0 26.08 49.15 18.42 10.13 100.0 25.16 47.55 21.24 9.64 
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4.6 ปัจจัยท ีÉสัมพนัธก์ ับการพฒันาชุมชนมศีักยภาพเข ้มแข ็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดล้อม 
 

จากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ   ŝ   กบัตวัแปรทีÉศกึษา ไดแ้ก่   จาํนวนประชากร  
จาํนวนครวัเรอืน  ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพ  การประเมนิตาํบลLTC และ การจดักิจกรรม
สิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  ปรากฏผล ดงันี Ê  (ตารางทีÉ řř ) 

 

(1) จํานวนประชากร  ในการศกึษาไดแ้บง่จาํนวนประชากรออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ กลุม่ 
ประชากรนอ้ยกวา่ ś,ŝŘŘ คน  กลุม่ประชากร ś,ŝŘŘ – Ş,ŘŘŘ คน  กลุม่ Ş,ŘŘř – řŘ,ŘŘŘ คน และ
กลุม่ประชากรมากกวา่ řŘ,ŘŘŘ คน ตามลาํดบั 
 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทีÉมีประชากร นอ้ยกวา่ ś,ŝŘŘ คน มีการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ (řŘ ขอ้) รอ้ยละ  řŠ.Ś  กลุม่ทีÉมีประชากร ś,ŝŘŘ – Ş,ŘŘŘ คน มีการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ  řŜ.š   กลุม่ทีÉมีประชากร Ş,ŘŘř – řŘ,ŘŘŘ คน 
มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์  รอ้ยละ  Śş.Š  และ กลุม่ทีÉมีประชากรมากกวา่ 
řŘ,ŘŘŘ คน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ รอ้ยละ śś.ś เมืÉอทดสอบความ 
สมัพนัธพ์บวา่จาํนวนประชากรทีÉแตกตา่งกนัมีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง
ในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ (p – value =  .002) 
 

            (2) จํานวนครัวเรือน   ในการศกึษาไดแ้บง่จาํนวนครวัเรอืนออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ กลุม่ 
นอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ ครวัเรอืน   กลุม่ ř,ŘŘŘ – ř,ŝŘŘ ครวัเรอืน  กลุม่  ř,ŝŘř – Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน และ
กลุม่มากกวา่ Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน  ตามลาํดบั 
 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทีÉมีนอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ ครวัเรอืน มีการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์  (řŘ ขอ้) รอ้ยละ  řŞ.ř  กลุม่ทีÉมี ř,ŘŘŘ – ř,ŝŘŘ ครวัเรอืน มีการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ รอ้ยละ  řŞ.ŝ กลุม่ทีÉมี ř,ŝŘř – Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน มีการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์  รอ้ยละ  Śś.ŝ  และ กลุม่ทีÉมีมากกวา่ Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน 
มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ รอ้ยละ śř.Š เมืÉอทดสอบความสมัพนัธพ์บวา่ 
จาํนวนครวัเรอืนทีÉแตกตา่งกนัมีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ (p – value =  .005) 
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 (ś)  ระดับของตําบลจัดการสุขภาพ    ในการศกึษา ไดแ้บง่กลุม่ตามผลการประเมิน
ตาํบลจดัการสขุภาพ ออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ กลุม่ระดบัดีเยีÉยม  กลุม่ระดบัดีมาก  กลุม่ระดบัดี และ 
กลุม่อืÉนๆ  ตามลาํดบั 
 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทีÉประเมนิตาํบลจดัการสขุภาพผ่านระดบัดีเยีÉยม มีการ
พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ (řŘ ขอ้) รอ้ยละ  Śš.Ŝ  กลุม่ทีÉประเมินฯ ผ่านระดบัดี
มาก มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ Śř.š  กลุม่ทีÉประเมินผ่านระดบัดี มี
การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ รอ้ยละ ŚŜ.ř  และกลุม่อืÉนๆ มีการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ řŜ.ŝ เมืÉอทดสอบความสมัพนัธ ์พบวา่ ระดบัของตาํบลจดัการ
สขุภาพทีÉแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  (p – value = .017) 
 

 (Ŝ)   การประเมินตําบลLTC   ในการศกึษาไดแ้บง่ การประเมินตาํบลLTC ออกเป็น Ś  
กลุม่  คือ กลุม่ทีÉประเมนิตาํบลLTC  ผ่านแลว้ และกลุม่ทีÉประเมินฯยงัไม่ผ่าน/อืÉนๆ  
 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทีÉประเมนิตาํบลLTC ผ่านแลว้ มีการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์(řŘ ขอ้) รอ้ยละ ŚŚ.ş และกลุม่ทีÉประเมนิตาํบลLTC ยงัไม่ผ่าน/อืÉนๆ มี
การพฒันาชมุชนเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์ รอ้ยละ Śř.Ř เมืÉอทดสอบความสมัพนัธพ์บวา่ การประเมิน
ตาํบลLTC ไม่มีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  (p – value = .706) 
 

 (ŝ)  กิจกรรมสิÉงแวดล้อมทีÉดีในชุมชน    ในการศกึษา ไดแ้บง่กิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีใน
ชมุชน ออกเป็น Ś กลุม่ คือ กลุม่ทีÉมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน และกลุม่ทีÉไม่มีกิจกรรมฯ 
 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทีÉมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน มีการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์  (řŘ ขอ้) รอ้ยละ  ŚŚ.ř และกลุม่ทีÉไม่มีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีใน
ชมุชน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งผ่านเกณฑ ์  รอ้ยละ  ş.š  เมืÉอทดสอบความสมัพนัธ์
พบวา่ การมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชนทีÉแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมี
ศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05      
(p – value = .038) 
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ตารางทีÉ řř   ความสมัพนัธร์ะหวา่งชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
                    กบัตวัแปรทีÉศกึษา จาํแนกตาม  จาํนวนประชากร   จาํนวนครวัเรอืน  ระดบัของตาํบล- 
                    จดัการสขุภาพ   การประเมินตาํบล LTC  และกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน 

 

ตวัแปรทีÉศกึษา 
 จาํนวน(รอ้ยละ) 

การพฒันาชมุชนเขม้แข็ง 2  p - value 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จาํนวนประชากร 

- นอ้ยกวา่ ś,ŝŘŘ คน 
-  3,500 – 6,ŘŘŘ  คน 
- 6,001 – 10,ŘŘŘ คน 
- มากกวา่ řŘ,ŘŘŘ คน 

 
35 (18.2) 
29 (14.9) 
35 (27.8) 
24 (33.3) 

 
157 (81.8) 
165 (85.1) 
91 (72.2) 
48 (66.7) 

 

15.227 .002 

จาํนวนครัวเรือน 
- นอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ  ครวัเรอืน 
- 1,000  – 1,ŝŘŘ  ครวัเรอืน 
- 1,501  – 2,ŝŘŘ  ครวัเรอืน 
- มากกวา่ Ś,ŝŘŘ  ครวัเรอืน 

 
35 (16.1) 
23 (16.5) 
27 (23.5) 
34 (31.8) 

 
182 (83.9) 
116 (83.5) 
88 (76.5) 
73 (68.2) 

 

12.806 .005 

ระดับของตาํบลจัดการสุขภาพ 
- ระดบัดีเยีÉยม 
- ระดบัดีมาก 
- ระดบัดี 
- อืÉนๆ 

 
25 (29.4) 
21 (21.9) 
54 (24.1) 
30 (14.5) 

 
60 (70.6) 
75 (78.1) 
170 (75.9) 
177 (85.5) 

ฃ 

10.150 .017 

การประเมินตาํบล LTC 
- ผ่านแลว้ 

- ยงัไม่ผ่าน/อืÉนๆ 

 
22 (22.7) 
108 (21.0) 

 
75 (77.3) 
407 (79.0) 

 

.143  .706 

กิจกรรมสิÉงแวดล้อมท ีÉดใีนชุมชน 
- มี 
- ไม่มี  

 
127 (22.1) 

3 (7.9) 

 
447 (77.9) 
35 (92.1) 

 

4.314  .038 
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4.7 ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานวิชาการ  
 

ผลการวิเคราะหจ์ากแบบประเมินฯ ทีÉตอบกลบัเกีÉยวกบัความตอ้งการใหห้น่วยงานวชิาการ
เช่น ศนูยว์ิชาการระดบัเขต สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ และ/หรอื
หนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งสนบัสนนุ “การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน” เรืÉองใดบา้ง ซึÉงมีผูต้อบในประเด็นนี Ê จาํนวน Śśş ชดุ/แหง่ (รอ้ยละ śŠ.ş) ซึÉงแตล่ะแห่งแตล่ะ
พื ÊนทีÉ มีความตอ้งการและความคิดเห็นในประเด็นคลา้ยคลงึกนั สามารถสรุปประเด็นไดพ้อสงัเขป  
ดงันี Ê 

 (ř)   ดา้นองคค์วามรูใ้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน ไดแ้ก่  การจดัอบรมแกนนาํ/อสม./
ผูน้าํชมุชนใหค้วามรูด้า้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มในชมุชน(เช่น การจัดการขยะในครัวเรือน/ชุมชนทีÉมี

มาตรฐาน/ถูกต้อง/เป็นระบบ (คัดแยก/รวบรวม/รีไซเคิล/กําจัด) การจัดหานํÊาสะอาดเพืÉอบริโภคและ
อุปโภค  การจัดการนํÊาเสียในครัวเรือน/ชุมชน  การจัดการสว้มและสิÉงปฏิกูลในชุมชน การจัดการ
เรืÉองการใช้สารเคมีกําจัดศัตรูพืชอย่างปลอดภัยสําหรับเกษตรกร พฤติกรรมอนามัยสิÉงแวดล้อมเพืÉอ
สุขภาพ การจัดบ้านเรือนให้สะอาด/น่าอยู่ เป็นต้น) การพฒันาศกัยภาพใหเ้จา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ/
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนและผูป้ฏิบติังานในระดบัพื ÊนทีÉดา้นนโยบายและการจดัการสิÉงแวดลอ้ม
ในชมุชน  การแลกเปลีÉยนเรยีนรูน้วตักรรมชมุชน/หมู่บา้น(ชมุชน)ตน้แบบดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  
รวมทัÊง การอบรมฟืÊนฟคูวามรูด้า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใหผู้ร้บัผิดชอบงานในพืÊนทีÉอย่างนอ้ยปีละครัÊง  
และความรูท้างวิชาการอืÉนๆ (เช่น การทําแผน/กระบวนการประเมินความเสีÉยง/การเฝ้าระวงั/  

กฎหมาย/พรบ.ทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดการสิÉงแวดล้อม) เป็นตน้ 
(Ś)   ดา้นสืÉอ เอกสาร สิÉงพมิพต์า่งๆ   ไดแ้ก่  เอกสารความรูต้า่งๆ (เช่น คู่มือการจัดการ

อนามัยสิÉงแวดล้อมในชุมชน) ชดุความรู/้ซีดี/แผ่นพบั/โปสเตอร/์ปา้ยไวนิลดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 
รวมทัÊง สืÉอเพืÉอการประชาสมัพนัธด์า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน เป็นตน้ ซึÉงควรมีสนบัสนนุให้
ครบทกุตาํบล/ชมุชน   
 (ś)  ดา้นวสัด ุ อปุกรณ ์  ไดแ้ก่  ถงุมือ  ถงุดาํ หนา้กากอนามยั  ถงัขยะแยกประเภท 
อปุกรณใ์นการกาํจดัขยะ  และ/หรอือปุกรณด์า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มอืÉนๆ  เป็นตน้ 
 (Ŝ)    ดา้นงบประมาณ ไดแ้ก่ งบประมาณในการจดัอบรมเพืÉอพฒันาศกัยภาพแกนนาํ/
อสม./ผูน้าํชมุชนดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน  งบประมาณการจดัการขยะในชมุชนอยา่ง
ถกูตอ้งและเป็นระบบ  
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 (ŝ)    ดา้นอืÉนๆ   ไดแ้ก่   วทิยากรใหค้วามรู/้ทีÉปรกึษาดา้นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน    ขอ้มลูสถานการณด์า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มระดบัพื ÊนทีÉ/เขต/ประเทศ   ระบบการประเมินผล
กระทบดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  เป็นตน้ 
 สาํหรบัขอ้เสนอแนะอืÉนๆ ซึÉงมีผูต้อบในแบบประเมินฯ จาํนวน Śř ชดุ/แห่ง (รอ้ยละ ś.Ŝ) 
โดยสามารถสรุปประเด็นพอสงัเขป ไดแ้ก ่  ควรกระตุน้ใหเ้ทศบาล/อบต.ทกุแห่งมีการจดัการขยะ
และสิÉงปฏิกลูในชมุชนใหเ้ป็นรูปธรรมเพืÉอเป็นชมุชนทีÉสะอาดปราศจากโรค  ควรมีบคุลากรทีÉตรงกบั 
สายงานอนามยัสิÉงแวดลอ้มโดยตรงในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล(รพ.สต.) อยากใหมี้
บคุลากรหรอืเจา้หนา้ทีÉดา้นสาธารณสขุและสิÉงแวดลอ้มประจาํตาํบล อยากใหเ้จา้หนา้ทีÉทีÉมีความรู้
มาใหค้าํแนะนาํประชาชนทีÉประกอบกิจการในชมุชน ควรใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในงานอนามยั
สิÉงแวดลอ้มตามนโยบายมากกวา่นี Êและช่วยพืÊนทีÉชี Êแจงในชมุชน ประชาชนตอ้งมีจิตสาํนกึในการ
ดแูลสิÉงแวดลอ้มรว่มกนั  ทกุภาคสว่นควรรว่มกนัระดมความคิดในการพฒันาชมุชนตนเอง  อยาก
ใหมี้การบรูณาการทกุหนว่ยงานรว่มกนัในการดาํเนินงานและมีการขบัเคลืÉอนอย่างเป็นรูปธรรม ทกุ
ภาคสว่นตอ้งช่วยและประสานงานกนัเพืÉอประโยชนส์ขุของประชาชน  อยากใหมี้การดาํเนินงาน
อย่างจรงิจงัทกุๆ พื ÊนทีÉโดยสนบัสนนุใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน(อปท.) เขา้มามีบทบาทในการ
ดาํเนินงานมากกวา่ปัจจบุนั ควรมีการตรวจประเมิน/กาํกบัการ/นิเทศสนบัสนนุการจดัทาํ EHA 
(Environmental Health Accreditation : การรบัรองคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิÉงแวดลอ้มของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน) อย่างสมํÉาเสมอ และควรสนบัสนนุสืÉอประชาสมัพนัธด์า้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้มใหม้ากกวา่นี Ê  เป็นตน้ 
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บททีÉ 5 
 

อภปิรายผล  สรุป  และขอ้เสนอแนะ 
 

 การศกึษา เรืÉอง การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชน ในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ  เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจแบบตดัขวาง (Cross sectional Survey 
Research)  กลุม่ประชากรทีÉศกึษา คือ ชมุชนอยา่งนอ้ย ř ชมุชนตอ่ ř ตาํบลในพืÊนทีÉของเขต
สขุภาพทีÉ ŝ ประกอบดว้ย Š จงัหวดั ไดแ้ก่ ราชบรุ ีกาญจนบรุ ีสพุรรณบรุ ีนครปฐม  สมทุรสงคราม  
สมทุรสาคร เพชรบรุ ี และประจวบคีรขีนัธ ์ ซึÉงมีจาํนวนทัÊงหมด Şśŝ ตาํบล  โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยดาํเนินการในระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ ์ ถึง พฤษภาคม 
ŚŝŞŘ    ไดร้บัการตอบกลบัจากกลุม่เปา้หมายจาํนวน ŞřŚ ชมุชนจาก ŝśś ตาํบลของ Š จงัหวดั    
ผลการศกึษามีสาระและประเด็นทีÉนา่สนใจในการอภิปรายผล  สรุป และขอ้เสนอแนะ  ดงันี Ê 
 

5.1   อภิปรายผล 
5.2   สรุป  
5.3   ขอ้เสนอแนะ   

 
ŝ.ř    อภปิรายผล 
 

ปัจจบุนัสภาพจากการขยายตวัของเมืองและชมุชน จากปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
รวมทัÊงการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศ เป็นตน้ ไดส้ง่ผลใหเ้กิดปัญหาดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
และผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน และมีแนวโนม้ทีÉจะทวีความรุนแรงเพิÉมมากขึ Êนในอนาคต 
ดงันัÊน ในการพฒันาชมุชนใหมี้ความเขม้แข็ง ตอ้งสนบัสนนุใหช้มุชนรูเ้ทา่ทนัสถานการณอ์นามยั
สิÉงแวดลอ้มตามบรบิทของพื ÊนทีÉ สามารถจดัการปัญหาหรอืความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยัÉงยืนของการมีสว่นรว่มในชมุชน จงึเป็นประเด็นสาํคญัทีÉกรม
อนามยัใหค้วามสนใจอยา่งยิÉง ในสว่นของการจะพฒันาชมุชนใหเ้ขม้แข็งไดน้ัÊน จาํเป็นตอ้งทราบ
ขอ้มลูเบื Êองตน้เกีÉยวกบัสถานการณ ์ความเสีÉยง และการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน ตลอดจน 
ปัจจยัตา่งๆทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉ เพืÉอใชป้ระกอบการวางแผนและสนบัสนนุกระบวนการพฒันาชมุชน
มีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทของ
พืÊนทีÉ  ฉะนัÊน การประเมนิชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ
เขตสขุภาพทีÉŝ จงึเป็นเรืÉองจาํเป็นทีÉตอ้งดาํเนินการก่อนเช่นกนั 
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 ŝ.ř.ř    การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเขม้แข ็งในการจัดการสิÉงแวดล้อมชุมชน 
  

    จากผลศกึษาในภาพรวมของ Š จงัหวดัในเขตสขุภาพทีÉ ŝ จากชมุชนทีÉตอบแบบ
ประเมินทัÊงหมด ŞřŚ ชมุชนจาก ŝśś ตาํบล พบวา่  ชมุชนมีความพรอ้มในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม
ในชมุชน (ผ่านเกณฑ ์ş ขอ้) จาํนวน řŝŜ ชมุชน/ řśš ตาํบล(รอ้ยละ ŚŞ.ŘŠ)   ชมุชนมีการพฒันา
ศกัยภาพในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน (ผ่านเกณฑ ์ ś ขอ้) จาํนวน Śšř ชมุชน/ ŚŞŚ ตาํบล     
(รอ้ยละ  Ŝš.řŝ)  และชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน (ผ่านเกณฑท์ัÊง řŘ 
ขอ้) จาํนวน řśŘ ชมุชน/ řřş ตาํบล (รอ้ยละ řŠ.ŜŚ) ซึÉงในจาํนวนนีÊเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน(มี
นวตักรรมชมุชน) จาํนวน ŝš ชมุชน/ ŝŜ ตาํบล (รอ้ยละ řŘ.řś ของตาํบลทีÉรบัการประเมินครัÊงนี Ê)  
   จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินระดบัการเตรยีมความพรอ้มชมุชน ซึÉงตอ้งผ่าน
เกณฑค์รบทัÊง ş ขอ้ มีเพียงรอ้ยละ ŚŞ.ŘŠ  ในขณะทีÉผลประเมินระดบัการพฒันาศกัยภาพชมุชนใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  มีมากถึงรอ้ยละ Ŝš.řŝ  โดยผ่านเกณฑ ์ś ขอ้ คือ ขอ้ทีÉ ř  มีแกนนาํ
ชมุชน/อสม.ทีÉมีความรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มและสนบัสนนุการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ ขอ้ทีÉ Ś ประชาชนมี
สว่นรว่มวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัปัญหา/ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มของชมุชน และขอ้ทีÉ ś ประชาชน
รว่มคิด รว่มทาํแผน และดาํเนินกิจกรรมเพืÉอจดัการความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มตามบรบิท
ของพืÊนทีÉ แสดงใหเ้ห็นวา่ ชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพในการจดัการสิÉงแวดลอ้มของชมุชนโดยไม่
จาํเป็นตอ้งผ่านการเตรยีมความพรอ้มชมุชนครบทัÊง ş ขอ้ก็ได ้ สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะหก์าร
ประเมินความเสีÉยงของชมุชนโดยชมุชน (ตารางทีÉ ş) ทีÉพบวา่ ประเด็นดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มใน
ชมุชนทีÉมีความเสีÉยงตอ่สขุภาพตอ้งเรง่จดัการมากทีÉสดุ ś อนัดบัแรก ไดแ้ก่ พฤติกรรมอนามยั
สิÉงแวดลอ้มเพืÉอสขุภาพ เช่น การใชส้ารเคมีตา่งๆ การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน และการจดัการทีÉ
พกัอาศยัเพืÉอปอ้งกนัโรคติดตอ่และสตัวแ์มลงนาํโรค  ทัÊงยงัสอดคลอ้งกบัผลวเิคราะหก์ารจดัการ
ความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนของชมุชนเอง (ตารางทีÉ Š)  ทีÉพบวา่ ชมุชนมากกวา่รอ้ยละ 
59 ทีÉมีกระบวนการเฝา้ระวงัความเสีÉยงดา้นสขุภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม สืÉอสารความเสีÉยงให้
ผูเ้กีÉยวขอ้งรบัรู ้ จดัทาํแผนงาน/โครงการ ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอลดความเสีÉยงของชมุชน และมีการ
ติดตามประเมินผลรว่มกนัของชมุชนเพืÉอปรบัปรุงแผนงาน/โครงการ นอกจากนัÊน ผลการศกึษายงั
พบวา่ชมุชนมีการพฒันาสูค่วามเป็นชมุชนเขม้แข็งยัÉงยืน โดยมีการพฒันานวตักรรมชมุชนดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มประเภทตา่งๆ มากกวา่ รอ้ยละ řŘ (ตารางทีÉ š) จงึอาจสรุปประเดน็ได้ว่า การ
พัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการด้านอนามัยสิÉงแวดล้อมชุมชน อาจไม่
จาํเป็นต้องเตรียมความพร้อมของชุมชนให้ครบทัÊง 7 ข้อจงึจะพัฒนาในขัÊนตอนต่อไปได้ 



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี/ 62

เพราะกระบวนการบางข้อในขัÊนเตรียมความพร้อมนัÊนชุมชน/ประชาชนในพืÊนทีÉได้
ดาํเนินการไปแล้วโดยไม่รู้ตัว จงึควรพิจารณาทีÉผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิÍควบคู่ไปด้วย 
 

  สาํหรบัผลการประเมินชมุชนครัÊงนี Ê เมืÉอเปรยีบเทียบกบัคา่เปา้หมายกรมอนามยัของ
เขตสขุภาพทีÉ ŝ  ประจาํปี ŚŝŞŘ คือ ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ชมุชนอยา่งนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน จาํนวน  Šř ตาํบล  ซึÉงไดบ้รรลผุลเกินกวา่เปา้หมายทีÉกาํหนด 
ทัÊงนี Êสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉ ควรตอ้งมีการติดตามเยีÉยม
เสรมิพลงัและติดตามตรวจสอบหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนใน   
แตล่ะพื ÊนทีÉเพืÉอใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงานมากยิÉงขึ Êน 
 
 ŝ.ř.Ś     ปัจจัยท ีÉมีความสัมพันธก์ ับการพัฒนาชุมชนมีศกัยภาพเข ้มแข ็ง 
                     ในการจัดการอนามัยสิÉงแวดล้อมชุมชน 
 

       จากผลการศกึษาปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉเขตสขุภาพทีÉ ŝ   กบัตวัแปรทีÉศกึษา  ไดแ้ก่   จาํนวน
ประชากร  จาํนวนครวัเรอืน ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพ  การประเมินตาํบล LTC และ กิจกรรม
สิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  อภิปรายผลได ้ดงันี Ê  
 

(1)  จํานวนประชากร  ในการศกึษาไดแ้บง่จาํนวนประชากรออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ 
กลุม่ประชากรนอ้ยกวา่ ś,ŝŘŘ คน  กลุม่ประชากร ś,ŝŘŘ – Ş,ŘŘŘ คน  กลุม่ Ş,ŘŘř – řŘ,ŘŘŘ คน 
และกลุม่ประชากรมากกวา่ řŘ,ŘŘŘ คน ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ประชากรทีÉแตกตา่งกนัมีความ 
สมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ (p – value =  .ŘŘŚ)  โดยพบวา่กลุม่ทีÉมีจาํนวนประชากรมากกวา่ 
řŘ,ŘŘŘ คนขึ Êนไป มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน รอ้ยละ 
śś.ś  ขณะทีÉกลุม่ทีÉมีจาํนวนประชากร ś,ŝŘŘ – Ş,ŘŘŘ คน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง 
เพียงรอ้ยละ řŜ.š  

         อาจเนืÉองมาจากกลุม่ทีÉมีจาํนวนประชากรมาก  ย่อมก่อใหเ้กิดปัญหาดา้น
สิÉงแวดลอ้มในชมุชนมากเช่นกนั ทัÊงปัญหาขยะมลูฝอยและสิÉงปฏิกลู   นํÊาเน่าเสีย  สตัวแ์ละแมลง
นาํโรค  เป็นตน้ ทาํใหห้นว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงดา้นสาธารณสขุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน ผูน้าํ
ทอ้งถิÉน/ชมุชน และประชาชนในชมุชนตอ้งรว่มมือกนัในการวางแผนจดัการอย่างเป็นระบบเพืÉอ
แกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ทัÊงการเฝา้ระวงัความเสีÉยงในชมุชน การสืÉอสาร/ใหค้วามรูส้รา้งความเขา้ใจ
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ผ่านสืÉอตา่งๆ   การกาํหนดมาตรการทางสงัคม การจดัทาํแผนงาน/โครงการเพืÉอจดัการความเสีÉยง
ดา้นสิÉงแวดลอ้มในชมุชน ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานนัÊนๆ อีกทัÊงกลุม่ทีÉมี
ประชากรมากก็อาจมีจาํนวนผูที้Éมีความรูค้วามเขา้ใจในปัญหาของชมุชนมากกวา่ ทัÊงความรูที้Éได้
จากสืÉอประชาสมัพนัธต์า่งๆ และการศกึษาเพิÉมเติมตามความสนใจ  สง่ผลใหก้ลุม่นี Êมีการรวมพลงั
เพืÉอการพฒันาชมุชนไดม้ากกวา่จงึทาํใหมี้การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนมากกวา่กลุม่ทีÉมีจาํนวนประชากรนอ้ยกวา่ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ  
ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิÍ และคณะ(13)  ไดศ้กึษาเรืÉอง การศกึษาและพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้ง
องคก์รชมุชนเขม้แข็ง กรณีศกึษาตาํบลวงัชมพ ู อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ ์ เพืÉอศกึษา
สถานการณข์องชมุชน กระบวนการเกิดและการพฒันาขององคก์รชมุชนและนาํเสนอรูปแบบการ
เสรมิสรา้งองคก์รชมุชนเขม้แข็ง โดยดาํเนินการกบัตวัแทนกลุม่กรรมการหมู่บา้น อาสาสมคัร
สาธารณสขุมลูฐาน คณะกรรมการสตรรีะดบัหมู่บา้น อาสาพฒันาชมุชนสมาชกิองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบล รวมทัÊงประชาชนในพืÊนทีÉตาํบลวงัชมพ ู ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเสรมิสรา้งองคก์ร
ชมุชนเขม้แข็งนัÊน ควรอยูบ่นพื Êนฐานของกระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชนและใชท้นุทางสงัคม
ในการจดัการเพืÉอเอาชนะปัญหาทีÉองคก์รชมุชนตอ้งเผชญิ เมืÉอองคก์รชมุชนมีปัญหาก็จะรวมกลุม่
เพืÉอระดมทรพัยากรในชมุชนมาใชร้ว่มกนัโดยแตล่ะองคก์รชมุชนจะมีการพฒันาไปสูค่วามเขม้แข็ง
ของชมุชนในมิติตา่งๆเช่น มิติทางดา้นเศรษฐกิจ มติิทางดา้นสงัคม และมิติทางดา้นทรพัยากร- 
ธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มซึÉงไม่เท่ากนัหรอือาจจะพฒันาความเขม้แข็งไดเ้พียงบางมิติเท่านัÊน  

 

(2) จํานวนครัวเรือน   ในการศกึษาไดแ้บง่จาํนวนครวัเรอืนออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ 
กลุม่นอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ ครวัเรอืน   กลุม่ ř,ŘŘŘ – ř,ŝŘŘ ครวัเรอืน  กลุม่  ř,ŝŘř – Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน 
และกลุม่มากกวา่ Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน  ผลการศกึษาพบวา่ จาํนวนครวัเรอืนทีÉตา่งกนัมีความสมัพนัธ์
กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ (p – value =  .005) โดยพบวา่ กลุม่ทีÉมีจาํนวนครวัเรอืนมากกวา่ Ś,ŝŘŘ 
ครวัเรอืนขึ Êนไป มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน รอ้ยละ śř.Š  
ขณะทีÉกลุม่ทีÉมีจาํนวนครวัเรอืนนอ้ยกวา่ř,ŘŘŘ ครวัเรอืน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งฯ 
เพียงรอ้ยละ řŞ.ř  
        อาจเนืÉองมาจากกลุม่ทีÉมีจาํนวนครวัเรอืนมาก ซึÉงตอ้งมีความหนาแน่นของ
ประชากรมากดว้ยเชน่กนั มกัอยู่ในเขตเมืองหรอืเป็นชมุชนเมือง และสว่นใหญ่จะมีสาธารณปูโภค
และสาธารณปูการ โดยมีองคก์รปกครองทอ้งถิÉนดแูลจดัการ  และในชมุชนเขตเมืองก็มกัพบปัญหา
มลพิษดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจากการกระทาํของมนษุยม์ากกวา่ชมุชนในเขตชนบทซึÉงมกัมีจาํนวน
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ประชากรและครวัเรอืนนอ้ยกวา่ สาํหรบับทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนทีÉสาํคญัประการ
หนึÉง คือ เทศบาลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตอ้งปอ้งกนัและแกไ้ขภาวะมลพิษในเขตพืÊนทีÉ อาท ิ
การกาํจดัขยะมลูฝอย/สิÉงปฏิกลู และนํÊาเสีย กรณีการคุม้ครอง ดแูล และบาํรุงรกัษาทรพัยากร- 
ธรรมชาติ การปอ้งกนัและแกไ้ขภาวะมลพษิ ซึÉงคาบเกีÉยวระหวา่งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนในเขต
จงัหวดั เทศบาล หรอื องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งรว่มดาํเนินการ หรอืองคก์ารบรหิาร
สว่นจงัหวดัเป็นผูด้าํเนินการ เช่น การจดัตัÊงและดแูลระบบบาํบดันํÊาเสียรวม การกาํจดัขยะมลูฝอย
และสิÉงปฏิกลูรวมเป็นตน้ รวมทัÊงมีบทบาทสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิÉน(21)   

จงึทาํใหก้ลุม่ทีÉมีจาํนวนครวัเรอืนมากกวา่ Ś,ŝŘŘ ครวัเรอืน (มกัอยู่ในเขตเมืองหรอืเป็นชมุชนเมือง)
มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนมากกวา่กลุม่ทีÉมี
จาํนวนครวัเรอืนนอ้ยกวา่ ř,ŘŘŘ ครวัเรอืน  ซึÉงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ กานดา  จนิดามงคล (22)  
ทีÉศกึษาเรืÉอง  การจดัการสิÉงแวดลอ้มของเทศบาลตาํบลเหมืองงา่ อาํเภอเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 
ดว้ยกระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชนทีÉมีตอ่การจดัการสิÉงแวดลอ้ม และศกึษาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้มของเทศบาลตาํบลเหมืองงา่ อาํเภอเมืองลาพนู จงัหวดัลาํพนู ลกัษณะ
การศกึษาเป็นการดาํเนินการเชิงสาํรวจกบักลุม่ตวัอยา่งประชากรในเขตเทศบาลตาํบลเหมืองงา่ 
ทัÊงหมด řŘ หมู่บา้น ไดก้ลุม่ตวัอย่าง จาํนวน śšŘ คน  ผลการศกึษา พบวา่ ระดบัการมีสว่นรว่มของ
ประชาชนทีÉมีตอ่การจดัการสิÉงแวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น จะ
พบคา่เฉลีÉยโดยเรยีงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี Ê คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการและแผนงานการพฒันา ดา้นการมีสว่นรว่มในการรบัผลประโยชนจ์ากการ
พฒันา ดา้นการมีสว่นรว่มในการดาํเนินการของแผนและโครงการพฒันา และดา้นการมีสว่นรว่ม
ในการตดัสินใจ โดยสรุปขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการสง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุภาคสว่นไดมี้สว่นรว่ม
ในการคิด รว่มทาํ รว่มตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดาเนินงาน เพืÉอใหก้ารบรหิารและการ
พฒันา มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้รวมทัÊงมีการสนบัสนนุและสง่เสรมิใหป้ระชาชนหรอืผู้
มีสว่นไดส้ว่นเสียไดมี้โอกาสแสดงทศันะและเขา้รว่มในกิจกรรมตา่งๆ ทีÉมีผลตอ่คณุภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน เพืÉอใหเ้กิดความตระหนกัรูเ้รืÉองการดาํเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงสามารถ
นาํไปสูก่ารพฒันาและการจดัการสิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างยัÉงยืนในอนาคต 
 

 (ś)  ระดับของตําบลจัดการสุขภาพ    ในการศกึษา ไดแ้บง่กลุม่ตามผลการ
ประเมินตาํบลจดัการสขุภาพ ออกเป็น Ŝ กลุม่ คือ กลุม่ระดบัดีเยีÉยม  กลุม่ระดบัดีมาก  กลุม่ระดบั
ดี และ กลุม่อืÉนๆ  ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพทีÉแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธ์
กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน อยา่งมีนยัสาํคญั
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ทางสถิติทีÉระดบั .05  (p – value = .017)  โดยพบวา่กลุม่ตาํบลจดัการสขุภาพระดบัดี ดีมาก และดี
เยีÉยม มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน รอ้ยละ ŚŜ.ř,  Śř.š 
และ Śš.Ŝ ตามลาํดบั  ขณะทีÉกลุม่ตาํบลจดัการสขุภาพกลุม่อืÉนๆ มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ
เขม้แข็งฯ เพียงรอ้ยละ řŜ.ŝ  

 อาจเนืÉองมาจาก การพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ(7) มีกรอบแนวคิด
ประการหนึÉง คือ ชมุชนสามารถพึÉงตนเองไดด้า้นสขุภาพ โดยชมุชนมีแผนงาน/โครงการในการเฝา้
ระวงัควบคมุโรคของชมุชน ชมุชนมีสิÉงแวดลอ้มทีÉดี และมีกองทนุสขุภาพในการดาํเนินงาน  โดย
เกณฑป์ระเมนิการพฒันาฯ แบง่ออกเป็น  ŝ ระดบั คือ 1. ระดบัพื Êนฐาน : การพฒันาทีมสขุภาพ
ตาํบล  Ś. ระดบัพฒันา : การพฒันากระบวนการจดัทาํแผนสขุภาพตาํบล  ś. ระดบัดี : การ
ขบัเคลืÉอนแผนสขุภาพตาํบลสูก่ารปฏิบติั Ŝ. ระดบัดีมาก:ตาํบลมีระบบบรหิารจดัการอย่างตอ่เนืÉอง  
และ ŝ. ระดบัดีเยีÉยม : ตาํบลจดัการสขุภาพตน้แบบ  จะเห็นไดว้า่ ระดบัของตาํบลจดัการสขุภาพทีÉ
มีการขบัเคลืÉอนสูก่ารปฏิบติั คือ ทีÉระดบัดีขึ Êนไป ซึÉงสอดรบักบัหลกัเกณฑช์มุชนมีศกัยภาพเขม้แข็ง
ดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม(12) ทีÉใหท้กุภาคสว่นรว่มมือรว่มใจกนัพฒันาชมุชนใหมี้ศกัยภาพและ
ความสามารถจดัการปัญหาดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนไดด้ว้ยตนเอง จงึทาํใหก้ลุม่ตาํบล
จดัการสขุภาพระดบัดีขึ Êนไปมีกระบวนการพฒันาชมุชนเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน
มากกวา่กลุม่อืÉนๆ   สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สาวณีิ  รอดสิน(16)  ทีÉศกึษาเรืÉอง ชมุชนเขม้แข็ง:
กรณีศกึษาชมุชนบา้นปางจาํปี ตาํบลหว้ยแกว้  อาํเภอแม่ออน จงัหวดัเชียงใหม ่ เป็นการวิจยัเชิง
คณุภาพโดยมีวิธีเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ ศกึษาจากเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ
จากผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั การสนทนากลุม่ การสงัเกตอยา่งมีสว่นรว่ม  ผลการศกึษาสว่นหนึÉง พบวา่  
การดาํรงความเขม้แข็งของชมุชนผ่านกิจกรรมการพฒันาทกุกิจกรรมทีÉเกิดขึ Êนในชมุชนบา้นปาง
จาํปี สง่ผลตอ่ความเขม้แข็งของชมุชนอยูใ่นระดบัสงู  ประชาชนมีสว่นรว่มในการจดัการชมุชน  
พึÉงตนเองได ้ ชาวบา้นมีความรกัและหวงแหนชมุชน  มีการตระหนกัถึงการเป็นเจา้ของปัญหาของ
ชมุชนเป็นอยา่งดี  ผูน้าํและคณะกรรมการชมุชนมีความตระหนกัถึงการทาํงานเพืÉอประโยชนส์ขุ
ของชมุชนและการเป็นเจา้ของชมุชนรว่มกบัชาวบา้น  เปิดโอกาสใหช้าวบา้นปางจาํปีเขา้มามีสว่น
รว่มในการแกปั้ญหาและกาํหนดทิศทางชมุชนรว่มกนั 

 

(Ŝ)  การประเมินตําบลLTC  ในการศกึษาไดแ้บง่การประเมินตาํบลLTC ออกเป็น 
2  กลุม่  คือ กลุม่ทีÉประเมนิตาํบลLTC  ผ่านแลว้ และกลุม่ทีÉประเมนิฯยงัไม่ผ่าน/อืÉนๆ ผลการศกึษา
พบวา่ การประเมินตาํบลLTC ไม่มีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  (p – value = .706)  โดย



ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี/ 66

พบวา่ ทัÊง   Ś  กลุม่ มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน รอ้ยละ 
21.0 – 22.7  

 อาจเนืÉองมาจากการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนเป็นเรืÉองทีÉมุง่ดแูล
สิÉงแวดลอ้มใหมี้คณุภาพทีÉเหมาะสม เกื Êอกลูตอ่การดาํรงชีวิตของคนในชมุชน เป็นการปอ้งกนัมิให้
โรคหรอืพิษภยัเขา้สูม่นษุย ์ ไม่วา่จะเป็นเชื ÊอโรคหรอืสารทีÉเป็นพษิ จงึเป็นเรืÉองทีÉหนว่ยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งทัÊงหน่วยบรกิารสาธารณสขุ  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน และหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ 
ตอ้งใหค้วามสาํคญัและดาํเนินการดว้ยการมีสว่นรว่มของชมุชนและประชาชนในพืÊนทีÉ ไม่วา่จะ
ผ่านหรอืไม่ผ่านการประเมินตาํบลทีÉมีระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care : LTC) จงึ
ทาํใหท้ัÊงสองกลุม่มีการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชนไม่ตา่งกนั                  
 

  (ŝ) กิจกรรมสิÉงแวดล้อมทีÉดีในชุมชน    ในการศกึษา ไดแ้บง่การจดักิจกรรม
สิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน ออกเป็น Ś กลุม่ คือ กลุม่ทีÉมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  และกลุม่ทีÉ
ไม่มีกิจกรรมฯ ผลการศกึษาพบวา่ การมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชนทีÉแตกตา่งกนัมี
ความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอย่าง
มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  (p – value = .038)   โดยพบวา่ กลุม่ทีÉมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีใน
ชมุชนมีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการสิÉงแวดลอ้มชมุชน รอ้ยละ ŚŚ.ř ขณะทีÉ
กลุม่ทีÉไม่มีกิจกรรมดงักลา่ว มีการพฒันาชมุชนเขม้แข็งฯ เพียงรอ้ยละ ş.š     
                อาจเนืÉองมาจาก ปัจจบุนัปัญหามลพิษสิÉงแวดลอ้มทีÉสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ
ของประชาชนทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว กาํลงัเป็นประเด็นทีÉทกุภาคสว่นทัÊงหนว่ยบรกิาร
สาธารณสขุ  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน  องคก์รเอกชน และหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้
ความสาํคญัและหามาตรการปอ้งกนั/แกไ้ข โดยเนน้การมีสว่นรว่มของชมุชน/ประชาชนและภาคี
เครอืข่ายตามสภาพปัญหาและบรบิทของพืÊนทีÉ  อีกทัÊง อาจมีการประชาสมัพนัธผ่์านสืÉอตา่งๆให้
ประชาชนรบัรูแ้ละเพิÉมความตระหนกัอย่างตอ่เนืÉอง  สาํหรบัการจดักิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉดีใน
ชมุชนเพืÉอปอ้งกนัปัญหามลพิษซึÉงเป็นเรืÉองใกลต้วั  ก็จาํเป็นตอ้งมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร
ใหค้นในชมุชนรบัรูถ้ึงผลดีทีÉชมุชนจะไดร้บัจากการจดักิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  หรอืถา้ไม่
ทาํจะเกิดผลกระทบหรอืมีความเสีÉยงตอ่สขุภาพของคนในชมุชนอย่างไร ทาํใหป้ระชาชน/ชมุชน
สนใจและเขา้มามีสว่นรว่มมากขึ Êน ทัÊงการเฝา้ระวงัความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน  
การสืÉอสารบอกตอ่ รวมทัÊงรว่มกนัหามาตรการทางสงัคมและดาํเนินกิจกรรมจดัการความเสีÉยง 
ตลอดจน รว่มติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมนัÊนๆ  สง่ผลใหก้ลุม่ตวัอย่างกลุม่นี Êผ่านเกณฑ์
การพฒันา (řŘขอ้)  เป็นชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชน 
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มากกวา่กลุม่ทีÉไม่มีกิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน   ซึÉงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของศนูยดิ์เรก 
ชยันาม(23) เรืÉอง การศกึษาแนวทางการมีสว่นรว่มของชมุชนในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม : เขต
เทศบาลเมืองท่าโขลง จงัหวดัปทมุธานี ทีÉสรุปแนวคิดในประเด็นนี Êวา่  การรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร เป็น
การมีสว่นรว่มของประชาชนในระดบัตํÉาทีÉสดุ บทบาทของประชาชนมีนอ้ยมากเพียงแตร่บัทราบวา่
เกิดอะไร ทีÉไหน ถงึแมก้ารใหข้อ้มลูจะอยู่ในระดบัการมีสว่นรว่มตํÉา แตก่ารใหข้อ้มลูข่าวสารเป็น
สิÉงจาํเป็นมากตอ่การมีสว่นรว่มในระดบัทีÉสงูขึ Êน เพราะถา้ประชาชน/ชมุชนไม่ทราบขอ้มลูทีÉ
ครบถว้น  การตดัสินใจทีÉสมเหตสุมผลคงไม่เกิดขึ Êน เช่นกนั  และยงัสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
โสมศิร ิ เดชารตัน์(19) ทีÉไดศ้กึษาเรืÉอง ผลของการสรา้งกระบวนการเรยีนรูต้อ่การพฒันาการ
ดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืÉอศกึษาปัจจยัทีÉมีผลตอ่การ
ดาํเนินงานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ภายใตก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล(อบต.) จาํนวน  
Ŝś แห่ง โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุม่ตวัอย่างคือ บคุลากรทีÉรบัผิดชอบงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม
ของ อบต. จาํนวน řŚš คน ผลการศกึษาพบวา่ หลงัดาํเนินการบคุลากรมีความรูใ้นระดบัสงูขึ Êน
เมืÉอเทียบกบักอ่นดาํเนินกิจกรรมสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ  (p < Ř.Řř) 
สาํหรบัการดาํเนินงานดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  การจดัการขยะมลูฝอยและของเสีย  การ
จดัการนํÊาเสียและสิÉงปฏิกลู  การสขุาภิบาลอาหาร  รา้นอาหารและแผงลอยจาํหนา่ยอาหาร  การ
ควบคมุแมลง-พาหะนาํโรค  การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในภาวะภยัพิบติั พบวา่ การดาํเนินงาน
เพิÉมมากขึ Êนและมีความเหมาะสมหลงัการดาํเนินกิจกรรมการสรา้งกระบวนการเรยีนรูด้า้นอนามยั
สิÉงแวดลอ้ม 

 
ŝ.Ś    สรุป 
 

การศกึษาครัÊงนี Êสรุปไดว้า่ การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉ Š จงัหวดัในเขตสขุภาพทีÉ ŝ  โดยมีชมุชนจากตาํบลเปา้หมายทีÉตอบกลบัแบบ
ประเมินจาํนวน ŞřŚ ชมุชนจาก ŝśś ตาํบล (รอ้ยละ Šś.šŜ)  พบวา่  ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน จาํนวน řśŘ ชมุชนจาก řřş ตาํบล ซึÉงบรรลผุลเกินกวา่
เปา้หมายของเขตสขุภาพทีÉ ŝ  ทีÉกรมอนามยักาํหนดไวใ้นปี ŚŝŞŘ คือ ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนอย่างนอ้ยตาํบลละ ř ชมุชน จาํนวน  Šř ตาํบล  สาํหรบัปัจจยั
ทีÉมีความสมัพนัธก์บัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ   ไดแ้ก่  จาํนวนประชากร   จาํนวนครวัเรอืน  ระดบัของ
ตาํบลจดัการสขุภาพ  และการจดักิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน      
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ŝ.ś   ข ้อเสนอแนะ 
 

ŝ.ś.ř   ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครัÊงนีÊ 
 

1. สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม  ศนูยอ์นามยัทีÉ ŝ ราชบรุ ีและหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง    
ควรกาํหนดนโยบายและรูปแบบ/กลวิธีเพืÉอการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการ
อนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนใหช้ดัเจนและเหมาะสม รว่มกนัวางแผนดาํเนินงาน จดัหางบประมาณ
สนบัสนนุ และมีการประชาสมัพนัธอ์ยา่งจรงิจงั และตอ่เนืÉอง  

2. สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ควรรว่มกนัจดัประชมุ/  
อบรมบคุลากรสาธารณสขุ/องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนและผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉรบัผิดชอบงานดา้นการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉเพืÉอฟืÊนฟอูงคค์วามรูแ้ละนวตักรรมใหม่ๆดา้นการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชน อย่างนอ้ยปีละครัÊง 

3. หนว่ยบรกิารสาธารณสขุและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉ ควรสง่เสรมิ 
สนบัสนนุใหป้ระชาชนทกุภาคสว่นมีสว่นรว่มพฒันา โดยการจดัประชมุ/อบรมอาสาสมคัร
สาธารณสขุ(อสม.)/แกนนาํชมุชน/ผูน้าํทอ้งถิÉน/ผูเ้กีÉยวขอ้งใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการ
จดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉทัÊงดา้นการเฝา้ระวงัความเสีÉยงดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้มในชมุชน 
การสืÉอสารความเสีÉยงใหช้มุชนรบัรูแ้ละมีสว่นรว่มในการวิเคราะหปั์ญหา การจดัทาํแผนงานและ
ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอปอ้งกนั/แกไ้ขความเสีÉยง ตลอดจน ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานอยา่ง
สมํÉาเสมอ และตอ่เนืÉอง ซึÉงนาํไปสูก่ารจดัการสิÉงแวดลอ้มอนามยัสิÉงแวดลอ้มอย่างยัÉงยืนในอนาคต 
 4. เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน และผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการพฒันา
ชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ ควรตระหนกัและให้
ความสาํคญักบัการใหค้วามรู ้ขอ้มลูข่าวสารเกีÉยวกบัสถานการณก์ารจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มใน
ชมุชน ซึÉงตอ้งใชก้ลวธีิทีÉหลากหลายทัÊงดา้นรูปแบบ/วิธีการ สืÉอ/สิÉงพมิพ ์ และช่องทางการสืÉอสาร
ตา่งๆไปยงัชมุชนเปา้หมาย โดยคาํนงึถงึปัจจยัดา้น จาํนวนประชากร  จาํนวนครวัเรอืน ระดบัของ
ตาํบลจดัการสขุภาพ  และการมีกิจกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉดีในชมุชน  ซึÉงเป็นตวัแปรทีÉมีความสมัพนัธ์
กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน 
 ŝ.  ศนูยอ์นามยัทีÉ ŝ ราชบรุ ีสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ควรสุม่ติดตาม/เยีÉยมเสรมิพลงัการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ เพืÉอใหท้ราบปัญหา/
อปุสรรคและดาํเนินการปรบัปรุง/แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของแตล่ะพื ÊนทีÉ จะทาํใหช้มุชน
เปา้หมายมีการพฒันาความเขม้แข็งดา้นการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิÉงขึ Êน 
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ŝ.ś.Ś   ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัÊงต่อไป 
 

 1.  ควรมีการศกึษาในรูปแบบของการวจิยักึÉงทดลอง  เช่น  รูปแบบการพฒันาตาํบล
(ชมุชน)ตน้แบบในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชนตามบรบิทของพื ÊนทีÉ เพืÉอใหช้มุชนและ
หนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง สามารถนาํรูปแบบการพฒันาไปประยกุตใ์ชใ้นพื ÊนทีÉอืÉนๆ ไดต้ามความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทของแตล่ะพื ÊนทีÉ  
 Ś.  ควรศกึษาเกีÉยวกบัการมีสว่นรว่มของผูน้าํชมุชน  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน หรอื
หนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ   ในการสง่เสรมิ  สนบัสนนุ  กระตุน้ และพฒันาการจดัการอนามยั
สิÉงแวดลอ้มชมุชนในพืÊนทีÉ   
 ś.  ควรศกึษาเกีÉยวกบัความคิดเห็น  รวมถงึมีการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัประชาชน/ 
แกนนาํชมุชนหรอืผูเ้กีÉยวขอ้งมากขึ Êน เพืÉอใหท้ราบ ความตอ้งการของชมุชนทีÉมีตอ่การพฒันาชมุชน
เขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มของชมุชนทีÉแทจ้รงิ และเพืÉอทีÉจะนาํไปสูก่ารพฒันาชมุชน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกบับรบิทของทอ้งถิÉนหรอืชมุชน 
 
 

************************************* 
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บรรณานุกรม 
 

1.   สรรพสิทธิÍ แกว้เฮา้.  การพฒันารูปแบบอนามยัสิÉงแวดลอ้ม โดยบรูณาการสิÉงแวดลอ้มศกึษา. 
      ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาสิÉงแวดลอ้มศกึษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 
2.  สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม. แผนยทุธศาสตรอ์นามยัสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติฉบบัทีÉ Ś   พ.ศ.  
       Śŝŝŝ – Śŝŝš.  กระทรวงสาธารณสขุ   กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม  Śŝŝŝ.     
       (ออนไลน)์ เขา้ถงึเมืÉอ ŝ เมษายน  ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://infofile.pcd.go.th/mgt/thaiPlan.pdf 
ś.   สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม.  (รา่ง) แผนยทุธศาสตรอ์นามยัสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัทีÉ ś พ.ศ.  
       ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ  ฉบบัประชมุรบัฟังความคิดเหน็ วนัทีÉ śŘ สิงหาคม Śŝŝš. กระทรวงสาธารณสขุ 
       กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม  Śŝŝš. (ออนไลน)์ 

เขา้ถึงเมืÉอ ś เมษายน  ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 
4.   สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม. เอกสารบรรยายการพฒันาชมุชนเขม้แข็งในการจดัการอนามยั 
      สิÉงแวดลอ้มชมุชน  กรมอนามยั Śŝŝš. (ออนไลน)์  
      เขา้ถึงเมืÉอ Ŝ เมษาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 
5.   สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม.  ความรูพื้ ÊนฐานทางอนามยัสิÉงแวดลอ้ม. คูมื่อวิชาการอนามยั- 
      สิÉงแวดลอ้มพืÊนฐานสาํหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุ ตามพระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ.  
      Śŝśŝ (พิมพค์รัÊงทีÉ ś). กรุงเทพมหานคร : ศนูยสื์ÉอและสิÉงพมิพแ์กว้เจา้จอม  มหาวทิยาลยั 
      ราชภฏัสวนสนุนัทา; 2558. (ออนไลน)์ 
      เขา้ถึงเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 
6.   รฐัลกัษณ ์พทิกัษจ์กัรพภิพ.  ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ในการเสรมิสรา้งชมุชนเขม้แข็งเพืÉอการ 
      ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด : กรณีศกึษาศนูยย์ติุธรรมชมุชนตาํบลตลิÉงชนั อาํเภอจะนะ   
      จงัหวดัสงขลา.  ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (อาชญาวทิยาและงานยติุธรรม)    
      มหาวิทยาลยัมหิดล ; 2554. 
ş.   กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ. แนวทางการขบัเคลืÉอนตาํบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการ เพืÉอ 
      การพึÉงตนเองของชมุชน.  สมทุรสาคร : บรษัิทบอรน์ ท ูบี พบัลิชชิÉง จาํกดั ; 2559. 
Š.   สมเกียรติ ออกแดง.  การประยกุตใ์ชก้ระบวนการแผนทีÉทางเดินยทุธศาสตรเ์พืÉอสง่เสรมิการ 
      มีสว่นรว่มของแกนนาํภาคีเครอืข่ายสขุภาพในการพฒันาตาํบลจดัการสขุภาพ   อาํเภอ 
      เขวาสินรนิทร ์ จงัหวดัสรุนิทร.์ ปรญิญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการระบบ 
      สขุภาพ)  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2554. 
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š.   กองสนบัสนนุสขุภาพภาคประชาชน.  แนวทางการขบัเคลืÉอนตาํบลจดัการสขุภาพแบบ 
       บรูณาการเพืÉอการพึÉงตนเองของชมุชน. กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ Śŝŝš. (ออนไลน)์   
       เขา้ถงึเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞŘ     เขา้ถึงจาก   
       http://phc.moph.go.th/www_hss/data_center/ifm_mod/nw/tambon.pdf 
10.   สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.).  คูมื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการระบบ 
       บรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสาํหรบัผูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพงิในระบบหลกัประกนั 
       สขุภาพแห่งชาติ. (พิมพค์รัÊงทีÉ ř).สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) Śŝŝš.  
       (ออนไลน)์ เขา้ถงึเมืÉอ řŚ มิถนุายน ŚŝŞŘ  เขา้ถึงจาก 
       http://eh.anamai.moph.go.th/download/LTC/คูมื่อ%20LTC.pdf 
11.  สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร.์  รายละเอียดตวัชี Êวดักระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปี  
      งบประมาณ ŚŝŞŘ.  สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ Śŝŝš. (ออนไลน)์   
      เขา้ถึงเมืÉอ řŚ มีนาคม ŚŝŞŘ     เขา้ถงึจาก  https://www.sansaihospital.com/pa20year.pdf 
řŚ.   สาํนกัอนามยัสิÉงแวดลอ้ม.  แนวทางการพฒันาชมุชนเขม้แข็งในการจดัการอนามยั 
      สิÉงแวดลอ้มชมุชน. กรมอนามยั Śŝŝš. (ออนไลน)์  เขา้ถึงเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞŘ 
      เขา้ถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 
řś.  ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิÍ และคณะ. การศกึษาและพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งองคก์ร 
      ชมุชนเขม้แข็ง กรณีศกึษาตาํบลวงัชมพ ูอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ.์ คณะมนษุยศาสตร ์
      และสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ พ.ศ. Śŝŝś. (ออนไลน)์ 
       เขา้ถงึเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://dric.nrct.go.th/ 
řŜ.  ขวญัสมุาณา  พิณราช.  การพฒันาตน้แบบชมุชนเขม้แข็งโดยบรูณาการหลกัการสิÉงแวดลอ้ม 
       ศกึษาและการดแูลสขุภาพตนเอง. ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (สิÉงแวดลอ้มศกึษา)   
       มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ; 2556. 
řŝ.  วนัทนา กลางบรุมัย.์  การพฒันารูปแบบชมุชนเขม้แข็งในการปอ้งกนัควบคมุโรคมาลาเรยีใน 
       จงัหวดักาฬสินธุ ์โดยบรูณาการหลกัการสิÉงแวดลอ้มศกึษา. ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต   
       (สิÉงแวดลอ้มศกึษา)  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 
řŞ.  สาวิณี  รอดสิน.  ชมุชนเขม้แข็ง : กรณีศกึษาชมุชนบา้นปางจาํปี  ตาํบลหว้ยแกว้  อาํเภอ 
       แม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม่. มหาวิทยาลยัศิลปากร ŚŝŝŜ. (ออนไลน)์ 
       เขา้ถงึเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://dric.nrct.go.th/   
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řş.  ประสพ สารสมคัร.  การจดัการความรูแ้ละการพฒันาการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพดี 
       วิถีไทยโดยการมีสว่นรว่มของชมุชนตาํบลบา้นแดง อาํเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี. 
       ปรญิญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต(สาธารณสขุศาสตร)์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 
řŠ.  ชลีุลกัษณ ์ หนเูสน.  การปรบัปรุงคณุภาพการดาํเนินงานตาํบลจดัการสขุภาพโดยการ 
       เทียบรอยคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ในระดบัทอ้งถิÉนหรอืพื ÊนทีÉองคก์ารบรหิาร 
       สว่นตาํบลขอนแก่น อาํเภอเมือง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด. ปรญิญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต  
       (สาธารณสขุศาสตร)์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 
řš.  โสมศิร ิเดชารตัน.์  ผลของการสรา้งกระบวนการเรยีนรูต้อ่การพฒันาการดาํเนินงานดา้น 
       อนามยัสิÉงแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล.  มหาวิทยาลยัทกัษิณ ;ŚŝŝŞ.  (ออนไลน)์ 
       เขา้ถงึเมืÉอ śŘ มีนาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://dric.nrct.go.th/    
ŚŘ.  สมเจตน ์ทองดา  จิราภรณ ์หลาบคา และลกัษณีย ์บญุขาว. การจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มใน 
       พื ÊนทีÉโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนทีÉ ŚŚ อบุลราชธานี. 

   วารสารวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี ปีทีÉ řş ฉบบัทีÉ ř มกราคม –  
       เมษายน ŚŝŝŠ. (ออนไลน)์  เขา้ถงึเมืÉอ  śŘ มีนาคม ŚŝŞŘ  เขา้ถึงจาก http://tdc.thailis.or.th 
21.  พระราชบญัญติั ; กาํหนดแผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่น 
      ทอ้งถิÉน พ.ศ. 2542.  (ออนไลน)์ เขา้ถงึเมืÉอ 8 สิงหาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก  
      http://wops.moph.go.th/ngo/oddh/data/page12.htm 
22.   กานดา  จินดามงคล. การจดัการสิÉงแวดลอ้มของเทศบาลตาํบลเหมืองงา่ อาํเภอเมืองลาํพนู  
       จงัหวดัลาํพนู ดว้ยกระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชน. มหาวทิยาลยัเนชัÉน ŚŝŝŠ. (ออนไลน)์ 
       เขา้ถงึเมืÉอ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞŘ เขา้ถึงจาก http://it.nation.ac.th/ 
23.   ศนูยดิ์เรก ชยันาม.  การศกึษาแนวทางการมีสว่นรว่มของชมุชนในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม:  
      เขตเทศบาลเมืองท่าโขลง จงัหวดัปทมุธานี. คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ŚŝŝŞ. 
      (ออนไลน)์ เขา้ถงึเมืÉอ Ŝ สิงหาคม 2560 เขา้ถึงจาก http://doc.qa.tu.ac.th 
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ภาคผนวก 
 

1.  แบบประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามยัสิÉงแวดลอ้มชมุชน 
2.  รายชืÉอจงัหวดั อาํเภอ ตาํบล และชมุชนเปา้หมายในเขตสขุภาพทีÉ ŝ  
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แบบประเมินการพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเขม้แข็งในการจดัการอนามัยสิง่แวดลอ้มชุมชน 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

************************************************************* 

 คำชี้แจง   โปรดทำเคร่ืองหมาย ลงในชอ่ง  (   ) และเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความจริง 
 

ชื่อหน่วยงาน………........................………………… ตำบล ...................................................................... 
อำเภอ ……………...........................…………..…จงัหวัด………………………………………............................…… 
ผู้ให้ข้อมูล : ตำแหน่ง ................................................... วันที่ใหข้้อมูล .................................................... 
 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทั่วไป  
1. ในตำบลของท่าน มีหมู่บ้าน จำนวน  ............................หมู่บ้าน  ครัวเรอืนจำนวน..........................ครวัเรอืน   

มีประชากรโดยประมาณจำนวน.... ............................ คน 
2.   ตำบลของท่านมีการประเมิน “ตำบลจัดการสุขภาพ ประจำปี 2559”   ผ่านเกณฑ์ในระดับใด 
  (   ) ยังไม่ผ่านเกณฑ์   (   )    ผ่านระดับพื้นฐาน 
  (   ) ผ่านระดับพัฒนา   (   ) ผ่านระดับด ี  
  (   ) ผ่านระดับดีมาก   (   ) ผ่านระดับดีเยี่ยม 
  (   ) ไม่ทราบข้อมูล/ไม่แน่ใจ 
3.   ตำบลของท่าน “ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตำบล long Term Care : การดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว”   
     ครบตามองค์ปะกอบ  7 ขอ้ หรือไม ่  

(   )     ไม่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการ  (   )     สมัครแล้ว/รอรับการประเมิน 
(   )     ประเมนิแล้ว ยังไม่ผ่าน  (   )     ประเมนิผ่านเกณฑ์ LTC แล้ว 

  (   ) ไม่ทราบข้อมูล/ไม่แน่ใจ 
4.  ในตำบลของท่าน มีโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน หรอืโรงเรียน อสม. หรอืไม่  
 (   ) ไม่มี    (   ) ไม่ทราบข้อมูล/ไมแ่น่ใจ 
 (   ) มี จำนวน....................แหง่   โปรดระบุ ..ชื่อชุมชนที่มีโรงเรียนฯ..................................................... 
5.  ท่านทราบ เรื่อง “ค่ากลาง (งานที่พื้นที่ส่วนใหญ่ทำแล้วประสบความสำเร็จ)”ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมหรือไม่  
  (   ) ไม่ทราบ 
  (   ) ทราบ.....(โปรดระบุ)............ 
   (   )  1.  ค่ากลางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ระดับเขต 
   (   )  2.  ค่ากลางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ระดับจังหวัด 
6.  ในพื้นทีข่องท่าน มีการจัดกจิกรรมด้านส่ิงแวดล้อมที่ดใีนชมุชนหรือไม ่
  (   ) ไม่มี/ไม่ทราบขอ้มูล 
  (   ) มี.....(โปรดระบุ)............ 
   (   )  1.  ระบบการกำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลในชุมชน 
   (   )  2.  ส่งเสรมิการจดับ้านเรอืนให้สะอาด มรีะเบียบ 
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(   )  3.  การจดัสภาพแวดล้อมเพื่อปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสุขภาพ 
(   )  4.  การจดัหาน้ำสะอาดเพื่อบริโภคและอุปโภค 
(   )  5.  อื่นๆ ระบุ ................................................................................................ 

ส่วนที่ 2 : การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

   @ ชือ่ชุมชนที่ประเมิน ..........................................    หมูท่ี่............................ตำบล....................................... 

เกณฑ์การประเมิน มี ไม่มี ไม่แน่ใจ 

1. มีคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพระดับตำบลและกำหนดบทบาทหน้าทีอ่ย่างชัดเจน
……... ……... ……... 

2. มีแกนนำชุมชน หรือ อสม.อย่างน้อย 1 คน/หมู่บ้าน ที่สนับสนุนงานอนามยัส่ิงแวดล้อม
……... ……... ……... 

3. มกีองทุนระดับตำบลที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  ที่เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน หรอืได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครอืข่ายภายใน/ภายนอกพื้นที ่ ……... ……... ……... 
4. มกีารประยกุต์ใช้ ค่ากลาง ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมระดับเขต/จงัหวัด  เพื่อนำไปใช้ใน
การกำหนดแนวทางการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนได้ ……... ……... ……... 
5. มกีารจดัเกบ็รวบรวมข้อมลูสุขภาพและส่ิงแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นระบบ

……... ……... ……... 
6. มีเวทีประชาคม/การประชุม ในตำบล/หมูบ่้านสำหรับการชี้แจงและติดตามความก้าวหน้า
การพัฒนาชุมชนเข้มแขง็ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างน้อยปีละ 2ครั้ง ……... ……... ……... 
7. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมที่ หลากหลาย และ
เหมาะสม ……... ……... ……... 
8. แกนนำชุมชน/อสม. ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และ สนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ ……... ……... ……...
9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และจัดลำดับปัญหา/ความเส่ียง ……... ……... ……...
10. ประชาชนร่วมคิด รว่มจัดทำแผน และดำเนินกิจกรรมด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ที่
สอดคล้องกับความเส่ียงในพื้นที่ หรอืค่ากลางระดับจังหวัด         ……... ……... ……... 

ส่วนที่ 3 : ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนของทา่น 

ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ ไม่มี 

ความเสี่ยง 
ไม่แน่ใจ

ต้องเร่งจัดการ รอก่อนได้ 

1. การจดัการขยะมูลฝอยในชมุชน
…............. …............... …............... …............. 

2. การจดัการที่พักอาศัย เพื่อป้องกันโรคติดตอ่และสัตว์
แมลงนำโรค …............. …............... …............... …............. 

3. การจดัการส้วมในชุมชนใหถู้กสุขลักษณะ …............. …............... …............... …............. 
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4. การจดัการส่ิงปฏิกูลในชุมชนที่ถกูหลักสุขาภิบาล
…............. …............... …............... …............. 

5. การจดัการคุณภาพอาหารถูกสุขลักษณะและปลอดภัย …............. …............... …............... …............. 
6. การจดัการคุณภาพน้ำบริโภคในชุมชน

…............. …............... …............... …............. 
7. การจดัการน้ำเสียในชุมชน

…............. …............... …............... …............. 
8. การจดัการอนามัยส่ิงแวดล้อม ในพื้นที่พิเศษ/พื้นที่เส่ียง

…............. …............... …............... …............. 
9. พฤตกิรรมอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ
 (เช่น การใช้สารเคมีต่างๆ) …............. …............... …............... …............. 

ส่วนที่ 4 : การจัดการความเสีย่งด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้มในชุมชนของท่าน 
การจัดการความเสี่ยง มี ไม่มี 

1. มกีระบวนการเฝ้าระวงัด้านสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน อย่างตอ่เนื่อง
…............. …............... 

2. มกีารส่ือสารความเส่ียงด้านสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน ให้ผู้เกีย่วข้องในพื้นที่
ร่วมรับรู้และหาแนวทางปรับปรุง/แก้ไข …............. …............... 
3. จดัทำแผนงาน/โครงการเพือ่จัดการความเส่ียงชุมชน

…............. …............... 
4. ดำเนินกิจกรรมร่วมกันในชมุชนเพื่อลดความเส่ียงชุมชน

…............. …............... 
5. มกีระบวนการติดตาม ประเมินผลร่วมกันของชุมชน เพือ่ปรับแผนงาน/โครงการ

…............. …............... 

ส่วนที่ 5 : การพัฒนาสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็งยัง่ยืน  
1) ชุมชนของท่านมีนวัตกรรมชุมชนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  จำแนกตามประเภทต่อไปนี้หรือไม่

1.1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์  (เช่น ไซดักขยะ  ถุงดำดกัยุง  เครื่องแยกขยะ เป็นต้น) 
(   )  ไม่ม ี (   )   มี โปรดระบุ ...............................................................................    

1.2) นวัตกรรมรูปแบบ/ต้นแบบ (เช่น ต้นแบบการจัดการขยะชุมชน  ต้นแบบบ้านสะอาดลดไข้เลือดออก ) 
(   )  ไม่ม ี (   )   มี โปรดระบุ .............................................................................    

1.3) นวัตกรรมกระบวนการ (เช่น กระบวนการประเมินความเส่ียง  มาตรการสังคม  นโยบายชุมชน เป็นต้น) 
(   )  ไม่ม ี (   )   มี โปรดระบุ.............................................................................   

1.4) อื่นๆ  ระบุ ......................................................................................................................................  

ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ ไม่มี

ต้องเร่งจัดการ รอก่อนได
 
 ้ ความเส

 
ี่ยง 

ไม่แน่ใจ
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(   )  ไม่ม ี (   )   มี   ............................................................................. 
2.2)     จดัเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน และชุมชนใกล้เคียง 

(   )  ไม่ม ี (   )   มี  .............................................................................   
2.3)   การส่งประกวดนวัตกรรมชุมชนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

(   )  ไม่ม ี (   )   มี   ............................................................................... 
2.4)   จดัตั้งเป็นโรงเรียนนวัตกรรมชุมชน  

(   )  ไม่ม ี (   )   มี   ............................................................................. 

ส่วนที่ 6 : ความต้องการสนับสนุน/ช่วยเหลอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) ท่านต้องการให้ ศูนย์วิชาการระดับเขต /สสจ./สสอ./รพช. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องสนับสนุน  “การพัฒนา
ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดลอ้มชุมชน” เรือ่งใดบ้าง  

1.1 ........................................................................................................................................................ 
1.2 ......................................................................................................................................................... 
1.3 ......................................................................................................................................................... 
1.4 ......................................................................................................................................................... 
1.5 ....................................................................................................................................................... 

2) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

**************************************** 

ศนูยอ์นามยัทีѷ 5 ราชบรุ ี ขอขอบคณุทีѷใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามในคร ัҟงนีҟ 

2) ถ้าชุมชนของท่านมีนวตักรรมชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม   ชุมชนของท่านมีกระบวนการสร้างคุณค่า ต่อไปนี้หรือไม่
2.1)   เผยแพร่ ประชาสัมพันธน์วัตกรรมชุมชน  ผ่านส่ือ/ช่องทางต่างๆ 
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หนา้เมอืง 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี
1 รพ.สต./รพ. บา้นเจดยีหั์กนอก ม.11 เจดยีหั์ก 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 6 3 9 1
2 รพ.สต./รพ. บา้นดอนแจง ม.4 ดอนตะโก 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 2 4 0
3 รพ.สต./รพ. บา้นรมิแมนํ่Ѹา ม.1 หนองกลางนา 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 2 4 0
4 รพ.สต./รพ. บา้นหนองขาม ม.8 หว้ยไผ่ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 0 2 0
5 รพ.สต./รพ. บางพังขา้ม ม.5 คุง้นํѸาวน 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 3 1 4 0
6 รพ.สต./รพ. บา้นทา้ยเกาะลอย ม.8 คุง้กระถนิ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 3 1 4 0
7 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻดก ม.9 อา่งทอง 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 6 3 9 0
8 รพ.สต./รพ. วัดพญาไม ้ม.2 โคกหมอ้ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 7 3 10 0
9 รพ.สต./รพ. หมู ่2 สามเรอืน 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 3 2 5 0

10 รพ.สต./รพ. บา้นลาดปฎัก ม.5 พกิลุทอง 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 6 3 9 0
11 รพ.สต./รพ. บา้นนํѸาพ ุม.1 นํѸาพุ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 4 2 6 0
12 รพ.สต./รพ. บา้นหนองโป่ง ม.8 ดอนแร่ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 6 1 7 0
13 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระทุม่ ม.10 หนิกอง 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 6 3 9 1
14 รพ.สต./รพ. บา้นเขาวังสดงึษ์ ม.1 เขาแรง้ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 5 1 6 0
15 รพ.สต./รพ. บา้นโคกหนิ ม.5 เกาะพลับพลา 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 5 3 8 1
16 เทศบาลตําบลบา้นหว้ยตะแคง ม.4 เกาะพลับพลา 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 1 0 1 1
17 รพ.สต./รพ. บา้นหลมุดนิ ม.3 หลมุดนิ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 2 4 0
18 รพ.สต./รพ. บา้นบางป่า ม.5 บางป่า 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 2 4 0
19 รพ.สต./รพ. บา้นคลองเตย ม.7 พงสวาย 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 4 2 6 0
20 รพ.สต./รพ. บา้นตน้แหน คบูัว 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 4 1 5 0
21 รพ.สต./รพ. ทา่ราบ ม.1 ทา่ราบ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 2 0 2 0
22 รพ.สต./รพ. บา้นบางปนู ม.4 บา้นไร่ 01. เมอืงราชบรุี 1. ราชบรุี 3 2 5 0
23 รพ.สต./รพ. บา้นปากบงึ ม.13 จอมบงึ 02. จอมบงึ 1. ราชบรุี 4 3 7 3
24 รพ.สต./รพ. บา้นพแุค ม.7 ปากชอ่ง 02. จอมบงึ 1. ราชบรุี 4 3 7 1
25 รพ.สต./รพ. บา้นเบกิไพร ม.1 เบกิไพร 02. จอมบงึ 1. ราชบรุี 2 3 5 0
26 รพ.สต./รพ. บา้นสามัคคพัีฒนา ม.1 ดา่นทับตะโก 02. จอมบงึ 1. ราชบรุี 6 3 9 0

แกม้อน้
27 รพ.สต./รพ. บา้นกลาง ม.10 รางบัว 02. จอมบงึ 1. ราชบรุี 3 2 5 0
28 รพ.สต./รพ. บา้นนาขนุแสน ม.4 สวนผึѸง 03. สวนผึѸง 1. ราชบรุี 6 3 9 2

ป่าหวาย
ทา่เคย

29 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยแหง้ ม.5 ตะนาวศรี 03. สวนผึѸง 1. ราชบรุี 1 0 1 0
ดําเนนิสะดวก 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 0 0
ประสาทสทิธิѻ

30 รพ.สต./รพ. ..................... ศรสีรุาษฎร์ 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 4 0 4 0
31 รพ.สต./รพ. บา้นคลองยายแพง ม.3 ตาหลวง 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 3 0 3 0
32 รพ.สต./รพ. บา้นหนองสลดิ ม.8 ดอนกรวย 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 4 3 7 1
33 รพ.สต./รพ. บา้นโคกกลาง ม.2 ดอนคลัง 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 4 2 6 0
34 เทศบาลตําบล.............................. บัวงาม 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 3 3 6 0
35 รพ.สต./รพ. บา้นนอก ม.5 บา้นไร่ 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 5 1 6 1
36 อบต. บา้นโคกขาม ม.4 แพงพวย 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 2 1 3 0
37 รพ.สต./รพ. บา้นคหูาสวรรค ์ม.6 สีѷหมืѷน 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 5 2 7 0
38 รพ.สต./รพ. บา้นรางสหีมอก ม.2 ทา่นัด 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 2 1 3 0

ขนุพทิักษ์
39 อบต. บา้นดอนไผ ่ม.1 ดอนไผ่ 04. ดําเนนิสะดวก 1. ราชบรุี 0 0 0 1
40 เทศบาลตําบลชมุชน รร.ดสุติวทิยา บา้นโป่ง 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 6 3 9 0
41 รพ.สต./รพ. ดอนเสลา ม.6 ทา่ผา 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 5 3 8 0
42 รพ.สต./รพ. บา้นรางพลับ ม.1 กรับใหญ่ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 7 3 10 1
43 รพ.สต./รพ. บา้นโคกหมอ้ ม.9 ปากแรต 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 3 2 5 1
44 รพ.สต./รพ. บา้นบอ่ ม.11 หนองกบ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 3 1 4 0
45 เทศบาลตําบลหนองตะแคงกา้วหนา้ ม.10 หนองออ้ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 3 3 6 1
46 รพ.สต./รพ. โรงขา้วสาร ม.13 หนองออ้ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 7 3 10 0
47 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระถนิ ม.5 ดอนกระเบืѸอง 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 7 3 10 1
48 รพ.สต./รพ. หนองหญา้ปลอ้ง ม.8 สวนกลว้ย 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 2 2 4 0
49 รพ.สต./รพ. บา้นนครชมุน์ ม.6 นครชมุน์ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 5 1 6 0
50 รพ.สต./รพ. บา้นมว่ง ม.5 บา้นมว่ง 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 4 1 5 0
51 รพ.สต./รพ. บา้นค ูม.4 คุง้พยอม 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 2 1 3 0
52 รพ.สต./รพ. บา้นหนองไร ่ม.3 หนองปลาหมอ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 3 3 6 0
53 รพ.สต./รพ. หว้ยยาง ม.11 เขาขลงุ 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 3 3 6 0

เบกิไพร
54 รพ.สต./รพ. ทา่ตน้จันทร ์ม.1 ลาดบัวขาว 05. บา้นโป่ง 1. ราชบรุี 6 3 9 0

บางแพ 06. บางแพ
วังเย็น
หัวโพ

55 รพ.สต./รพ. วัดแกว้ ม.1 วัดแกว้ 06. บางแพ 1. ราชบรุี 7 3 10 0
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56 รพ.สต./รพ. บา้นลํานํѸาตะวันตก ม.9 ดอนใหญ่ 06. บางแพ 1. ราชบรุี 1 0 1 0
ดอนคา

57 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ใหญ ่ม.1 โพหัก 06. บางแพ 1. ราชบรุี 4 2 6 0
โพธาราม 07. โพธาราม

58 เทศบาลตําบลบา้นรางโพธิѻ ม.1 ดอนกระเบืѸอง 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 3 3 6 0
59 เทศบาลตําบลหนา้วัด ม.9 หนองโพ 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 5 3 8 0
60 เทศบาลตําบลชมุชนวัดบา้นเลอืก ม.3 บา้นเลอืก 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 6 3 9 0
61 เทศบาลตําบลบา้นวัดไทร ม.1 คลองตาคต 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 2 1 3 0
62 เทศบาลตําบลบา้นฆอ้ง ม.1 บา้นฆอ้ง 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 7 3 10 0
63 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่ ม.12 บา้นสงิห์ 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 7 3 10 1
64 เทศบาลตําบลชมุชนวัดบางลาน ม.2 ดอนทราย 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 4 1 5 2

เจ็ดเสมยีน
65 รพ.สต./รพ. บา้นมณีโชต ิม.5 คลองขอ่ย 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 2 3 5 2
66 รพ.สต./รพ. หนองกลางดง ม.6 ชําแระ 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 2 1 3 0
67 รพ.สต./รพ. บา้นสรอ้ยฟ้า ม.5 สรอ้ยฟ้า 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 7 3 10 0
68 อบต. บา้นชําแระลา่ง ม.4 ทา่ชมุพล 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 5 3 8 0
69 อบต. บา้นบางโตนด ม.4 บางโตนด 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 4 1 5 0

เตาปนู
70 รพ.สต./รพ. บา้นไผเ่จรญิ ม.8 นางแกว้ 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 6 3 9 0
71 รพ.สต./รพ. บา้นธรรมเน ม.1 ธรรมเสน 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 3 3 6 0
72 รพ.สต./รพ. เขาชะงุม้ ม.6 เขาชะงุม้ 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 4 2 6 1
73 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกวาง ม.1 หนองกวาง 07. โพธาราม 1. ราชบรุี 3 2 5 1
74 รพ.สต./รพ. บา้นหนองขอ่ย ม.2 ทุง่หลวง 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 7 3 10 1

วังมะนาว
75 รพ.สต./รพ. บา้นดอนทราย ม.1 ดอนทราย 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 2 3 5 1
76 รพ.สต./รพ. บา้นใตวั้ด ม.1 หนองกระทุม่ 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 5 3 8 0

ปากทอ่
ป่าไก่

77 รพ.สต./รพ. วัดยางงาม ม.1 วัดยางงาม 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 6 3 9 1
78 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยนอ้ย ม.1 อา่งหนิ 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 3 3 6 0
79 รพ.สต./รพ. หมู ่4 บอ่กระดาน 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 4 2 6 1
80 รพ.สต./รพ. บา้นหนิส ีม.4 ยางหัก 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 1 3 4 0
81 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระเฉด ม.3 วันดาว 08. ปากทอ่ 1. ราชบรุี 3 0 3 1

หว้ยยางโทน
82 อบต. บา้นเกาะมอญ ม.8 เกาะศาลพระ 09. วัดเพลง 1. ราชบรุี 5 2 7 0
83 อบต. บา้นดอนตาสน ม.8 จอมประทัด 09. วัดเพลง 1. ราชบรุี 5 2 7 0
84 เทศบาลตําบลบา้นศรัทธารว่มใจ ม.5 วัดเพลง 09. วัดเพลง 1. ราชบรุี 2 2 4 0
85 อบต. บา้นบงึทา่ใหญ ่ม.6 วัดเพลง 09. วัดเพลง 1. ราชบรุี 3 2 5 0
86 อบต. บา้นคา ม.1 บา้นคา 10. บา้นคา 1. ราชบรุี 0 0 0 0
87 อบต. บา้นพบุอนลา่ง ม.11 บา้นบงึ 10. บา้นคา 1. ราชบรุี 5 3 8 0

88 อบต. บา้นหนองพันจันทร ์ม.6 หนองพันจันทร์ 10. บา้นคา 1. ราชบรุี 3 1 4 0
1 เทศบาลตําบลบา้นเหนือ ม.1 บา้นเหนือ 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 0 3 3 0

บา้นใต ้
2 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นบอ่ ปากแพรก 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 5 2 7 2

ทา่มะขาม
แกง่เสีѸยน

3 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบัว ม. 3 หนองบัว 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
ลาดหญา้

4 รพ.สต./รพ. หมู ่1 วังดง้ 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 2 1 3 0
ชอ่งสะเดา

5 รพ.สต./รพ. หมู ่1 หนองหญา้ 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
6 รพ.สต./รพ. บา้นชายทุง่ ม.6 เกาะสําโรง 01. เมอืงกาญจนบรุี 2. กาญจนบรุี 3 2 5 0

บา้นเกา่
วังเย็น

7 รพ.สต./รพ. บา้นเสรธีรรม ม.8 ลุม่สุม่ 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
8 รพ.สต./รพ. บา้นลุม่สุม่ ม.10 ลุม่สุม่ 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 1 0 1 0
9 รพ.สต./รพ. บา้นทา่เสา ม.3 ทา่เสา 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0

สงิห์
10 รพ.สต./รพ. บา้นไทรโยคใหญ ่ม.7 ไทรโยค 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 5 3 8 1
11 รพ.สต./รพ. หนองปลา ม.2 วังกระแจะ 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 5 1 6 0
12 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่เรอืโกลน ม.7 ศรมีงคล 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 3 1 4 0
13 รพ.สต./รพ. บอ้งตีѸบน ม.1 บอ้งตีѸ 02. ไทรโยค 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
14 รพ.สต./รพ. บา้นบงึหัวแหวน ม.4 บอ่พลอย 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 3 3 6 1
15 รพ.สต./รพ. ชมุชนเขาเตีѸย ม.1 บอ่พลอย 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
16 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่มะล ิม.3 หนองกุม่ 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
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17 รพ.สต./รพ. บา้นลําอซี ูม.7 หนองรี 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 4 1 5 0
18 รพ.สต./รพ. บา้นหนองร ีม.2 หนองรี 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
19 รพ.สต./รพ. บา้นไรเ่จรญิ ม.1 หลมุรัง 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 1 1 2 0
20 รพ.สต./รพ. เขาพ ุม.14 ชอ่งดา่น 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 2 0 2 0
21 รพ.สต./รพ. บา้นหลังเขา ม.6 หนองกรา่ง 03. บอ่พลอย 2. กาญจนบรุี 5 1 6 0
22 รพ.สต./รพ. บา้นเจรญิสขุ ม.5 นาสวน 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 1 1 2 0
23 รพ.สต./รพ. บา้นพนํุѸาเปรีѸยว ม.2 ดา่นแมแ่ฉลบ 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 3 2 5 0
24 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่นา ม.4 หนองเป็ด 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
25 รพ.สต./รพ. บา้นบนเขาแกง่เรยีง ม.3 ทา่กระดาน 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 2 0 2 1
26 รพ.สต./รพ. เอราวัณ ม.1 ทา่กระดาน 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 4 0 4 0
27 รพ.สต./รพ. บา้นเอราวัณ ม.4 เขาโจด 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 3 0 3 0
28 รพ.สต./รพ. บา้นนํѸามดุ ม.3 แมก่ระบงุ 04. ศรสีวัสดิѻ 2. กาญจนบรุี 2 1 3 0
29 รพ.สต./รพ. บา้นปลักสะแก ม.2 พงตกึ 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0

ยางมว่ง
30 รพ.สต./รพ. บา้นดอนสําราญ ม.3 ดอนชะเอม 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 4 0 4 1
31 รพ.สต./รพ. บา้นกระตา่ยเตน้ ม.2 ทา่ไม ้ 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 1 0 1 0

ตะครํѸาเอน
32 รพ.สต./รพ. บา้นทา่มะกา ม.4 ทา่มะกา 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 7 3 10 4

ทา่เรอื
33 บา้นโคกมะขามสด ม.1 โคกตะบอง 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 4 2 6 1

ดอนขมิѸน
อโุลกสีѷหมืѷน
เขาสามสบิหาบ

34 รพ.สต./รพ. บา้นสํานักเย็น ม.1 พระแทน่ 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 5 2 7 2
35 รพ.สต./รพ. บา้นหวายเหนียว ม.3 หวายเหนียว 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
36 รพ.สต./รพ. บา้นทับซงุ ม.6 หวายเหนียว 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 4 0 4 0
37 รพ.สต./รพ. บา้นแสนตอ ม.10 แสนตอ 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 6 2 8 0
38 รพ.สต./รพ. บา้นออ้กระทงุ ม.5 สนามแย ้ 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
39 รพ.สต./รพ. บา้นรางวาลย ์ม.3 ทา่เสา 05. ทา่มะกา 2. กาญจนบรุี 1 1 2 0

หนองลาน
40 รพ.สต./รพ. รมินํѸา ม.2 ทา่มว่ง 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 7 3 10 2
41 รพ.สต./รพ. บา้นวังขนาย ม.2 วังขนาย 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 7 3 10 2
42 รพ.สต./รพ. บา้นวังทอง ม.10 วังศาลา 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 5 2 7 1
43 รพ.สต./รพ. บา้นหัวกรวด ม.4 ทา่ลอ้ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 5 3 8 1
44 รพ.สต./รพ. ดอนเฒา่สมสามัคค ีม.9 หนองขาว 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 7 3 10 2
45 รพ.สต./รพ. บา้นรางกะพอน ม.7 ทุง่ทอง 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 7 3 10 3
46 รพ.สต./รพ. บา้นเขานอ้ย ม.2 เขานอ้ย 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
47 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ไมร้วก ม.2 มว่งชมุ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
48 รพ.สต./รพ. บา้นสระเศรษฐ ีม.5 บา้นใหม่ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 0 0 0 0
49 รพ.สต./รพ. บา้นหนองเป็ด ม.7 พังตรุ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 4 3 7 1
50 รพ.สต./รพ. บา้นตลาดสํารอง ม.3 พังตรุ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
51 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ตะครอ้ ม.1 ทา่ตะครอ้ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 5 1 6 1
52 รพ.สต./รพ. บา้นหนองสะแก ม.6 รางสาลีѷ 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 5 3 8 2
53 รพ.สต./รพ. บา้นหนองสองหอ้ง ม.5 หนองตากยา 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 5 3 8 1
54 รพ.สต./รพ. หนองเกวยีน ม.16 หนองตากยา 06. ทา่มว่ง 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
55 รพ.สต./รพ. ปรังกาส ีม3 ทา่ขนุน 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 6 1 7 0
56 รพ.สต./รพ. บา้นอูล่อ่ง ม.4 ทา่ขนุน 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 6 3 9 1
57 รพ.สต./รพ. บา้นอตีอ่ง ม.1 ปิล๊อก 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
58 รพ.สต./รพ. บา้นกยุมัѷง ม.7 หนิดาด 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 1 5 0
59 รพ.สต./รพ. หนองพล ูมง4 หนิดาด 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 3 3 6 0
60 รพ.สต./รพ. บา้นลิѷนถิѷน ม.4 ลิѷนถิѷน 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
61 รพ.สต./รพ. บา้นกยุแหย ่ม.2 ลิѷนถิѷน 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
62 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่เรอืโทน ม.4 ชะแล 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
63 รพ.สต./รพ. บา้นชะอ ีม.7 ชะแล 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
64 รพ.สต./รพ. บา้นเกรงิกระเวยี ม.2 ชะแล 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
65 รพ.สต./รพ. บา้นปากลําปิล็อก ม.2 หว้ยเขยง่ 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 3 7 0
66 รพ.สต./รพ. บา้นไร ่ม.6 หว้ยเขยง่ 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
67 รพ.สต./รพ. ดนิโส ม.4 สหกรณ์นคิม 07. ทองผาภมูิ 2. กาญจนบรุี 3 1 4 0
68 รพ.สต./รพ. หมู ่3 หนองลู 08. สงัขละบรุี 2. กาญจนบรุี 3 0 3 0
69 รพ.สต./รพ. บา้นวังขยาย ม.2 ปรังเผล 08. สงัขละบรุี 2. กาญจนบรุี 6 3 9 1
70 รพ.สต./รพ. กองมองทะ ม.2 ไลโ่ว่ 08. สงัขละบรุี 2. กาญจนบรุี 6 3 9 1
71 รพ.สต./รพ. หมู ่1 พนมทวน 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
72 รพ.สต./รพ. ดอนสระ ม.7 พนมทวน 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
73 อบต. บา้นหว้ยสะพาน มง2 หนองโรง 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 6 3 9 2
74 รพ.สต./รพ. หมู ่2 ทุง่สมอ 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 0 0 0 0



ศนูยอ์นามยัทีÉ 5 ราชบรีุ/      

หนา้เมอืง 01.  เมอืงราชบรุี 1.  ราชบรุี

รายชอืจงัหวดั อาํเภอ ตําบล และชุมชนเป้าหมาย ในพืҟนทีѷเขตสขุภาพทีѷ 5
สรปุขอ้มลู ณ 30 พฤษภาคม 2560

ชมุชน
เตรยีม

ความพรอ้ม
(7ขอ้)

ชมุชน
พฒันา

ศกัยภาพ
 (3 ขอ้)

ชมุชนมี
ศกัยภาพ
เขม้แข็ง

(รวม 10 ขอ้)

ชมุชน
เขม้แข็ง
ย ัѷงยนื 

(นวตักรรม≥

ทีѷ หนว่ยงาน
ทีѷตอบ ชืѷอชุมชน/หมูบ่า้น ตาํบล อําเภอ จงัหวดั

75 เทศบาลตําบลบา้นดอนเจดยี ์มง1 ดอนเจดยี์ 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 0 0 0 0
76 อบต. บา้นดอนมะละกอ มง14 พังตรุ 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 5 3 8 0
77 เทศบาลตําบลบา้นไรย่าพัฒนา ม.23 รางหวาย 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 7 3 10 4
78 เทศบาลตําบลบา้นศรพีนมเขต มง13 รางหวาย 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 4 3 7 1
79 เทศบาลตําบลบา้นหนองขยุ ม.4 หนองสาหรา่ย 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 4 3 7 3
80 อบต. บา้นดอนมะขาม ม.1 ดอนตาเพชร 09. พนมทวน 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
81 รพ.สต./รพ. บา้นหนองแสลบ ม.4 เลาขวัญ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 4 1 5 0
82 รพ.สต./รพ. นางาม ม.2 หนองโสน 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
83 รพ.สต./รพ. บา้นนํѸาคลุง้ ม.5 หนองโสน 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 2 0 2 0
84 รพ.สต./รพ. บา้นหนองประดู ่ม.2 หนองประดู่ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 4 1 5 0
85 รพ.สต./รพ. บา้นโป่งไหม ม.4 หนองประดู่ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 3 2 5 0
86 รพ.สต./รพ. บา้นหนองนกออก ม.13 หนองปลงิ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 4 0 4 0
87 รพ.สต./รพ. บา้นนํѸาทรัพย ์ม.18 หนองปลงิ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 4 0 4 0
88 รพ.สต./รพ. บา้นหนองงูเหลอืม ม.3 หนองนกแกว้ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
89 รพ.สต./รพ. บา้นหนองขบ ม.5 หนองนกแกว้ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
90 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยเทยีน ม.12 ทุง่กระบํѷา 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
91 รพ.สต./รพ. หนองอําเภอจนี ม.2 ทุง่กระบํѷา 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 6 1 7 0
92 รพ.สต./รพ. ชมุชนเขตเทศบาลหนองฝ้าย ม.1 หนองฝ้าย 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 2 1 3 0
93 รพ.สต./รพ. บา้นชมุนุมพระ ม.8 หนองฝ้าย 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบรุี 5 3 8 0
94 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ไมย้าว ม.6 ดา่นมะขามเตีѸย 11. ดา่นมะขามเตีѸย 2. กาญจนบรุี 5 3 8 0
95 รพ.สต./รพ. บา้นดอนสวา่ง ม.8 กลอนโด 11. ดา่นมะขามเตีѸย 2. กาญจนบรุี 6 3 9 1
96 รพ.สต./รพ. บา้นไทรทอง ม.5 จรเขเ้ผอืก 11. ดา่นมะขามเตีѸย 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
97 รพ.สต./รพ. บา้นสีѷแยก มง6 หนองไผ่ 11. ดา่นมะขามเตีѸย 2. กาญจนบรุี 6 3 9 0
98 รพ.สต./รพ. อดลุยก์าญจนกจิ ม.1 หนองปรอื 12. หนองปรอื 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0
99 รพ.สต./รพ. บา้นเขามสุ ิม.10 หนองปรอื 12. หนองปรอื 2. กาญจนบรุี 7 3 10 0

100 รพ.สต./รพ. บา้นสามรอ้ยไร ่ม.11 หนองปลาไหล 12. หนองปรอื 2. กาญจนบรุี 5 2 7 0
101 รพ.สต./รพ. บา้นหนองผักแวน่ ม.1 สมเด็จเจรญิ 12. หนองปรอื 2. กาญจนบรุี 5 3 8 1
102 รพ.สต./รพ. หมู ่4 หว้ยกระเจา 13. หว้ยกระเจา 2. กาญจนบรุี 4 2 6 0
103 รพ.สต./รพ. บา้นรังไผ ่ม.4 วังไผ่ 13. หว้ยกระเจา 2. กาญจนบรุี 5 3 8 0
104 รพ.สต./รพ. บา้นดอนแสลบ ม.1 ดอนแสลบ 13. หว้ยกระเจา 2. กาญจนบรุี 5 3 8 0
105 รพ.สต./รพ. บา้นบอ่เงนิ ม.11 สระลงเรอื 13. หว้ยกระเจา 2. กาญจนบรุี 6 2 8 0

1 รพ.สต./รพ. ชมุชนวัดไชยาวาส ทา่พีѷเลีѸยง 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 2
รั Ѹวใหญ่

2 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻเขยีว ม.4 ทับตเีหล็ก 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 3 2 5 0
ทา่ระหัด

3 รพ.สต./รพ. บา้นไผข่วาง ม.2 ไผข่วาง 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 0
4 รพ.สต./รพ. บา้นลํายาง ม.2 โคกโคเฒา่ 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
5 รพ.สต./รพ. หนองแปดคํѷา ม.5 ดอนตาล 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 6 2 8 0
6 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบอน ม.2 ดอนมะสงัข์ 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 3 2 5 0
7 รพ.สต./รพ. บา้นสมนุ ม.3 พหิารแดง 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 0 0 0 0

ดอนกํายาน
ดอนโพธิѻทอง

8 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻทา่ทราย ม.1 บา้นโพธิѻ 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 4 0 4 0
9 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นทา่วา้ ม.5 สระแกว้ 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0

10 อบต. บา้นตลิѷงชนั ม.2 ตลิѷงชนั 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
11 รพ.สต./รพ. บา้นบางหมัน ม.4 บางกุง้ 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
12 รพ.สต./รพ. บา้นโรงชา้ง ม.2 ศาลาขาว 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 2
13 รพ.สต./รพ. บา้นไผแ่ปลกแม ่ม. 2 สวนแตง 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 0
14 รพ.สต./รพ. บา้นหัวถนน สนามชยั 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 2
15 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻพระยา ม.3 โพธิѻพระยา 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 3 2 5 2
16 รพ.สต./รพ. บา้นสํานักตะฆา่ ม.4 สนามคลี 01. เมอืงสพุรรณบรุี 3. สพุรรณบรุี 1 3 4 0
17 อบต. บา้นทา่รวก ม.4 เขาพระ 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 2
18 รพ.สต./รพ. บา้นเดมิบาง ม.1 เดมิบาง 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
19 รพ.สต./รพ. วังสําเภาลม่ ม.1 นางบวช 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 1
20 รพ.สต./รพ. กาบบัว ม.6 เขาดนิ 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
21 รพ.สต./รพ. หมูบ่า้นปากนํѸา ม.5 ปากนํѸา 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 0
22 รพ.สต./รพ. บา้นกุม่โคก ม.5 ทุง่คลี 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 0
23 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบอน ม.5 โคกชา้ง 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 7 2 9 0
24 รพ.สต./รพ. บา้นวัดไทร ม.4 หัวเขา 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
25 รพ.สต./รพ. บา้นหนองไมต้าย ม.6 หัวนา 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 3 7 0
26 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่กฐนิ ม.7 บอ่กรุ 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 2 6 0
27 รพ.สต./รพ. บา้นคันคลอง ม.1 วังศรรีาช 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
28 รพ.สต./รพ. บา้นป่าสะแก ม.2 ป่าสะแก 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 1
29 รพ.สต./รพ. บา้นคลองละออม ม.1 ยางนอน 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 0
30 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระทุม่ ม.1 หนองกระทุม่ 02. เดมิบางนางบวช 3. สพุรรณบรุี 4 0 4 0
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31 รพ.สต./รพ. บา้นดงอูท่อง ม.15 หนองมะคา่โมง 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 1
32 รพ.สต./รพ. บา้นหนิลาด ม.15 ดา่นชา้ง 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 2 1 3 0
33 อบต. กโิล2พัฒนา ม.5 ดา่นชา้ง 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 1
34 รพ.สต./รพ. ป่าเลา ม.11 หว้ยขมิѸน 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
35 รพ.สต./รพ. บา้นหนองมะเขอืขืѷน ม. 5 องคพ์ระ 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 1
36 รพ.สต./รพ. บา้นผึѸงหลวง ม.11 วังคัน 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
37 รพ.สต./รพ. บา้นหบุตาอน้ ม.6 นคิมกระเสยีว 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 1
38 รพ.สต./รพ. บา้นวังยาว ม.3 วังยาว 03. ดา่นชา้ง 3. สพุรรณบรุี 4 2 6 0
39 รพ.สต./รพ. บา้นลานคา ม.3 โคกคราม 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 0 0 0 0
40 รพ.สต./รพ. บา้โพธิѻศร ีม. 12 บางปลามา้ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
41 รพ.สต./รพ. บา้นตะคา่ ม.2 ตะคา่ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
42 รพ.สต./รพ. บา้นบางแมห่มา้ย ม.3 บางใหญ่ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
43 รพ.สต./รพ. บา้นกฤษณาใหม ่ม.7 กฤษณา 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
44 อบต. บา้นสาล ีม.8 สาลี 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 0
45 รพ.สต./รพ. บา้นสดุ ม.3 ไผก่องดนิ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 2 1 3 0
46 รพ.สต./รพ. บา้นสามเพลง ม.4 องครักษ์ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
47 รพ.สต./รพ. บา้นลําบัว ม.3 จรเขใ้หญ่ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0
48 รพ.สต./รพ. บา้นศขุเกษม ม.5 บา้นแหลม 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 6 1 7 1
49 รพ.สต./รพ. บา้นมะขามลม้ ม.3 มะขามลม้ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
50 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻแดง ม.6 วังนํѸาเย็น 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
51 รพ.สต./รพ. บา้นดอนขาด ม.3 วัดโบสถ์ 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 0
52 รพ.สต./รพ. ปากคลองเจ็ก ม.3 วัดดาว 04. บางปลามา้ 3. สพุรรณบรุี 7 1 8 0
53 รพ.สต./รพ. บา้นมว่งเจรญิผล ม.6 ศรปีระจันต์ 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 1 1 2 0

บา้นกรา่ง
54 รพ.สต./รพ. บา้นศรจัีนต ์ม.6 มดแดง 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 1
55 รพ.สต./รพ. บา้นทา่คอย ม.4 บางงาม 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 1 0 1 0
56 รพ.สต./รพ. กระทุม่ดา่น ม.7 ดอนปรู 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 3 3 6 0
57 รพ.สต./รพ. หมู ่6 ปลายนา 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 4 3 7 0
58 รพ.สต./รพ. บา้นดงขีѸเหล็ก ม.3 วังหวา้ 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 5 2 7 0
59 รพ.สต./รพ. วังกานต ์ม.2 วังนํѸาซบั 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
60 รพ.สต./รพ. ทุง่ชนะรวมใจพัฒนา ม.9 วังยาง 05. ศรปีระจันต์ 3. สพุรรณบรุี 4 2 6 1
61 รพ.สต./รพ. บา้นนเรศ ม.4 ดอนเจดยี์ 06. ดอนเจดยี์ 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
62 รพ.สต./รพ. บา้นดอนประดู ่ม.5 ดอนเจดยี์ 06. ดอนเจดยี์ 3. สพุรรณบรุี 2 1 3 0
63 รพ.สต./รพ. หนองสาหรา่ย ม.7 หนองสาหรา่ย 06. ดอนเจดยี์ 3. สพุรรณบรุี 2 0 2 0
64 รพ.สต./รพ. บา้นจกิรากขา่ ม.3 ไรร่ถ 06. ดอนเจดยี์ 3. สพุรรณบรุี 4 3 7 1

สระกระโจม
65 รพ.สต./รพ. บา้นหนองโสน ม.8 ทะเลบก 06. ดอนเจดยี์ 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
66 รพ.สต./รพ. บางลีѷเล็ก สองพีѷนอ้ง 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
67 รพ.สต./รพ. บา้นไผช่า้งแลน่ ม.3 บางเลน 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
68 รพ.สต./รพ. บา้นวัดโบสถด์อนรําแพน ม.2 บางตาเถร 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
69 รพ.สต./รพ. บา้นสําเภาทอง ม.2 บางตะเคยีน 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 4 1 5 0

บา้นกุม่
70 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ไชย ม.2 หัวโพธิѻ 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 1
71 รพ.สต./รพ. ทา่ทรายทอง ม.6 บางพลับ 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
72 รพ.สต./รพ. บา้นดอนกลาง ม.1 เนนิพระปรางค์ 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
73 รพ.สต./รพ. บา้นลาดบัว ม.3 บา้นชา้ง 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
74 รพ.สต./รพ. บา้นแมพ่ระประจักษ์ ม.4 ตน้ตาล 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 5 2 7 0

ศรสํีาราญ
75 รพ.สต./รพ. บา้นเทพพทิักษ์ ม.2 ทุง่คอก 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 2 1 3 0
76 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบวบหอม ม.2 หนองบอ่ 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 2
77 รพ.สต./รพ. บา้นโป่งตะเคยีน ม.17 บอ่สพุรรณ 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 2
78 รพ.สต./รพ. บา้นสระพังเงนิ ม.7 ดอนมะนาว 07. สองพีѷนอ้ง 3. สพุรรณบรุี 4 2 6 1
79 รพ.สต./รพ. บา้นยา่ยยาว ม.8 ยา่นยาว 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 4 3 7 0
80 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่แฝก ม.2 วังลกึ 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 3 3 6 0
81 เทศบาลตําบลเศรษฐกร ม.6 สามชกุ 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 2 3 5 0
82 รพ.สต./รพ. บา้นหนองไผ ่ม.1 หนองผักนาก 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 0
83 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นสระ ม.2 บา้นสระ 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
84 รพ.สต./รพ. บา้นดอนไร ่ม.2 หนองสะเดา 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 2 2 4 0
85 รพ.สต./รพ. บา้นหัวกระบัง ม.1 กระเสยีว 08. สามชกุ 3. สพุรรณบรุี 2 0 2 0
86 รพ.สต./รพ. บา้นเขาพระ ม5 อูท่อง 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 1
87 รพ.สต./รพ. บอ่ปัѸน ม.2 สระยายโสม 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
88 รพ.สต./รพ. จรเขส้ามพัน ม.5 จรเขส้ามพัน 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 1
89 รพ.สต./รพ. บา้นยางไทย ม.3 บา้นดอน 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
90 รพ.สต./รพ. ยุง้ทะลาย ม6 ยุง้ทะลาย 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 1
91 รพ.สต./รพ. ดอนมะเกลอื ม.4 ดอนมะเกลอื 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
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92 รพ.สต./รพ. หนองโอง่ ม.2 หนองโอง่ 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
93 รพ.สต./รพ. บา้นดอนคา ม.2 ดอนคา 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 7 3 10 0
94 รพ.สต./รพ. บา้นขามเหนือ ม.2 พลับพลาไชย 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
95 รพ.สต./รพ. บา้นโขง้ ม.4 บา้นโขง้ 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 6 3 9 0
96 รพ.สต./รพ. บา้นไผแ่อก ม 6 เจดยี์ 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 1
97 รพ.สต./รพ. สระพังลาน ม.6 สระพังลาน 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 2
98 รพ.สต./รพ. กระจัน ม.8 กระจัน 09. อูท่อง 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 1
99 รพ.สต./รพ. บา้นบัลลังก ์ม.1 หนองหญา้ไซ 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 1 1 2 0

100 รพ.สต./รพ. บา้นหนองทราย ม.3 หนองราชวัตร 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 3 3 6 0
101 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระโจนมน ม.11 หนองโพธิѻ 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 2
102 รพ.สต./รพ. บา้นแจงงาม ม.4 แจงงาม 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 5 3 8 0
103 รพ.สต./รพ. หนองขาม ม.5 หนองขาม 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 5 1 6 0
104 รพ.สต./รพ. บา้นทัพหลวง ม.1 ทัพหลวง 10. หนองหญา้ไซ 3. สพุรรณบรุี 3 1 4 2

พระปฐมเจดยี์ 01. เมอืงนครปฐม 4.  นครปฐม
1 รพ.สต./รพ. หมู ่4 บางแขม 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 5 1 6 0
2 รพ.สต./รพ. บา้นพระประโทน ม.8 พระประโทน 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 1 1 2 0
3 รพ.สต./รพ. บา้นตน้สําโรง ม.6 ธรรมศาลา 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
4 รพ.สต./รพ. บา้นดงยาง ม.1 ตากอ้ง 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
5 รพ.สต./รพ. หมู1่0 มาบแค 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 5 3 8 1
6 รพ.สต./รพ. คันลํา ม.4 สนามจันทร์ 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
7 รพ.สต./รพ. ชมุชน789 ดอนยายหอม 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 3
8 รพ.สต./รพ. บา้นบางเตย ถนนขาด 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
9 รพ.สต./รพ. บา้นไผเ่กาะ ม.1 บอ่พลับ 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 3 2 5 0

10 รพ.สต./รพ. บา้นนาสรา้ง ม.2 นครปฐม 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 5 2 7 0
11 รพ.สต./รพ. บา้นคลองนํѸาเค็ม วังตะกู 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
12 รพ.สต./รพ. หมู ่7 หนองปากโลง 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
13 รพ.สต./รพ. หมู ่4 สามควายเผอืก 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
14 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นราดสะแก ม.2 ทุง่นอ้ย 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
15 รพ.สต./รพ. ชมุชนหมูน่อก ม.2 หนองดนิแดง 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 3
16 รพ.สต./รพ. หมู ่6 วังเย็น 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
17 รพ.สต./รพ. หมู ่5 โพรงมะเดืѷอ 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
18 รพ.สต./รพ. บา้นหนองหนิ ม. 5 ลําพยา 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 0 2 2 0
19 รพ.สต./รพ. บา้นดอนทราย ม.9 สระกะเทยีม 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 1 2 3 0
20 รพ.สต./รพ. บา้นสวนป่าน ม.6 สวนป่าน 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
21 รพ.สต./รพ. บา้นไผเ่ตย ม.1 หว้ยจรเข ้ 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 1 1 2 0
22 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่ร ีม.2 ทัพหลวง 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
23 รพ.สต./รพ. บา้นหนองหงษ์ ม.11 หนองงูเหลอืม 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
24 รพ.สต./รพ. หมู ่4 บา้นยาง 01.เมอืงนครปฐม 4. นครปฐม 3 2 5 0

ทุง่กระพังโหม 02. กําแพงแสน
กระตบี

25 รพ.สต./รพ. บา้นออ้กระทงุ ม.14 ทุง่ลกูนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 3
26 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยปลากดเล็ก ทุง่ลกูนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
27 รพ.สต./รพ. บา้นศาลาตกึ ม.9 ทุง่ลกูนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 5 2 7 1
28 รพ.สต./รพ. บา้นสระนํѸาสม้ ม.9 หว้ยขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
29 รพ.สต./รพ. บา้นออ้นอ้ย ม.12 หว้ยขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
30 รพ.สต./รพ. บา้นหลักเมตร ม.1 ทุง่ขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
31 รพ.สต./รพ. บา้นหนองโพธิѻ ม.16 สระสีѷมมุ 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 3 2 5 0
32 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่อนิทนนิ ม.5 ทุง่บัว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
33 รพ.สต./รพ.   ------------------ ดอนขอ่ย 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 2 1 3 0
34 รพ.สต./รพ. บา้นหัวชกุบัว ม.3 สระพัฒนา 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
35 รพ.สต./รพ. บา้นวังสกัด ม.5 หว้ยหมอนทอง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
36 รพ.สต./รพ. บา้นตะแบกงาม ม.2 หว้ยหมอนทอง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
37 รพ.สต./รพ. บา้นทา่เสา หว้ยมว่ง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 6 3 9 0

กําแพงแสน
38 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยดว้น ม.8 รางพกิลุ 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2

หนองกระทุม่
39 รพ.สต./รพ. บา้นวังนํѸาเขยีว ม.14 วังนํѸาเขยีว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
40 รพ.สต./รพ. บา้นวังไทร ม.1 วังนํѸาเขยีว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1

นครชยัศรี 03. นครชยัศรี
บางกระเบา
วัดแค

41 รพ.สต./รพ. หมู ่1 ทา่ตําหนัก 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 5 2 7 1
42 รพ.สต./รพ. วัดสงิห ์ม.4 บางแกว้ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 4 2 6 0
43 รพ.สต./รพ. บา้นใน ม. 1 ทา่กระชบั 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 5 3 8 0
44 รพ.สต./รพ. บา้นคลองขนุแกว้ ม.1 ขนุแกว้ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 2 0 2 0
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45 รพ.สต./รพ. หมู ่4 ทา่พระยา 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
46 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยตะโก ม.2 พะเนียด 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 1 0 1 0
47 รพ.สต./รพ. หมู ่1 บางระกํา 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
48 รพ.สต./รพ. หมู ่2 โคกพระเจดยี์ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
49 รพ.สต./รพ. หมู ่4 ศรษีะทอง 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
50 รพ.สต./รพ. หมู ่2 ศรษีะทอง 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
51 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่นอ้ย ม.8 แหลมบัว 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
52 รพ.สต./รพ. บา้นคอกชา้ง ม.6 แหลมบัว 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 1
53 รพ.สต./รพ. บา้นทอ้งไทร ม.3 แหลมบัว 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
54 รพ.สต./รพ. ศรมีหาโพธิѻ ม. 4 ศรมีหาโพธิѻ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 5 2 7 0
55 รพ.สต./รพ. บา้นใต(้กลาง) ม.1 สมัปทวน 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 1
56 รพ.สต./รพ. หมู ่3 วัดสําโรง 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
57 รพ.สต./รพ. บางไทรซอ้น ม.1 ดอนแฝก 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 2 0 2 0

หว้ยพลู
58 รพ.สต./รพ. หมู ่5 วัดละมดุ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
59 รพ.สต./รพ. หมู ่4 วัดละมดุ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 1 0 1 0
60 รพ.สต./รพ. วัดใหม ่ม.4 บางพระ 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
61 รพ.สต./รพ. บา้นเหมอืงนา ม.5 บางแกว้ฟ้า 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 6 2 8 1
62 รพ.สต./รพ. ชมุชนทา้ยวัด ม.4 ลานตากฟ้า 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
63 รพ.สต./รพ. หมู ่10 งิѸวราย 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 5 2 7 1
64 รพ.สต./รพ. บา้นทา่มอญ ม.4 ไทยาวาส 03. นครชยัศรี 4. นครปฐม 7 3 10 3
65 รพ.สต./รพ. บา้นเกาะถา่น ม.11 สามง่าม 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 7 3 10 1
66 รพ.สต./รพ. บา้นลําอา้ยเสา ม. 6 สามง่าม 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 7 3 10 1
67 รพ.สต./รพ. หมู ่2 หว้ยพระ 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 0 0 0 0
68 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบอน ม.6 ลําเหย 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 7 3 10 1
69 รพ.สต./รพ. หมู ่1 ดอนพทุรา 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 0 0 0 0
70 รพ.สต./รพ. หมู ่1 บา้นหลวง 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 0 0 0 0
71 รพ.สต./รพ. หมู ่2 ดอนรวก 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 0 0 0 0
72 รพ.สต./รพ. หมู ่7 หว้ยดว้น 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 7 3 10 1
73 รพ.สต./รพ. บา้นแหลมกะเจาโซง่ ม. 2 ลําลกูบัว 04. ดอนตมู 4. นครปฐม 5 3 8 0
74 รพ.สต./รพ. บา้นรม่รืѷน ม.8 บางเลน 05. บางเลน 4. นครปฐม 6 3 9 0
75 รพ.สต./รพ. บา้นเกาะแรต ม.11 บางปลา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
76 รพ.สต./รพ. บา้นหลังวัด ม.6 บางหลวง 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
77 รพ.สต./รพ. บา้นนางหวาย ม.16 บางหลวง 05. บางเลน 4. นครปฐม 2 1 3 0
78 รพ.สต./รพ. 4 ชมุชนของทต.รางกระทุม่ บางภาษี 05. บางเลน 4. นครปฐม 4 2 6 3
79 รพ.สต./รพ. หมู ่8 บางระกํา 05. บางเลน 4. นครปฐม 6 3 9 0
80 รพ.สต./รพ. คลองพศิมัย ม.4 บางไทรป่า 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1
81 รพ.สต./รพ. บา้นหนองปรง ม.11 หนิมลู 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 0 0 0
82 รพ.สต./รพ. หมูล่า่ง ม. 2 ไทรงาม 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 0 3 0

ดอนตมู
83 รพ.สต./รพ. ดอนแฟป ม.10 นลิเพชร 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 0
84 รพ.สต./รพ. บา้นลําโคง้ ม.4 บัวปากทา่ 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1

คลองนกกระทงุ
85 รพ.สต./รพ. หมู ่1 นราภริมย์ 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 0 0 0
86 รพ.สต./รพ. บา้นกลางสว่างอารมณ์ ม.6 นราภริมย์ 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 1 1 3
87 รพ.สต./รพ. คลองเหมอืง ม. 6 ลําพญา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1
88 รพ.สต./รพ. หมู ่10 ลําพญา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
89 รพ.สต./รพ. บา้นไผห่ชูา้ง ม.5 ไผห่ชูา้ง 05. บางเลน 4. นครปฐม 1 0 1 1
90 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ขา้ม ม.3 ทา่ขา้ม 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
91 รพ.สต./รพ. บา้นศาลเจา้ ม.1 ทรงคนอง 06. สามพราน 4. นครปฐม 4 1 5 0
92 รพ.สต./รพ. บา้นพรกิ ม.1 หอมเกร็ด 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 3
93 รพ.สต./รพ. บา้นบอ่ทราย ม.5 หอมเกร็ด 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
94 รพ.สต./รพ. บา้นบางระทกึ ม.2 บางกระทกึ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
95 รพ.สต./รพ. บา้นบางเตย ม.6 บางเตย 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
96 รพ.สต./รพ. บา้นคลองนายหมก ม. 7 สามพราน 06. สามพราน 4. นครปฐม 0 0 0 0
97 รพ.สต./รพ. บา้นดงเกต ุม. 4 สามพราน 06. สามพราน 4. นครปฐม 0 0 0 0
98 รพ.สต./รพ. บา้นหัวอา่ว ม.5 บางชา้ง 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 1
99 รพ.สต./รพ. บา้นบางมว่ง ม. 8 บางชา้ง 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0

100 รพ.สต./รพ. คลองวัดทา่พดู ม. 9 ไรข่งิ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
ทา่ตลาด

101 รพ.สต./รพ. บา้นบางพระ ม. 5 กระทุม่ลม้ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
102 รพ.สต./รพ. บา้นหนองตานอ้ย ม.4 กระทุม่ลม้ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
103 รพ.สต./รพ. บา้นคลองใหม ่ม.5 คลองใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
104 รพ.สต./รพ. หมู ่2 ตลาดจนิดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
105 รพ.สต./รพ. บา้นตากแดด ม.5 ตลาดจนิดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
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106 รพ.สต./รพ. บา้นหนองออ้ ม.5 คลองจนิดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
107 รพ.สต./รพ. หมู ่3 คลองจนิดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
108 รพ.สต./รพ. บา้นโรงหบี ม.2 ยายชา 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 1
109 รพ.สต./รพ. บา้นวัดเชงิเลน บา้นใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
110 รพ.สต./รพ. บา้นสวนผัก ม.3 บา้นใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 2 3 5 0
111 รพ.สต./รพ. บา้นออ้มใหญ ่ม.4 ออ้มใหญ่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
112 รพ.สต./รพ. บา้นวัดสวุรรณ ม.1 ศาลายา 07. พทุธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0
113 รพ.สต./รพ. บา้นสาละวัน ม.5 ศาลายา 07. พทุธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 1
114 รพ.สต./รพ. บา้นคลองโยง ม.1 คลองโยง 07. พทุธมณฑล 4. นครปฐม 2 1 3 0
115 รพ.สต./รพ. มะเกลอื ม.4 คลองโยง 07. พทุธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0
116 รพ.สต./รพ. ศาลานกกระจอก ม.1 มหาสวัสดิѻ 07. พทุธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0

1 เทศบาลตําบลหัวรถไฟวัดแหลม มหาชยั 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 2 7 0
ทา่ฉลอม
โกรกกราก
บา้นบอ่
บางโทรัด

2 รพ.สต./รพ. กาหลงบน ม.3 กาหลง 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 0 5 0
3 รพ.สต./รพ. หมู ่5 นาโคก 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 2 7 0

ทา่จนี
4 รพ.สต./รพ. บา้นบางปิѸง ม.2 นาดี 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 3 0 3 0
5 รพ.สต./รพ. บา้นศรเีมอืง ม.3 ทา่ทราย 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 6 2 8 1

คอกกระบอื
6 รพ.สต./รพ. บางนํѸาจดื ม.1,2,4 บางนํѸาจดื 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 4 1 5 0
7 รพ.สต./รพ. บา้นวเิศษสขุม.5 พันทา้ยนรสงิห์ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 3 8 0
8 รพ.สต./รพ. ชมุชนหัวถนน ม.4 พันทา้ยนรสงิห์ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 3 1 4 2
9 รพ.สต./รพ. บา้นแสมดํา ม.6 พันทา้ยนรสงิห์ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 1 1 2 0

10 รพ.สต./รพ. หมู ่9 โคกขาม 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 3 8 1
11 อบต. บา้นโคกขาม ม.2 โคกขาม 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 3 8 2
12 อบต. บา้นศริมิงคล ม.5 บา้นเกาะ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 3 1 4 0
13 รพ.สต./รพ. บา้นใตวั้ด ม.4 บา้นเกาะ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 6 3 9 0
14 รพ.สต./รพ. บา้นชายทะเล ม.1 บางกระเจา้ 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 3 3 6 0
15 เทศบาลตําบลชมุชนนาเกลอืมณีรัตน ์ม.6 บางหญา้แพรก 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 3 8 1
16 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นหัวไทร ม.5 บางหญา้แพรก 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 5 3 8 0
17 รพ.สต./รพ. บา้นเตา่ดํา ม.5 ชยัมงคล 01. เมอืงสมทุรสาคร 5. สมทุรสาคร 6 1 7 0
18 เทศบาลตําบลชมุชนประตูนํѸาอ่างทอง ม.8 ตลาดกระทุม่แบน 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 4 2 6 0

ออ้มนอ้ย
19 อบต. บา้นตลาดทอ้งคุง้ ม.7 ทา่ไม ้ 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 5 2 7 1
20 เทศบาลตําบลชมุชนโตล้ง้ ม.2 สวนหลวง 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 4 3 7 1
21 รพ.สต./รพ. บา้นทา่กระบอื ม.5 บางยาง 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 6 3 9 3
22 อบต. ชมุชนหบุศาลเจา้ ม.1 คลองมะเดืѷอ 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 4 3 7 0
23 อบต. บา้นหนองนกไข ่ม.5 หนองนกไข่ 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 4 1 5 0

ดอนไกด่ี
24 อบต. บา้นแคราย2  ม.4 แคราย 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 3 3 6 0
25 รพ.สต./รพ. บา้นทอ้งคุง้ ม.6 ทา่เสา 02. กระทุม่แบน 5. สมทุรสาคร 3 0 3 0
26 อบต. คลองตน้ไทร ม.8 บา้นแพว้ 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 1 0 1 0
27 อบต. บา้นคลองแค ม.9 หลักสาม 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 0 0 0 0
28 รพ.สต./รพ. บา้นทํานบแพว้ ม.4 ยกกระบัตร 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 3 1 4 0
29 รพ.สต./รพ. บา้นคลองหนิปัก ม.11 ยกกระบัตร 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 4 3 7 0

โรงเข ้
หนองสองหอ้ง

30 รพ.สต./รพ. บา้นคลองสองหอ้ง ม.2 หนองบัว 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 4 1 5 0
31 อบต. หมูบ่า้นพัฒนา ม.6 หลักสอง 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 4 1 5 0
32 อบต. หมูบ่า้นปลายคลองพาดหมอน ม.4 เจ็ดริѸว 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 0 0 0 0

คลองตัน
33 รพ.สต./รพ. บา้นเจรญิสขุ ม.6 อําแพง 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 0 0 0 0

สวนสม้
34 รพ.สต./รพ. เกษตรพัฒนา ม.4 เกษตรพัฒนา 03. บา้นแพว้ 5. สมทุรสาคร 7 3 10 1

แมก่ลอง 01. เมอืงสมุทรสงคราม 6. สมทุรสงคราม
1 อบต. บา้นคลองบอ่ ม.4 บางขันแตก 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 4 1 5 0
2 อบต. หมู ่3 ลาดใหญ่ 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 1 1 2 1

บา้นปรก
3 อบต. บา้นปากมาบ บางแกว้ 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 1 1 2 0
4 อบต. หมู ่3 ทา้ยหาด 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 0 0 0 0
5 อบต. หมู ่2 แหลมใหญ่ 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 3 2 5 0
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6 อบต. บา้นดาวโดง่ ม.4 คลองเขนิ 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 2 2 4 0
7 อบต. บา้นคลองโคน ม.2 คลองโคน 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 2 1 3 0
8 อบต. หมู ่4 นางตะเคยีน 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 0 0 0 0
9 เทศบาลตําบลหมู ่3 บางจะเกร็ง 01.เมอืงมทุรสงคราม 6. สมทุรสงคราม 1 0 1 0

กระดังงา 02. บางคนที
10 อบต. หมู ่6 บางสะแก 02. บางคนที 6. สมทุรสงคราม 2 2 4 0
11 เทศบาลตําบลหมู ่6 บางยีѷรงค์ 02. บางคนที 6. สมทุรสงคราม 6 3 9 1
12 อบต. หมู ่2 โรงหบี 02. บางคนที 6. สมทุรสงคราม 0 0 0 0

บางคนที
ดอนมะโนรา

13 อบต. บา้นคลองบางพลับ ม.3 บางพรม 02. บางคนที 6. สมทุรสงคราม 6 3 9 0
บางกุง้
จอมปลวก
บางนกแขวก
ยายแพง
บางกระบอื
บา้นปราโมทย์

14 เทศบาลตําบลชมุชนเทศบาล อัมพวา 03. อัมพวา 6. สมทุรสงคราม 1 3 4 0
สวนหลวง 0

15 อบต. บา้นคลองมะขวดิ ม.1 ทา่คา 03. อัมพวา 6. สมทุรสงคราม 1 0 1 0
วัดประดู่
เหมอืงใหม่
บางชา้ง
แควออ้ม
ปลายโพงพาง

16 อบต. บา้นคลองแค ม.7 บางแค 03. อัมพวา 6. สมทุรสงคราม 0 0 0 0
17 อบต. หมู ่6 แพรกหนามแดง 03. อัมพวา 6. สมทุรสงคราม 3 0 3 0

ยีѷสาร
18 อบต. หมู ่3 บางนางลีѷ 03. อัมพวา 6. สมทุรสงคราม 2 2 4 0
1 รพ.สต./รพ. ชมุชนทา่หนิ ทา่ราบ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
2 รพ.สต./รพ. ชมุชนพระปรางค์ คลองกระแชง 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
3 รพ.สต./รพ. หมู ่6 บางจาน 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 1 1 2 0
4 รพ.สต./รพ. บา้นนาพรม ม.8 นาพันสาม 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 4 2 6 0
5 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่เกืѸอ ม4 ธงชยั 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 1 7 0
6 รพ.สต./รพ. บา้นวัดนอ้ย ม.1 บา้นกุม่ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 3 3 6 0
7 รพ.สต./รพ. บา้นคตออ้ย ม.5 หนองโสน 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
8 รพ.สต./รพ. บา้นสะพานยีѷหน ม.2 ไรส่ม้ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 2 8 1
9 รพ.สต./รพ. เวยีงคอยลา่ง ม.1 เวยีงคอย 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 3 9 0

10 รพ.สต./รพ. บา้นนา ม.6 บางจาก 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 2 3 5 0
11 อบต. บา้นรว่มพัฒนา ม. 6 บา้นหมอ้ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
12 รพ.สต./รพ. บา้รไรก่ลว้ย ม.3 ตน้มะมว่ง 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 5 1 6 0
13 รพ.สต./รพ. บา้นพีѷเลีѸยง ม.9 ชอ่งสะแก 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
14 รพ.สต./รพ. บา้นไรห่งส ์ม.2 นาวุง้ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 5 3 8 0
15 รพ.สต./รพ. บา้นวัด ม.6 สํามะโรง 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 4 3 7 2
16 รพ.สต./รพ. บา้นพราหม์ ม.6 โพพระ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 4 1 5 0
17 รพ.สต./รพ. บา้นสมอลก ม.5 หาดเจา้สําราญ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 4 3 7 0
18 รพ.สต./รพ. หมู ่10 หัวสะพาน 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 3 1 4 0
19 รพ.สต./รพ. บา้นนาหลวง ม.4 ตน้มะพรา้ว 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
20 รพ.สต./รพ. บา้นหมอหลัด ม.2 วังตะโก 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
21 รพ.สต./รพ. บา้นใหม ่ม.3 โพไรห่วาน 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
22 รพ.สต./รพ. บา้นหนองนางจันทร ์ม.4 ดอนยาง 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
23 รพ.สต./รพ. ดอนยางโทน ม.4 หนองขนาน 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 1 0 1 0
24 รพ.สต./รพ. บา้นสมอดาน ม.1 หนองพลับ 01. เมอืงเพชรบรุี 7. เพชรบรุี 0 1 1 0
25 รพ.สต./รพ. เขายอ้ย ม.5 เขายอ้ย 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 4 0 4 0
26 รพ.สต./รพ. หว้ย ม. 3 เขายอ้ย 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
27 รพ.สต./รพ. บา้นหนองแหน ม.2 สระพัง 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
28 รพ.สต./รพ. วัดโพธิѻพัฒนา ม.2 บางเค็ม 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 4 1 5 0
29 รพ.สต./รพ. บา้นทา่หอย ม.3 ทับคาง 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 5 1 6 1
30 รพ.สต./รพ. หนองปลาไหล ม. 2 หนองปลาไหล 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
31 รพ.สต./รพ. หนองเข ้ หนองปรง 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 4 1 5 0
32 รพ.สต./รพ. หนองโพธิѻ ม.4 หนองชมุพล 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 3 1 4 0
33 รพ.สต./รพ. หว้ยโรง หว้ยโรง 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
34 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยทา่ชา้ง ม.1 หว้ยทา่ชา้ง 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
35 รพ.สต./รพ. บา้นครีวีงศ ์ม.4 หนองชมุพลเหนอื 02. เขายอ้ย 7. เพชรบรุี 3 2 5 0
36 รพ.สต./รพ. บา้นหนองไผ ่ม.3 หนองหญา้ปลอ้ง 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 3 3 6 1
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37 รพ.สต./รพ. ทา่เสลา ม. 4 หนองหญา้ปลอ้ง 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
38 รพ.สต./รพ. สะแกงาม ม.8 หนองหญา้ปลอ้ง 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 6 1 7 0
39 รพ.สต./รพ. ดงตาเกดิ ม.2 หนองหญา้ปลอ้ง 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
40 รพ.สต./รพ. บา้นจะโปรง ม.5 หนองหญา้ปลอ้ง 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
41 รพ.สต./รพ. หว้ยเกษม ม.2 ยางนํѸากลดัเหนอื 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
42 รพ.สต./รพ. บา้นพพุลู ม.3 ยางนํѸากลัดใต ้ 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 4 2 6 0
43 รพ.สต./รพ. บา้นโปรง่วเิชยีร ม.1 ยางนํѸากลัดใต ้ 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 0 1 1 0
44 รพ.สต./รพ. ทา่ตะครอ้เหนือ ม.8 ทา่ตะครอ้ 03. หนองหญา้ปลอ้ง 7. เพชรบรุี 2 2 4 0
45 รพ.สต./รพ. สะพานหนิ ม.8 ชะอํา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 5 1 6 0
46 รพ.สต./รพ. บา้นมว่ง ม.8 บางเกา่ 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 6 3 9 0
47 รพ.สต./รพ. นายาง ม.3 นายาง 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
48 รพ.สต./รพ. หนองจันทรพ์ัฒนา ม.11 เขาใหญ่ 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 0 1 1 0
49 รพ.สต./รพ. เขาไมน้วล ม.2 เขาใหญ่ 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 2 0 2 0
50 รพ.สต./รพ. หนองศาลา ม.1 หนองศาลา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 1 1 2 0
51 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่จัน.....ม. 1 หว้ยทรายเหนือ 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 2 1 3 0
52 รพ.สต./รพ. บา้นรางจกิ ม. 3 ไรใ่หมพั่ฒนา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 4 3 7 0
53 รพ.สต./รพ. บา้นโป่งแย ้ม.6 ไรใ่หมพั่ฒนา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 1 0 1 0
54 รพ.สต./รพ. โครงการพัฒนา ม.8 สามพระยา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
55 รพ.สต./รพ. ชา้งแทงกระจาด ม.2 สามพระยา 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 2 1 3 0
56 รพ.สต./รพ. บา้นสระพระพัฒนา ม.1 ดอนขนุหว้ย 4. ชะอํา 7. เพชรบรุี 3 2 5 1
57 รพ.สต./รพ. หัวทุง่-ทุง่พรา้วพัฒนา ม.8 ทา่ยาง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 6 3 9 1
58 รพ.สต./รพ. บา้นหนองขาทาง ม.5 ทา่คอย 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 3 3 6 0
59 รพ.สต./รพ. บา้นทา่วาย ม. 2 ยางหยอ่ง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 3 3 6 0
60 รพ.สต./รพ. บา้นตลาด ม.6 หนองจอก 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 2 0 2 0
61 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบัว ม.2 หนองจอก 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 3 2 5 0
62 รพ.สต./รพ. บา้นมาบปลาเคา้ ม.3 มาบปลาเคา้ 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 4 0 4 0
63 รพ.สต./รพ. บา้นทา่ไมร้วก ม.1 ทา่ไมร้วก 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 6 2 8 0
64 รพ.สต./รพ. หนองชมุแสง ม.4 ทา่ไมร้วก 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 6 3 9 0
65 รพ.สต./รพ. ทา่ไมร้วก ม.1 ทา่ไมร้วก 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 4 3 7 0
66 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระทุม่ ม.4 วังไคร ้ 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 6 3 9 0
67 รพ.สต./รพ. วังไคร ้ม.3 วังไคร ้ 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 2 2 4 0
68 รพ.สต./รพ. ทุง่โป่ง ม.8 กลัดหลวง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 2 1 3 0
69 รพ.สต./รพ. บา้นยางชมุ ม.6 กลัดหลวง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
70 รพ.สต./รพ. สาระเห็ด ม.1 กลัดหลวง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 1 2 3 1
71 รพ.สต./รพ. ปึกเตยีน ม.3 ปึกเตยีน 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 1 1 2 0
72 รพ.สต./รพ. เขากระปกุ ม.3 เขากระปกุ 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 7 3 10 2
73 รพ.สต./รพ. บา้นคอละออม ม.1 ทา่แลง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 5 2 7 1
74 รพ.สต./รพ. ในดง ม.1 บา้นในดง 05. ทา่ยาง 7. เพชรบรุี 1 0 1 0
75 รพ.สต./รพ. บา้งวังชนวน ม.7 บา้นลาด 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
76 รพ.สต./รพ. ชอ่งแค ม.3 บา้นหาด 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
77 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยดงหลวง ม.6 บา้นทาน 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
78 รพ.สต./รพ. บา้นศาลาเขืѷอน ม.1 ตําหรุ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
79 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยเสอื ม.5 สมอพลอื 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
80 รพ.สต./รพ. บา้นไรป่ะแหน ม.4 ไรม่ะขาม 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
81 รพ.สต./รพ. บา้นไรเ่หลอืง ม.5 ทา่เสน 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
82 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกระเจ็ด ม.2 หนองกระเจ็ด 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
83 รพ.สต./รพ. บา้นโพธิѻลอย ม.3 หนองกะปุ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
84 รพ.สต./รพ. บา้นลาดโพธิѻ ม.3 ลาดโพธิѻ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
85 รพ.สต./รพ. บา้นทา้ยหลวง ม.1 สะพานไกร 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 6 3 9 0
86 รพ.สต./รพ. บา้นนานํѸาพ ุม.3 ไรโ่คก 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
87 รพ.สต./รพ. บา้นหนองกาทอง ม.1 โรงเข ้ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
88 รพ.สต./รพ. บา้นไรส่ะทอ้น ม.3 ไรส่ะทอ้น 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
89 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยขอ้ง ม.1 หว้ยขอ้ง 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 3 10 0
90 รพ.สต./รพ. บา้นหาด ม.2 ทา่ชา้ง 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
91 รพ.สต./รพ. บา้นขลบุ ม.1 ถํѸารงค์ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
92 รพ.สต./รพ. วัดตกึ ม.1 หว้ยลกึ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
93 รพ.สต./รพ. บา้นหนองจกิ ม.6 หว้ยลกึ 06. บา้นลาด 7. เพชรบรุี 7 2 9 0
94 รพ.สต./รพ. บา้นทอ้งดุง้ ม.8 บา้นแหลม 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 2 0 2 2
95 รพ.สต./รพ. บา้นบางขนุไทร ม.2 บางขนุไทร 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 5 3 8 0
96 รพ.สต./รพ. นอกปากทะเล ม.3 ปากทะเล 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 5 2 7 0
97 รพ.สต./รพ. บา้นทําเนียบ บางแกว้ 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 3 1 4 0
98 รพ.สต./รพ. บา้นพะเนนิ ม.1 แหลมผักเบีѸย 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 4 0 4 0
99 รพ.สต./รพ. บา้นบางสามแพรก ม.8 บางตะบนู 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 7 3 10 2

100 รพ.สต./รพ. บา้นทอ้งคุง้ ม.1 บางตะบนูออก 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 6 3 9 3
101 รพ.สต./รพ. หมู ่5 บางครก 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 7 3 10 1
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102 รพ.สต./รพ. บา้นปากคลอง ม.2 บางครก 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 3 1 4 0
103 รพ.สต./รพ. บา้นคลองแหลม ม.2 ทา่แรง้ 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 3 1 4 1
104 รพ.สต./รพ. บา้นกลางพัฒนา ทา่แรง้ออก 07. บา้นแหลม 7. เพชรบรุี 7 3 10 2
105 รพ.สต./รพ. บา้นทา่เรอื ม.8 แกง่กระจาน 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 4 3 7 0
106 รพ.สต./รพ. บา้นถํѸาเสอื ม.3 แกง่กระจาน 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 0 1 1 0
107 รพ.สต./รพ. บา้นนํѸาทรัพย ์ม.9 แกง่กระจาน 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 4 3 7 0
108 รพ.สต./รพ. บา้นหนองปืนแตก ม.4 สองพีѷนอ้ง 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 6 3 9 0
109 รพ.สต./รพ. บา้นสองพีѷนอ้ง สองพีѷนอ้ง 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 3 3 6 0
110 รพ.สต./รพ. บา้นซอ่ง ม.1 วังจันทร์ 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 4 2 6 0
111 รพ.สต./รพ. บา้นรว่มใจพัฒนา ม.2 ป่าเด็ง 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 1 0 1 0
112 รพ.สต./รพ. บา้นพสุวรรค ์ม.1 พสุวรรค์ 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 1 0 1 0
113 รพ.สต./รพ. บา้นหนองนํѸาดํา ม.4 หว้ยแมเ่พรยีง 08. แกง่กระจาน 7. เพชรบรุี 7 3 10 0

1 เทศบาลตําบลชมุชนหญา้แกว้ ประจวบครีขีันธ์ 01.เมอืงประจวบครีขีันธ์ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 3
2 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่เคล็ด ม.6 เกาะหลัก 01.เมอืงประจวบครีขีันธ์ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0

คลองวาฬ
หว้ยทราย
อา่วนอ้ย
บอ่นอก

3 รพ.สต./รพ. ชมุชนกยุบรุสีามัคคี กยุบรุี 02. กยุบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 2 0 2 0
กยุเหนือ
เขาแดง
ดอนยายหนู
สามกระทาย
หาดขาม

4 อบต. ตลาดทับสะแก ม.4 ทับสะแก 03. ทับสะแก 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 1
อา่งทอง
นาหกูวาง
เขาลา้น
หว้ยยาง
แสงอรณุ

5 เทศบาลตําบลหว้ยทรายขาว กําเนดินพคณุ 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 1 3 4 0
6 รพ.สต./รพ. ถํѸามา้รอ้ง ม.4 พงศป์ระศาสน์ 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
7 รพ.สต./รพ. ทุง่เชอืก รอ่นทอง 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 2 9 0
8 รพ.สต./รพ. บา้นดอนสงู ม.11 ธงชยั 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
9 รพ.สต./รพ. บา้นหนองหญา้ปลอ้ง ม.1 ชยัเกษม 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 2 0 2 0

10 รพ.สต./รพ. สายเพชร ม.9 ทองมงคล 04. บางสะพาน 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 2 9 0
แมรํ่าพงึ

11 อบต. ทุง่สะทอ้น ม.6 ปากแพรก 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 1
12 อบต. บา้นหนองเสม็ด ม.10 บางสะพาน 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
13 เทศบาลตําบลชมุชนตลาด บางสะพาน 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
14 อบต. บา้นหว้ยสกั ม.7 ทรายทอง 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 1 8 0
15 อบต. ศรนีคร ม.5 ชา้งแรก 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
16 อบต. บา้นหนองหนิ ม.5 ไชยราช 05. บางสะพานนอ้ย 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
17 รพ.สต./รพ. ชมุชนบา้นหนองกา ม.7 ปราณบรุี 06. ปราณบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 1 0 1 0

เขานอ้ย
18 รพ.สต./รพ. บา้นหนองบัว ม.4 ปากนํѸาปราณ 06. ปราณบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
19 รพ.สต./รพ. หนองยงิหม ีม.7 หนองตาแตม้ 06. ปราณบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
20 รพ.สต./รพ. บา้นวังกพ์ง ม.2 วังกพ์ง 06. ปราณบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
21 รพ.สต./รพ. เขาจา้ว ม.1 เขาจา้ว 06. ปราณบรุี 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 1 8 0

หัวหนิ 07. หัวหนิ
หนองแก

22 รพ.สต./รพ. บา้นหนองครา้ ม.5 หนิเหล็กไฟ 07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 1
23 รพ.สต./รพ. บา้นหนองพลับ หนองพลับ 07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 1
24 รพ.สต./รพ. หนองยายอว่ม ม.4 หนองพลับ 07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 1
25 รพ.สต./รพ. บา้นทุง่ยาว ม.3 ทับใต

้

07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 5 1 6 0
26 รพ.สต./รพ. ฟ้าประทาน ม.2 หว้ยสตัวใ์หญ่ 07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
27 รพ.สต./รพ. บา้นหว้ยไคร ้ม.3 บงึนคร 07. หัวหนิ 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
28 รพ.สต./รพ. หนองขา้วเหนียว ม.2 สามรอ้ยยอด 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
29 รพ.สต./รพ. บา้นหนองหญา้ปลอ้ง ม.4 ศลิาลอย 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 5 2 7 0
30 รพ.สต./รพ. เกาะนานอ้ย ศลิาลอย 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 1 8 0
31 รพ.สต./รพ. ไรเ่กา่ ม.3 ไรเ่กา่ 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
32 รพ.สต./รพ. หนองไพรวัลย์ ศาลาลัย 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 3 10 0
33 รพ.สต./รพ. หนองแก ม.3 ไรใ่หม่ 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 1 8 0

34 รพ.สต./รพ. บา้นหนองจกิ ม.4 ไรใ่หม่ 08. สามรอ้ยยอด 8. ประจวบครีขีนัธ์ 7 2 9 0
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