
จดัท ำโดย งำนบรหิำรบคุคล
นำงกำนตช์นก อบุลบำน นักจดักำรงำนทัว่ไป

นำงสำวชวลัรตัน ์แสงบรรจง เจำ้พนักงำนธรุกำร
นำงสำวสดุำ ตงักำนนท ์นักจดักำรงำนทัว่ไป



ชนิดของเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ เหรยีญจกัรพรรดิมาลา และเหรยีญจกัรมาลา 

การขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ และระเบยีบ หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง

การประดบัเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ และเหรยีญราชอสิรยิาภรณ์

การสง่คนืเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ และเหรยีญราชอสิรยิาภรณ์



เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็นที่เชิดชูยิ่งชา้งเืือก

เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ อนัมีเกยีรตยิศยิ่งมงกฎุไทย

เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็นที่สรรเสรญิยิ่งดิเรกคณุาภรณ์

เหรยีญจกัรพรรดิมาลา และเหรยีญจกัรมาลา 







การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เริม่จาก เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัมเีกยีรตยิศยิง่มงกุฎไทย และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัเป็นทีเ่ชดิชยูิง่ชา้งเผอืก สลบักนั 
โดยเลือ่นชัน้ตราตามล าดบั จากชัน้ล่างสดุ (ชัน้ที ่7) จนถงึชัน้สงูสดุ ตามล าดบั ดงันี้

ขัน้ที่ 4
• จตัุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)
• จตัุรถาภรณ์ชา้งเผอืก (จ.ช.)

ชัน้ที่ 5
• เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)
• เบญจมาภรณ์ชา้งเผอืก (บ.ช.)

ชัน้ที่ 6
• เหรยีญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.)
• เหรยีญทองชา้งเผอืก (ร.ท.ช.)

ชัน้ที่ 7
• เหรยีญเงนิมงกุฎไทย (ร.ง.ม.)
• เหรยีญเงนิชา้งเผอืก (ร.ง.ช.)

ชัน้สงูสดู
• มหาวชริมงกุฎ (ม.ว.ม.)
• มหาปรมาภรณ์ชา้งเผอืก (ม.ป.ช.)

ชัน้ที่ 1
• ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก (ป.ช.)

ชัน้ที่ 2
• ทวตียิาภรณ์มงกฎไทย (ท.ม.)
• ทวตียิาภรณ์ชา้งเผอืก (ท.ช.)

ชัน้ที่ 3
• ตรติาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)
• ตรติราภรณ์ชา้งเผอืก (ต.ช.)



ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

เครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีเ่ชดิชูยิง่ชา้งเผอืก และเครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัมเีกียริยิยยิง่มงกฎไททย

• ขา้ราชการ : ระเบยีบส านกันายกรฐัมนิรวี่าดว้ยการขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีเ่ชดิชูยิง่ชา้งเผือกและ
เครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัมเีกยีริยิยยิง่มงกฎไททย พ.ย.2536 และ (ฉบบัที ่2) พ.ย. 2552 ิามบญัช ี41

• ลูกจา้งประจ า : ระเบยีบส านกันายกรฐัมนิรวี่าดว้ยการขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีเ่ชดิชูยิง่ชา้งเผอืกและ
เครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัมเีกยีริยิยยิง่มงกฎไททย พ.ย.2536 ิามบญัช ี15

• พนกังานราชการ : ประกายคณะปฏรูิปการปกครองในระบบประชาธปิทิยอนัมพีระมหากษัิ รยิท์รงเป็นประมฎข ฉบบัที ่33 เรื่อง แกท้ข

เพิม่เิมิระเบยีบส านกันายกรฐัมนิรวี่าดว้ยการขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีเ่ชดิชูยิง่ชา้งเผือกและเครื่องราชอสิรยิาภรณ์

อนัมเีกยีริยิยยิง่มงกฎไททย พ.ย.2536 ิามบญัช ี32

เหรยีญจกัรพรรดมิาลา

• พระราชบญัญัิ เิหรยีญจกัรมาลาและเหรยีญจกัพรรดมิาลา พ.ย. 2484 และทีแ่กท้ขเพิม่เิมิ



หลกัเกณฑท์ ัว่ไป
ในกำรพจิำรณำเสนอขอพระรำชทำนเคร ือ่งรำชอสิรยิำภรณ์

บฎคคลนัน้ทดก้ระท าความดคีวามชอบอนัเป็น

ประโยชนแ์ก่ราชการหรอืสาธารณชน

มสีญัชาิทิทย เป็นผูป้ระพฤิดิ ีและปฏบิ ัิ ริาชการหรอื

ทีเ่ป็นประโยชน์ิ ่อสาธารณชน ดว้ยความอฎิ สาหะ ซือ่ส ัิ ย ์

และเอาใจใส่ิ่อหนา้ทีอ่ย่างดยีิง่

และเป็นผูท้มเ่คยมพีระบรมราชานฎญาิใหเ้รยีกคนื

เครื่องราชฯ หรอืิอ้งรบัโทษจ าคฎกเวน้แิ่เป็นโทษที่ทดก้ระท า

โดยประมาท หรอืความผดิลหฎโทษ

จะเสนอขอปีิดิกนัมทิด ้ เวน้แิ่ กรณี ดงันี้

เป็นการขอิามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดในบญัชทีา้ยระเบยีบฯ 

ิ่างบญัชกีนั 

ระเบยีบก าหนดหลกัเกณฑท์วเ้ป็นการเฉพาะวา่

ใหข้อพระราชทานทดท้ฎกปี 

เป็นการขอพระราชทานแก่ผูก้ระท าความดคีวามชอบดเีด่น

เสนอขา้มชัน้ิรามทิด ้ ยกเวน้ 

การขอพระราชทานเป็นกรณีพเิยษ

ทีม่คีวามดคีวามชอบดเีด่น

หากขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจ า

ถกูลงโทษทางวนิยัในปีใด ใหเ้พิม่ก าหนด

ระยะเวลาการขอพระราชทานอกี 1 ปี

ยกเวน้ โทษภาคทณัฑ์

ในกรณีทีข่า้ราชการ ลูกจา้งประจ าของ

ส่วนราชการ เกษยีณอายฎในปีใด

ใหม้สีทิธทิดร้บัการพจิารณาเสนอ

ขอพระราชทานในปีทีพ่น้จากการปฏบิ ัิ หินา้ที่

น ัน้ดว้ย



การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

เคร่ืองราชฯ อนัเป็นท่ีเชิดชย่ิูงช้างเผอืก
สลบักนั

เคร่ืองราชฯ อนัเป็นท่ีเชิดชย่ิูงมงกฎุไทย

ชัน้ ช่ือเตม็ ช่ือย่อ ชัน้ ช่ือเตม็ ช่ือย่อ

สงูสดุ มหาวชริมงกุฎ ม.ว.ม. สงูสดุ มหาปรมาภรณ์ชา้งเผอืก ม.ป.ช.

ชัน้ที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ป.ม. ชัน้ที่ 1 ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก ป.ช.

ชัน้ที่ 2 ทวตียิาภรณ์มงกุฎไทย ท.ม. ชัน้ที่ 2 ทวตียิาภรณ์ชา้งเผอืก ท.ช.

ชัน้ที่ 3 ตรติาภรณ์มงกุฎไทย ต.ม. ชัน้ที่ 3 ตรติาภรณ์ชา้งเผอืก ต.ช.

ชัน้ที่ 4 จตุัรถาภรณ์มงกุฎไทย จ.ม. ชัน้ที่ 4 จตุัรถาภรณ์ชา้งเผอืก จ.ช.

ชัน้ที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย บ.ม. ชัน้ที่ 5 เบญจมาภรณ์ชา้งเผอืก บ.ช.

ชัน้ที่ 6 เหรยีญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม. ชัน้ที่ 6 เหรยีญทองชา้งเผอืก ร.ท.ช.

ชัน้ที่ 7 เหรยีญเงนิมงกุฎไทย ร.ง.ม. ชัน้ที่ 7 เหรยีญเงนิชา้งเผอืก ร.ง.ช.

ร.จ.พ. เหรยีญจกัรพรรดมิาลา
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สรุปหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขขอพระราชทาน (ต าแหน่งขา้ราชการ)

ระดบัต ำแหน่ง เร่ิมต้น เล่ือนขั้น เล่ือนช้ัน สูงสุด

ประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงำน 
(ปง.)

บ.ม. บ.ช.
-ไดเ้งินเดือนต ่ำกวำ่ขั้นต ่ำของระดบั ชง.

(10,190 บำท)
-ด ำรงต ำแหน่ง ≥ 10 ปีบริบูรณ์

จ.ม.
-ไดเ้งินเดือนไม่ต ่ำกวำ่ขั้นต ่ำ

ของระดบั ชง.

จ.ช.
-ไดเ้งินเดือนไม่ต ่ำกวำ่ขั้นต ่ำของระดบั ชง.

-ด ำรงต ำแหน่ง ≥ 10 ปีบริบูรณ์

ระดับช ำนำญงำน 
(ชง.)

ต.ม. - - ต.ช.
- ด ำรงต ำแหน่ง ≥ 5 ปีบริบูรณ์

ระดบัอำวุโส ท.ม. - - ท.ช.
- ด ำรงต ำแหน่ง ≥ 5 ปีบริบูรณ์

ระดับทกัษะพเิศษ - ป.ม.
– ได ้ท.ช. ≥ 3 ปีบริบูรณ์

ป.ช.
– ได ้ป.ม. ≥ 3 ปีบริบูรณ์

ม.ว.ม. 
- ได ้ป.ช. ≥ 5 ปีบริบูรณ์



ระดบัต ำแหน่ง เร่ิมต้น เล่ือนขั้น เล่ือนช้ัน สูงสุด
ประเภทวชิำกำร

ระดับปฏิบัติกำร (ปก.) ต.ม. - - -
ระดับช ำนำญกำร (ชก.) ต.ช. ท.ม.

-ไดเ้งินเดือนไม่ต ่ำกวำ่ขั้นต ่ำ
ของระดบั ชกพ. (22,140บำท)

- ท.ช
-ไดเ้งินเดือนไม่ต ่ำกวำ่ขั้นต ่ำของระดบั ชกพ.

≥ 5 ปี
ระดับช ำนำญกำรพเิศษ
(ชกพ.)

ท.ช. - - ป.ม.
-ไดเ้งินเดือนขั้นสูงระดบั ชกพ. (58,390 บำท)

-ได ้ท.ช. ≥ 5 ปีบริบูรณ์
ระดับเช่ียวชำญ (ชช.) - ป.ม. 

– ได ้ท.ช. ≥ 3 ปีบริบูรณ์
ป.ช. 

– ได ้ป.ม. ≥ 3 ปีบริบูรณ์
ม.ว.ม. 

– ได ้ป.ช. ≥ 5 ปีบริบูรณ์
ระดับทรงคุณวุฒิ ป.ม. ป.ช. 

– ได ้ป.ม. ≥ 3 ปีบริบูรณ์
ม.ว.ม. 

– ได ้ป.ช. ≥ 3 ปีบริบูรณ์
ม.ป.ช. 

– ได ้ม.ว.ม. ≥ 5 ปีบริบูรณ์



ระดบัต ำแหน่ง เร่ิมต้น เล่ือนขั้น เล่ือนช้ัน สูงสุด

ประเภทอ ำนวยกำร
ระดับต้น ท.ช. - - ป.ม.

-ไดเ้งินเดือนไม่ต ่ำกวำ่ขั้นสูงของระดบั ชกพ.
-ได ้ท.ช. ≥ 3 ปีบริบูรณ์

ระดบัสูง - ป.ม. 
– ได ้ท.ช. ≥3 ปีบริบูรณ์

ป.ช. 
– ได ้ป.ม. ≥3 ปีบริบูรณ์

ม.ว.ม. 
– ได ้ป.ช. ≥ 5 ปีบริบูรณ์

ประเภทบริหำร
ระดับต้น - ป.ม. 

– ได ้ท.ช. ≥3 ปีบริบูรณ์
ป.ช. 

– ได ้ป.ม. ≥3 ปีบริบูรณ์
ม.ว.ม. 

– ได ้ป.ช. ≥ 5 ปีบริบูรณ์
ระดบัสูง - ป.ช. 

– ได ้ป.ม. ≥3 ปีบริบูรณ์
ม.ว.ม. 

– ได ้ป.ช. ≥ 3 ปีบริบูรณ์
ม.ป.ช. 

– ได ้ม.ว.ม. ≥ 5 ปีบริบูรณ์



ระดบัต ำแหน่ง เร่ิมต้น สูงสุด เง่ือนไข

ลูกจ้ำงประจ ำ ซ่ึงได้รับเงนิค่ำจ้ำงตั้งแต่อตัรำ
เงินเดือนขั้นต ่ำ ระดับ 3 (8,340 บำท) แต่ไม่
ถึงระดับ 6 (15,050 บำท)

บ.ม. จ.ม. - ปฏิบัติงำนติดต่อกนั ≥ 8 ปีบริบูรณ์ 
- เว้นระยะเวลำ ≥ 5 ปีบริบูรณ์
-ถ้ำได้ จ.ม. แล้ว สำมำรถขอ จ.ช. ต่อเน่ืองได้ โดยไม่ต้องดู
เงินเดือนขั้นต ่ำ
- ให้เทียบเคยีงเงนิค่ำจ้ำง ดงันี้

เงินเดือนขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรพลเรือน ระดบั 3 = ขั้นต ่ำของ
ข้ำรำชกำรพลเรือน ระดบัปฏิบัติกำร
เงินเดือนขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรพลเรือน ระดบั 6 = ขั้นต ่ำของ

ข้ำรำชกำรพลเรือน ระดบัช ำนำญกำร

ลูกจ้ำงประจ ำ ซ่ึงได้รับเงนิค่ำจ้ำงตั้งแต่อตัรำ
เงินเดือนขั้นต ่ำ ระดับ 6 ขึน้ไป (15,050 บำท)

บ.ช. จ.ช.



ระดบัต าแหน่ง เริ่มตน้ สูงสดุ เงือ่นไข

-กลุ่มงานบรกิาร

-กลุ่มงานเทคนิค

บ.ม. จ.ช.

- ปฏบิตัิงานติดต่อกนั ≥ 5 ปีบรบูิรณ์ 

- เวน้ระยะ ≥ 5 ปีบรบูิรณ์
-กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป บ.ช. ต.ม.

-กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จ.ม. ต.ช.

-กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ จ.ช. ท.ม.

-กลุ่มงานเช่ียวชาญพเิศษ (ระดบัทัว่ไป) ต.ม. ท.ช.

- ปฏบิตัิงานติดต่อกนั ≥ 3 ปีบรบูิรณ์ 

- เวน้ระยะ ≥ 5 ปีบรบูิรณ์

-กลุ่มงานเช่ียวชาญพเิศษ (ระดบัประเทศ) ต.ช. ป.ม.

-กลุ่มงานเช่ียวชาญพเิศษ (ระดบัสากล) ท.ม. ป.ช.



ชัน้ที่ 1 ปฐมดิเรกคณุาภรณ์ (ป.ภ.)

ชัน้ที่ 2 ทตุยิดิเรกคณุาภรณ์ (ท.ภ.)

ชัน้ที่ 3 ตตยิดิเรกคณุาภรณ์ (ต.ภ.)

ชัน้ที่ 4 จตตุถดิเรกคณุาภรณ์ (จ.ภ.)

ชัน้ที่ 5 เบญจมดิเรกคณุาภรณ์ (จ.ภ.)

ชัน้ที่ 6 เหรยีญทองดิเรกคณุาภรณ์ (ร.ท.ภ.)

ชัน้ที่ 7 เหรยีญเงนิดิเรกคณุาภรณ์ (ร.ง.ภ.)



หลกัเกณฑก์ารขอพระราชทานเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์
อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ ดเิรกคณุาภรณ์

ส ำหรับพระรำชทำนแก่ผู้กระท ำควำมดี
ควำมชอบ อนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำ 

และประชำชน

เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วธีิกำร และเง่ือนไขทีก่ ำหนด 
โดย พรฎ.ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน

เคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์อนัเป็นที่สรรเสริญยิ่ง
ดเิรกคุณำภรณ์ พ.ศ.2538 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

คุณสมบัตทิัว่ไป
-มคีวำมประพฤติดี
-ไม่เคยต้องโทษจ ำคุก 
-ไม่เคยถูกเรียกคืนเคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์
ตำมกฎหมำย

ผู้เสนอขอพระรำชทำน
คือ หน่วยงำนทีไ่ด้รับประโยชน์มำกทีสุ่ด โดยผ่ำนกำร

กลัน่กรองของกระทรวงเจ้ำสังกดั (ถ้ำม)ี และส่งเร่ืองให้
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ตรวจสอบคุณสมบัติ
น ำเสนอคณะกรรมกำรพจิำรณำและด ำเนินกำรเกีย่วกับ
กำรน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำขอพระรำชทำน



บรุษุ สตร ี



หลกัเกณฑก์ารขอพระราชทานเหรยีญจกัรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)

• การเสนอขอพระราชทาน เป็นไปตาม พรบ. เหรยีญจกัรมาลาและเหรยีญจกัรพรรดมิาลา พ.ศ. 2484

ผูท้มเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั

ผูท้มเ่คยกระท าความผดิมาก่อน

นบัเวลาราชการใหน้บัิ ัง้แิ่อายฎครบ 18 ปีบรบูิรณ์

ส  าหรบัขา้ราชการพลเรอืน

ปฏบิ ัิ หินา้ทีด่ว้ยความเรยีบรอ้ยเป็นเวลา ≥ 25 ปี 
(นบัถงึ 27 กรกไาคมของปีทีข่อพระราชทาน)

ทมน่บัเวลาเป็นขา้ราชการพลเรอืนวสิามญั

กรณีทมท่ดร้บัการเลือ่นเงนิเดอืน 

เนื่องจากผลการประเมนิการปฏบิ ัิ ริาชการิ า่กวา่เกณฑ ์

ลาป่วย ลากจิ และมาสายเกนิ จงึทมอ่ยู่ในเกณฑเ์สนอขอ



หลกัเกณฑก์ารขอพระราชทานเหรยีญจกัรมาลา (ร.จ.ม.)

• การเสนอขอพระราชทาน เป็นไปตามพระราชบญัญตัเิหรยีญจกัรมาลาและเหรยีญจกั
พรรดมิาลา พ.ศ. 2484

เป็นผูท้ีร่บัราชการประจ าการหรอืในกอง

ประจ าการ ทมน่อ้ยกวา่ 15 ปี

ผูท้มเ่คยกระท าผดิวนิยั ถกูท าทณัฑบ์น หรอืมี

หนงัสอืวา่กลา่วิกัเิอืน

นบัเวลาราชการใหน้บัิ ัง้แิ่อายฎครบ 18 ปีบรบูิรณ ์หรอืิ ัง้แิ่วนัขึ้นทะเบยีนกอง

ประจ าการ ิามกไหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหารส าหรบัผูม้ยียทหารหรอืิ ารวจ 

ผูท้ีก่ระท าความผดิและทดร้บัการลา้งมลทนิิามกไหมายลา้งมลทนิ (ซึง่เป็นการลา้ง

เฉพาะโทษทีท่ดร้บั ทม่ใช่การลา้งความผดิ) ขาดคฎณสมบ ัิ ใินการเสนอขอพระราชทาน 

และจะเริ่มนบัระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม ่เพือ่ขอพระราชทานทม่ทด ้

หากิอ้งค าพพิากษาวา่กระท าผดิอาญาโดยเจินา ถอืวา่ขาดคฎณสมบ ัิ ใินการเสนอขอ

พระราชทาน รวมถงึกรณีกระท าโดยประมาท และเขา้ขา่ยวา่มทิดเ้ป็นการรบัราชการมาดว้ย

ความเรยีบรอ้ย



การประดบัเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์
และเหรยีญราชอสิรยิาภรณ์

กรณีแตง่เคร ือ่งแบบเต็มยศและคร ึง่ยศ



รปูแบบการประดบั
เคร ือ่งแบบเต็มยศและคร ึง่ยศ 

ชนิดมสีายสะพาย

สวมกางเกง/กระโปรงสดี า

ป.ม. – ป.ช.     สะพายบ่าขวา
ม.ว.ม.  – ม.ป.ช. สะพายบา่ซา้ย

ประดบัดาราทีม่ลี าดบัเกยีรตสิงูสดุไวใ้กลแ้นวรงัดมุ 
สว่นดาราทีม่ลี าดบัเกยีรตริองลงไป ประดบัต า่กวา่หรอืเยือ้งไปทางซา้ยของล าตวั

การเร ิม่ประดบั 
ช ัน้สายสะพาย เมือ่เขา้เฝ้าฯ รบัพระราชทาน

หรอืผ่านพน้พธิพีระราชทานแลว้



รปูแบบการประดบั
เคร ือ่งแบบเต็มยศและคร ึง่ยศ 

บรุษุ – คลอ้งไวใ้นปกเสือ้ ใหห่้วงและแพรแถบหอ้ยดวง
ตราออกมานอกเสือ้ เหนือกระดมุเม็ดแรก หากมสีองดวง 
ล าดบัเกยีรตริองลงมาอยู่ใหใ้ตก้ระดมุเม็ดทีส่อง

สตร ี– หอ้ยกบัแพรแถบสวมคอ แพรแถบลอดออกจาก
ปกเสือ้ตวัใน โดยใหด้วงตราทบัผา้ผูกคอ และใหส้ว่นสงู
สดุของดวงตราจรดเงือ่นผา้ผูกคอ หากมสีองดวงใหด้วง
ตราทีล่ าดบัเกยีรตริองลงมา อยู่ต ากวา่ดวงทีล่ าดบัเกยีรติ
สงูกวา่

บุรษุ – ประดบัเหนือปกกระเป๋าเสือ้เบือ้งซา้ย
สตร ี- ประดบัทีอ่กเสือ้เบือ้งซา้ย

ผูไ้ดร้บัพระราชทานเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์
ช ัน้ต ่ากวา่สายสะพาย

แตง่กายเต็มยศ คร ึง่ยศ ประดบัเหมอืนกนั

การเร ิม่ประดบั
ช ัน้ต ่ากวา่สายสะพาน เมือ่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา



รปูแบบการประดบั

ประดบัเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์
(เฉพาะชนิดประดบัอกเสือ้
ใหป้ระดบัโดยย่อสว่น)

บุรษุ – ประดบัทีอ่กเสือ้เหนือกระเป๋าซา้ย
สตร ี- ประดบัทีอ่กเสือ้เบือ้งซา้ย 

ประดบัดมุเสือ้ทีเ่บือ้งซา้ยของเสือ้เพยีงตระกลูเดยีว
ชดุสากล - ประดบัทีป่กเสือ้สว่นลา่ง
ชดุไทย 

บุรษุ - ประดบับรเิวณปากกระเป๋าเสือ้
สตร ี- ประดบัทีอ่กเสือ้เบือ้งซา้ย



หมายก าหนดการ สายสะพาย/ดวงตรา ดารา แพรแถบย่อ เหรียญราชอิสริยาภรณ์

เตม็ยศ
ระบุชนิดสายสะพาย

สวมสายสะพายตามทีร่ะบุ
(กรณีไมไ่ดร้บัพระราชทานตามทีร่ะบุ

สวมสายสะพายสงูสดุทีไ่ดร้บัพระราชทาน)

 - 

เตม็ยศ
ไมร่ะบุชนิดสายสะพาย

สวมสายสะพายสงูสดุทีไ่ดร้บัพระราชทาน  - 

ครึง่ยศ ไมต่อ้งสวมสายสะพาย  - 

ปกตขิาว ไมต่อ้งสวมสายสะพาย -  -

ปกตขิาว
ประดบัเหรยีญ

ไมต่อ้งสวมสายสะพาย - - 



เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญบ ำเหน็จควำมชอบ เช่น เหรียญจกัร
มำลำ เหรียญจกัรพรรดิมำลำ ประดบัไดเ้ฉพำะผูไ้ดรั้บพระรำชทำน

เหรียญเฉลิมพระเกียรติกฎหมำยก ำหนด (หรือเหรียญท่ีระลึก 
สำมำรถประดบัไดต้ำมท่ีไม่ตอ้งขอพระรำชทำน)

พ.ร.บ.เหรียญงำนฉลอง 25 ปีพทุธศตวรรษพ.ศ.2499
บญัญติัใหบุ้คคลซ่ึงมีชีวติอยูใ่นวนัฉลอง 25 พทุธศตวรรษ มีสิทธิ
ประดบัเหรียญน้ีได ้ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2500 เป็นตน้ไป

กำรประดบัโดยไม่มสิีทธิ 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกนิ 1 ปี
หรือปรับไม่เกนิ 20,000 บำท

หรือทั้งจ ำทั้งปรับ
-ประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 146



กรณีแตง่เคร ือ่งแบบเต็มยศของบรุษุ กรณีแตง่เคร ือ่งแบบเต็มยศของสตรี



การสง่คนืเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์
และเหรยีญราชอสิรยิาภรณ์



กรณีท่ี 1
เม่ือไดรั้บพระราชทานชั้นสูงข้ึน

กรณีท่ี 2 เม่ือถึงแก่กรรม 
(เวน้แต่ท่ีกฎหมายบญัญติัใหไ้ม่ตอ้งส่งคืน ไดแ้ก่ 
ตระกลูดิเรกคุณาภรณ์ เฉพาะชั้นสูงสุดท่ีไดรั้บพระราชทาน
และเหรียญราชอิสริยาภรณ์)

กรณีท่ี 3
เม่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหเ้รียกคืน 

จะตอ้งส่งคืนทั้งหมดตามท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ

หากไม่สามารถส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ได ้
เช่น สูญหาย ถูกโจรกรรม ไฟไหม ้จะตอ้งชดใชต้าม
ราคาของเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์นั้น

มี 3 กรณี ที่ตอ้งสง่คนืตามกฎหมาย

ราคาชดใชแ้ทนเครื่องราชฯ ประจ าปีงบประมาณ 

2561-2563



เจา้หนา้ทียู่นยฯ์ ท าหนงัสอืส่งคนืเครื่องราชอสิรยิาภรณ ์ส่งใหง้านบรหิารบฎคคล

ิามแบบฟอรม์บนัทกึขอ้ความ (สามารถมารบัทดท้ีง่านบรหิารบฎคคล)

งานบรหิารบฎคคล ิรวจสอบความถกูิอ้งของเครื่องราชอสิรยิาภรณ์

งานบรหิารบฎคคล ท าหนงัสอืส่งคนืเครื่องราชอสิรยิาภรณ ์

ส่งใหก้องการเจา้หนา้ที ่กรมอนามยั เพือ่ด าเนินการิ่อทป



ิรวจสอบประว ัิ กิารทดร้บัพระราชทาน การทดร้บัการจ่าย และการน าส่งคนื 

ทดท้ีห่น่วยงานิน้สงักดั และกลฎม่งานฐานนัดร กองอาลกัษณแ์ละเครื่องราชอสิริยาภรณ ์สลค.

โทร. 0 2280 9000 ิ่อ 1872 - 1874

สอบถามขอ้มลูและวธิกีารส่งคนื

ทีก่ลฎม่งานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ สลค. กองอาลกัษณแ์ละเครื่องราชอสิรยิาภรณ์

โทร. 0 2280 9000 ิ่อ 1865

สถานทีส่่งคนืเครื่องราชอสิรยิาภรณ ์หรอืเงนิชดใชร้าคา

ส่งคนืทดท้ีห่น่วยงานิน้สงักดั หรอืทีส่  านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนิร ี(ท าเนียบรฐับาล) 

ในวนัและเวลาราชการ

กอ่นสง่คนืเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ ์ควรด าเนินการ ดงันี้

ส าหรบัตรวจสอบประวตัิ

การไดร้บัพระราชทานเครื่องราชฯ

ระบบทะเบยีนฐานนัดรบนอนิเิอรเ์น็ิ 

thanundon.soc.go.th



ขอบพระคณุ


