
 

 

 

เข้าเว็บไซตศ์ูนย์ http://hpc.go.th  

 

 

 

 

 

 

เข้าสู่ระบบงานบุคลากร 

 

 

 

 

เข้าสู่ขั้นตอนการกรอกข้อมูลเพื่อรองรับสถานะประเมินจากผู้บังคับบัญชา ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.คลิก “เพิ่มข้อมูล” 

3.คลิก “ปีงบประมาณ” และใส่ปีงบประมาณปัจจุบัน  1.คลิก “ประเมินผลการปฏบิัติงาน”  
2.เลือก “ผู้รับการประเมิน” 
 

1.คลิกเลือก “สำหรบัเจ้าหน้าที”่ 
2.เลือก “ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย 
(HR) 

3.พิมพ์ชื่อผู้ใชแ้ละรหัสผ่าน 
ชื่อผู้ใช:้ .............@anamai.mail.go.th 
รหัสผ่าน: เลขบัตรประชาชน 13 หลัก 
4.คลิก “เข้าสู่ระบบ” 

คู่มือขั้นตอนการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย สำหรับผู้รับการประเมิน 

http://hpc.go.th/
mailto:.............@anamai.mail.go.th


 

1. ด้านข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ  *** การเลือกชือ่ผู้บังคับบัญชาในแต่ละลำดับ 

 
ผู้รับการประเมิน 

 
“ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้

ประเมิน” 
 

 
“ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น

ไป” 

 
“ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

อีกขั้น” 

กรณี เป็นผู้ปฏิบัติงาน  
(ไม่ได้เป็นหัวหน้างาน/กลุ่มงาน) 
 

 
ชื่อหัวหน้างาน 

 
ชื่อหัวหน้ากลุ่มงาน 

 
ผู้อำนวยการศูนย์ 

 
กรณี เป็นหัวหน้างาน (ทั่วไป) 
 

 
ชื่อหัวหน้างานกลุ่มงาน 

 
ชื่อผู้อำนวยการศูนย์ 

 
ข้ามลำดับนี้ไป (ไม่ต้องเลือก) 

กรณี เป็นหัวหน้างาน 
(ผ่านกลุ่มการพยาบาล) 
 

 
หัวหน้างานกลุ่มงาน 

 
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 

 
ผู้อำนวยการศูนย์ 

กรณี เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน (ทั่วไป) 
 

 
ชื่อผู้อำนวยการศูนย์ 

ข้ามลำดับนี้ไป  
(ไม่ต้องเลือก) 

ข้ามลำดับนี้ไป  
(ไม่ต้องเลือก) 

 
กรณี เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 
(รพ.ส่งเสริมสุขภาพฯ) 
 

 
ชื่อรองผอ.ด้านบริการ 

 
ชื่อผู้อำนวยการศูนย์ 

ข้ามลำดับนี้ไป  
(ไม่ต้องเลือก) 

 

6. คลิก “ บนัทึก” 

5. คลิกเลือกชือ่ผู้บังคับบัญชา   
(ตามลำดับ) *** 
 



 

2. ด้านแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.คลิก “แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน” 

8.คลิก “เพิ่มข้อมูล” 

หมายเหตุ 
*คำรับรอง สามารถดูได้จากเว็บไซต์ศูนย์ http://hpc.go.th 

โดยเลือก สำหรับเจ้าหน้าที่ระบบอินทราเน็ตเก่า (Intranet) 

แจ้งเวียนหนังสือการถ่ายทอดตัวชี้วัด  

 

11. คลิกเลือกให้ตรงตามหัวข้อเกณฑ์ประเมิน
ต่างๆ 
 

ตัวอย่าง   
ด้านปริมาณงาน (P4P)  

9. กรอกชื่อการประเมินดา้นต่างๆ  
- ด้านปริมาณงาน  - ด้านคณุภาพ  
- ด้านวัตกรรม/วิจัย/LEAN/R2R 
- ด้านพัฒนาบุคลากร 

10. เลือก KPI ที่ตรงกับคำรบัรอง*ของหน่วยงาน 
 
 

http://hpc.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ใส่คะแนนที่ได้จากการประเมินตาม
เกณฑ์กำหนด ตัวอย่าง 1,425 คะแนน  

                     

16. ใส่รายละเอียดของเกณฑ์ที่ได้ประกาศไว้** 
ในแต่ละด้าน 

ตัวอย่าง       รอ้ยละ 81-90 

ตัวอย่าง       1,200-1,399 คะแนน 

ตัวอย่าง       รอ้ยละ 71-80 

ตัวอย่าง       1,000-1199 คะแนน 

ตัวอย่าง       <=รอ้ยละ 60 

ตัวอย่าง       ≤ 799 คะแนน 

ตัวอย่าง       รอ้ยละ 61-70 

ตัวอย่าง       800-999 คะแนน 

ตัวอย่าง       รอ้ยละ 91-100 

ตัวอย่าง       ≥ 1,400 คะแนน 

14. ใส่หน่วยวดัตามเกณฑ์ทีไ่ด้ประกาศ**ไว้ในแต่ละดา้น 

หมายเหตุ *น้ำหนักของเกณฑ์/**เกณฑท์ี่ได้ประกาศไว้ ดูได้จาก http://hpc.go.th 

โดยเลือกสำหรับเจ้าหน้าที่ระบบอินทราเน็ตเก่า แจ้งเวียนหนังสือประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA 4 ด้าน  

13. ใสน่้ำหนกัของเกณฑ*์ตามที่ประกาศไว ้ตัวอย่าง     50 

ตัวอย่าง 

ความส าเรจ็ดา้นปรมิาณงาน (P4P) 
12. ใส่ตัวชี้วัดผลงานของการประเมินแต่ละด้าน 

17.ใส่ระยะเวลาทีส่ิ้นสุดการประเมิน 
18. เลือกระดบัเปา้หมาย 
19. คลิก “บันทึก”  
 

ตัวอย่าง        

http://hpc.go.th/


หลังจากที่ได้ทำการบันทึกแล้ว ข้อมูลของเกณฑท์ี่ได้ทำรายการจะปรากฏ ดังนี้

  

 
ใหท้ำการเพิ่มขอ้มูลต่อใหค้รบการประเมินทั้ง 4 ด้าน โดยเขา้ที่ “เพิม่ข้อมูล” และทำการใส่รายละเอียดเกณฑ์แต่ละ

ด้าน เหมือนขัน้ตอนทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น หลังจากดำเนินการเสร็จเรียบร้อย จะปรากฏข้อมูล ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านแบบประเมินสมรรถนะ   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ข้อสังเกต : ผลรวมน้ำหนักของเกณฑใ์นแตล่ะด้าน ต้องรวมกันได้ 100 

20. คลิก “แบบประเมินสมรรถนะ 

21. คลิก “เพิม่ข้อมูล” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลังจากคลิก “เลือกรายการ” แล้ว จะปรากฏรายการที่ได้เลือก ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

22. คลิกช่อง  เพื่อเลือกสมรรถนะหลกั และ
สมรรถนะหลกัของกรมอนามัย ตามที่ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์ไว*้** 
 

23. คลิก “เลอืกรายการ” 
 

24. ใส่คะแนนตามที่ได้ประกาศหลักเกณฑไ์ว้*** 
 
 

25. คลิก “บันทึก” 
หมายเหตุ *** ดูได้จาก http://hpc.go.th โดยเลือกสำหรับเจ้าหน้าที่ระบบอินทราเน็ต

เก่า แจ้งเวียนหนังสือประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA 4 ด้าน  
 

http://hpc.go.th/


 

ให้ทำการเพิ่มข้อมูลและคลิก  เลือกสมรรถนะต่างๆ จนครบตามหลักเกณฑ์ เหมือนขั้นตอนที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
หลังจากดำเนินการเสร็จเรียบร้อย จะปรากฏข้อมูล ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ด้านแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากต้องการแก้ไข หรือลบรายการ สามารถคลิก 
“” และทำการเพิ่มข้อมูล บันทึกเข้าไปใหม่ได้ 
 

26. คลิก “แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล” 
27. คลิก “เพิม่ข้อมูล” 

28. กรอกข้อมูลในแตล่ะหัวข้อให้
ครบตามแผนพัฒนาในเรื่องต่างๆ 
เช่น การประชุม/อบรม/สัมมนา 
เป็นตน้ 
29. คลิก “บันทึก” 



 

ให้ทำการเพิ่มข้อมูลแผนพฒันาฯ ของปีงบประมาณ และรายงานผลการพัฒนาในแต่ละรอบการประเมิน (รอบแรก  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และรอบ 2 ต้ังแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ) จากการประชุม/อบรม/สัมมนา จนครบ โดย
เข้าที ่“เพิม่ข้อมูล” และทำการใส่รายละเอยีด เหมือนขั้นตอนที่กล่าวมาแล้วข้างต้น หลังจากดำเนินการเสร็จเรียบร้อย จะ
ปรากฏข้อมูล ดังนี้ 

 

 

หลังจากที่เพ่ิมข้อมูลครบทุกด้านแล้ว คลิก “กลับหน้าหลกั” จะปรากฏ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

หากต้องการส่งการประเมินไปยังผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ให้คลิกต้องช่องเครื่องหมาย  หน้ารอบการประเมินที่
ต้องการ จะปรากฎเป็น  และคลิก “ยืนยันข้อมูล” หลังจากยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จะปรากฎสถานะเป็น “รอ
ประเมิน” ซึ่งสถานะนี้ไม่สามารถทำการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใดๆได้อีก  

 

 

 

 

 

 

 

สังเกตได้ว่าขอ้มูลจะอยู่ในสถานะ “รอยืนยัน”  
ซึ่งสถานะนี้จะยังสามารถเขา้ไปแก้ไข เพิ่มเติมได้โดยกดรูปดินสอ 

 

ตัวอย่าง 

30. กดคลิกเครื่องหมาย  31. กด “ยืนยันข้อมูล” 



 

หากได้รับการประเมินจากผู้บังคับบัญชาทั้งระดับเบื้องต้นและระดับเหนือขึ้นไปเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จะปรากฎ

สถานะเป็น “ประเมินเสร็จสิ้น” ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยสามารถดาวน์โหลดไฟลแ์ละพิมพ์เอกสารการประเมินผลการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินที่ต้องการได้จาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก  เพื่อดาวนโ์หลดไฟลแ์ละสั่ง

พิมพอ์อกมาเป็นเอกสารได ้

 

จัดทำโดย 
นางสาวฐิติวรรณ ศรีสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นางกานต์ชนก อุบลบาน นักจัดการงานทั่วไป 
งานบริหารบุคคล กลุ่มอำนวยการ 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 


