
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การจัดทำแบบประเมินบุคคล

การจัดทำแบบประเมินผลงาน

คู่มือการจัดทำเสนอผลงาน

Agenda



หน้าปก
พิมพ์ตัวอักษร TH SarabunIT๙ 

ขนาด 24 พอยท์ ตัวหนา

ใส่ระดับที่่จะเลื่อน

ใส่ตาม กพ.7



การพิมพ์หนังสือ

ใช้รูปแบบตัวพิมพ์

TH SarabunIT๙

ขนาด 16 พอยท์

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งอ้างอิงจาก
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง กพ. ด้านปฏิบัติการ/ด้าน

วางแผน/ด้านประสานงาน/ ด้านบริการ แต่ปรับให้เข้ากับ
งานที่รับผิดชอบหลักของตำแหน่งปัจจุบันและตำแหน่ง

ที่จะได้รับการแต่งตั้ง



ชื่อเรื่องเมื่อมีประกาศให้ส่งเสนอผลงานจะไม่สามารถแก้ไขได้

ระยะเวลาให้ระบุ วัน/เดือน /ปี

ความรู้ / ความชำนาญงาน หรือประสบการณ์ในการทำงาน

สรุปสาระสำคัญ / ขั้นตอนการดำเนินงาน                         เน้นให้ใส่ Flow Chart 

ผลสำเร็จของาน ต้องใส่ทั้งเชิงปริมาณ และ เชิงคุณภาพ

ใส่ข้อมูลเรื่องการได้ประโยชน์ และผลกระทบ

ใส่ความยุ่งยากในการดำเนินงาน

ใส่ปัญหาและอุปสรรค

ใส่ข้อเสนอแนะทั้ง 3 ด้าน แยกเป็นข้อๆ

ความยาวส่วนนี้ไม่ควรเกิน 15 หน้า

(ดูวิธีแก้ปัญหา ให้สอดคล้องกับปัญหา อุปสรรค ในข้อ 8 ด้วย)



ใส่แหล่งที่เผยแพร่ผลงานวิชาการ

ถ้ามีผู้ส่วนร่วมให้ใส่ชื่อเราอันดับ 1 

และผู้มีส่วนร่วมอันดับถัดไปให้ครบ



เอกสารอ้างอิง

อย่าลืม !! 

ใส่ข้อมูลให้ครบ และเน้น Flow Chart

ความยาวส่วนนี้ไม่ควรเกิน 15 หน้า

5.1. ตัวชี้วัดที่ 1

4.2. เอกสารอ้างอิง ใช้แบบ Vancouver

3.1. แนวความคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบบสรุปสาระสำคัญ
3.2. วิธีดำเนินการวิจัย (กรณีเป็นวิจัย)
3.3. ขั้นตอนการดำเนินการ (กรณีเป็นนวตกรรม/อื่นๆ)

4.1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5.2. ตัวชี้วัดที่ 2



ผู้จัดทำ
นางน้ำผึ้ง สุวรรณสอาด
นส. สุดา  ตังกานนท์
นส.สุพรรณี  กล่อมจิตร


