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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

1. ความเป็นมา 
 กรมอนามัย ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Internal Integrity Assessment : ITA) เป็นกลยุทธ์ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561-2580) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจ 
ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุง การบริหารงานและก ากับดูแล
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นเป้าหมายส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบาย        
และแผนงานระดับประเทศหลายระดับ โดยการประเมิน ITA เป็นข้อมูลเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีผลการประเมินที่ได้    
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐ 
 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือวิเคราะห์รายงานผลการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา GAP ความเสี่ยง 
ในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประเด็นโอกาสด้านการพัฒนา และแนวทางพัฒนาการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 4 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2563 - 2566) 
เพ่ือก าหนดมาตรการ กลไก การด าเนินงานที่สอดคล้องและเชื่อมโยงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
 

2. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
 ตามที่กรมอนามัยได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ดังนี้                                                                  

1.dแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง         
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.dแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 

https://www.nacc.go.th/categorydetail/20191124165113148/20191124165833
https://www.nacc.go.th/categorydetail/20191124165113148/20191124165833
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3.gแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป (ระดับดีมาก) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานระดับกรม กระทรวงสาธารณสุข  

ล าดับ หน่วยงาน คะแนนภาพรวม 
1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      95.54 
2 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์      91.18 
3 กรมอนามัย      91.14 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่ากรมอนามัยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   
ซึ่งประเมินโดย ส านักงาน ป.ป.ช. เท่ากับร้อยละ 91.14 เมื่อเปรียบเทียบกับส่วนราชการระดับกรมภายใน
กระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 9 กรม พบว่า กรมอนามัยอยู่ในอันดับ 3 แต่ในปีงบประมาณต่อไปกระทรวง
สาธารณสุขได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 95 ซึ่งกรมอนามัยก็จะต้องพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร โดยจะต้องวิเคราะห์ปัญหา Gapdของการด าเนินงานเพ่ือจะแก้ไขปัญหาได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ 

 ศูนย์อนามัยที่ 5 ด าเนินการและวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามแนวทางการด าเนินงาน ITA 
อย่างต่อเนื่องตามนโยบายของกรมอนามัย และมีการทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
 

   2.1 ผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ        

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ปี พ.ศ.2563-2566 รอบ 5 เดือนแรก

และรอบ 5 เดือนหลัง 
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 จากแผนภูมิที่ 1 แสดงให้เห็นแนวโน้มของผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ศูนย์อนามัยที่ 5 ในปี พ.ศ.2563-2566 พบว่า คะแนนภาพรวมใน

รอบ 5 เดือนหลังของปี พ.ศ. 2562-2564 มีแนวโน้มลดลงจากผลคะแนนในรอบ 5 เดือนแรกทั้งสามปี และใน

ปี พ.ศ. 2565 ผลคะแนนในรอบ 5 เดือนหลังกลับมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยสูงกว่าคะแนนในรอบ 5 เดือนแรกถึง 

4.04 ส่วนผลคะแนนในปี พ.ศ. 2566 ในรอบ 5 เดือนหลังกลับมามีผลคะแนนต่ ากว่าในรอบ 5 เดือนแรก 3.63 

และน้อยกว่าผลคะแนน ของปี พ.ศ. 2565 ในรอบ 5 เดือนหลัง 6.46 ท าให้ผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของศูนย์อนามัยที่ 5 ล่าสุด มีแนวโน้มลดลง 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลเปรียบเทียบคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 5    

ราชบุรี แยกตามตัวชี้วัด 5 ด้าน ปี พ.ศ.2564-2566 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 2564 2565 2566
รอบ 5 เดือนแรก 85.3 87.26 85.63 86.84

รอบ 5 เดือนหลัง 85.04 86.15 89.67 83.21

85.3 

87.26 

85.63 

86.84 

85.04 
86.15 

89.67 

83.21 

รอบ 5 เดือนแรก 

รอบ 5 เดือนหลัง 
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จากแผนภูมิที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ประจ าปี พ.ศ.2563-2566dทั้งรอบการประเมิน              
5 เดือนแรกและ 5 เดือนหลัง แยกตามตัวชี้วัด 5 ด้าน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนสูงสุด
ทุกปีเมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดด้านอ่ืน รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและตัวชี้วัดที่ 3        
การใช้อ านาจที่มีคะแนนใกล้เคียงกันทุกปี โดยล่าสุดในปี พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัดที่ 3 มีคะแนนสูงกว่า
ตัวชี้วัดที่ 5 ส่วนตัวชี้วัดมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าในทุกปี คือตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณและตัวชี้วัดที่ 4     
         การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยในปีพ.ศ. 2566 ทั้งสองรอบการประเมินค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 4    
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดเมื่อเปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ทั้ง 5 ด้าน และพบว่ามีคะแนนลดลงจาก ปี พ.ศ. 2565 
(รอบ 5 เดือนหลัง)  
           ในปี พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนเฉลี่ยในรอบ 5 เดือนหลัง ต่ ากว่า     
ค่าคะแนนเฉลี่ยในรอบ 5 เดือนแรก 4.94 และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ต่ าที่สุดติดต่อกันถึง 2 ปี (4 รอบการประเมิน) ซึ่งควรจะต้องน ามาพิจารณาทบทวนผลการประเมิน วิเคราะห์ 
ปรับปรุง พร้อมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานภายในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับความคาดหวังและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ปี พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

 
 

 จากแผนภูมิที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากการคะแนนประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ปี พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง สรุปประเด็นที่ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
จะต้องปรับปรุง และหาแนวทางในการพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   

 

 

90.22 

77.99 

83.78 

76.87 

87.17 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
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ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ประเด็นตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของศูนย์อนามัย ที่ 5 ราชบุรี แยกรายข้อ  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ปี 2566 ปี 2566 

ผลตา่งคะแนน 
รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 

คะแนนภาพรวม 81.36 76.87 4.94 
1. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความสะดวก 

68.93 61.06 7.87 

2. บุคลากรในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง 

92.32 92.26 0.06 

3. ถ้ามีการขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานมีการยมือย่างถูกต้อง 

76.13 71.49 4.64 

4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้องจากหน่วยงาน 

94.06 95.03 0.97 (เพิ่มขึ้น) 

5. บุคลากรรู้แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานท่ีถูกต้อง 

75.58 67.24 8.34 

6. หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

81.15 74.13 7.02 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ประเด็นตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของศูนย์อนามัย ที่ 5 ราชบุรี แยกรายข้อ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 โดยเรื่องขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ในหน่วยงานได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ 61.06 และเรื่องความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานที่
ถูกต้องมีคะแนนลดลงมากที่สุด มีผลต่างคะแนนเท่ากับ 8.34 ท าให้สามารถสรุปประเด็นที่ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
จะต้องพัฒนางาน (Gap) คือ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยหน่วยงานจะต้อง 

1. วิเคราะห์สถิติในรอบ 5 เดือนหลัง เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือและจัดท าสื่อเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ

ให้กับบุคลากรทุกระดับรับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หนังสือแจ้งเวียนภายใน เป็นต้น 

3. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรทราบหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เกิดการสื่อสารภายใน
องค์กรมากยิ่งข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี

 1. ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทั่วถึงทั้งองค์กร เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนตรวจสอบได้ 
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                2. มีการสื่อสารงบประมาณและการใช้ทรัพย์สินให้บุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกทราบ
อย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบคัดค้านการใช้งบประมาณของหน่วยงาน    
ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
           3. ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายที่ชัดเจน มีแนวปฏิบัติที่แสดงออกไปในทางที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 4. มีการสื่อสารแผนป้องปรามการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
 5. มีการปฏิบัติตามระเบียบการจัดเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ผูกขาดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 6. มีกิจกรรมสร้างจริยธรรม คุณธรรมอยู่เสมอ 
 

2.2 ผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนหลังประจ าปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  

 ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
รอบ 5 เดือนหลังประจ าปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.90 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.37 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 97.80 

รวม 96.69 
 

 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นผลคะแนนการตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนหลังประจ าปี พ.ศ. 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  ทุกตัวชี้วัดมี คะแนน        
อยู่ในระดับดีมาก (85 คะแนนขึ้นไป) แต่เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ตั้งเป้าหมายผลคะแนนของ ITA        
ไว้ที่ร้อยละ 95 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี จะต้องมีการพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ        
การสื่อสารให้มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 1.กมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนในหลากหลายช่องทางและสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

2.sมีช่องทางในการสอบถามข้อมูลและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับองค์กร 

 

 2.3 การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
 -    ผลการด าเนินงานในปี 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)   ได้ 100 คะแนน 

- ผลการด าเนินงานในปี 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)   ได้ 98 คะแนน 
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สรุป Gap ที่ต้องวางแผนเพื่อปรับปรุงในรอบ 5 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน Gap ที่จะต้องน ามาพัฒนางาน 
1) การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2)  การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ไม่มี Gap เนื่องคะแนนอยู่ในระดับดีมาก             
ในทุกตัวชี้วัด 

3) การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 

ไม่มี Gap ด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์ 

 

มาตรการส าคัญท่ีท าให้ตัวชี้วัดบรรลุผล : PIRAB 

P :  หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม การรับรู้ สื่อสาร ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

I : พัฒนาระบบเฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

ของหน่วยงาน 

R : จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการจัดการข้อร้องเรียนและป้องกันปราบปรามการทุจริต และติดตาม ก ากับ

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับการพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

A :  สื่อสารนโยบาย เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่าง

เป็นปัจจุบันในประเด็นที่เก่ียวกับ  

 -  ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

 -  นโยบายและยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 -  แผนปฏิบัติการประจ าปี การติดตามประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อให้

เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -  มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

 -  อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

B :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    

การปฏิบัติ งานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ งานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการที่ก าหนด ได้แก่ 

มาตรการ ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
PIRAB 

หลักการ/เหตุผล 

1. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรและหน่วยงาน 

P (Partner) ,I (Invest ) และ R 
(Regulate  and Legislate)  
 

- แสดงเจตนารมณ์/ความตั้งม่ันในการ
ด าเนินงาน ปลูกจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากร 
- เพ่ือให้บุคลากรน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
 

2.พัฒนารูปแบบการป้องกัน    
การบริหารจัดการองค์กร      
ตามมาตรฐาน ITA 

P (Partner) และA (Advocate )  
, R (Regulate and Legislate) 

-วิเคราะห์/ทบทวน การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานรอบ 6 เดือน
หลัง 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก 
-วิเคราะห์สถิติการยืมคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
 
-ประชาสัมพันธ์ สื่อสารเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
-มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงาน        ศูนย์อนามัยที่  5 ราชบุรี      

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรและ
หน่วยงาน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  1 
ชุด 

คณะกรรมการ
ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
ITA ของ
หน่วยงาน 

- √    

1.2 ประชุมคณะกรรมการ ITA 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เพื่อทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ ปัญหาการ
ด าเนินงาน  
 

จัดประชุมเพื่อ
ขับเคลื่อน  งาน
และมี
คณะกรรมการเข้า
ร่วมประชุม ร้อย
ละ 60  

มีรายงานประชุม
และผลการ
วิเคราะห์ผลการ
รับรู้การ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ/
คกก.ITA 

- √    

1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การด าเนินงานคุณธรรมและความ 
โปร่งใสทั้งด้าน   การด าเนนิงาน 
ITA ด้านการเงิน ระบบควบคุม 
ภายใน และการตรวจสอบภายใน 
 
 

2 คร้ัง 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์/

กลุ่ม
อ านวยการ 

20,000- √ √ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม

และพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรและ
หน่วยงาน 

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสุขภาวะปัญญา 
กิจกรรมทางกายและความสุขใน
การท างานของบุคลากร 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
200 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริต 

คณะกรรมการ
ชมรมส่งเสริม

คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000- √    

1.5 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร การสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันส าคัญต่าง ๆ 
 
 
 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของ
หน่วยงาน
ร้อยละ 60 
 

บุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อการจัด

กิจกรรม     ร้อยละ 
80 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์/

กลุ่ม
อ านวยการ 

- √ √ √  

2.พัฒนารูปแบบ
การป้องกัน       

การบริหารจัดการ
องค์กรตาม

มาตรฐาน ITA 
(แก้ปัญหา Gap) 

2.1 การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของ
หน่วยงาน
ร้อยละ 60 
 

บุคลากรหน่วยงาน
ได้รับการปลูก
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
 

ทุกกลุ่มงาน - √ 
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ผู้อนุมัติแผน 

นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ์

หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลกราประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
3. น ามาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.ก าหนด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

2.พัฒนารูปแบบ
การป้องกัน       
การบริหารจัดการ
องค์กรตาม
มาตรฐาน ITA 
(แก้ปัญหา Gap) 

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
การให้บริการยืมคืนทรัพย์สิน
ราชการของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติการยมืคืน
ทรัพย์สินราชการ
ภายในหน่วยงาน 

      √    

2.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ 

สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน
ราชการ 1 
ฉบับ 

     
√ 
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ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 5 เดือนแรก 

1. เดือนธันวาคม 

  1.1 วันที่ 4 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส           
ศูนย์อนามัยที่ 5 เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใส ขององค์กรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ              
มีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         1.2 วันที่ 6 - 7 ธันวาคม 2566 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสุขปัญญาด้วย       
การน้อมน าหลักธรรมสร้างสุขในการปฏิบัติงาน และร่วมประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ฯ โดยได้รับความเมตตาจากพระอาจารย์
ธรรมนูญ อินฺทโชโต จากศูนย์ปฏิบัติธรรมบางประหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  บรรยายพิเศษเรื่อง "การพัฒนา 
สุขปัญญา ด้วยการน้อมน าหลักธรรมสร้างสุขในการปฏิบัติงาน จ านวน 2 วัน แบ่งเป็น 3 รุ่นคือ ณ ห้องประชุม
ราชาวดี ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี มีผู้เข้าร่วมการประชุมซึ่งเป็นบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี จ านวน 305 คน 
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 1.3dวันที่ 12hธันวาคม 2566 ศูนย์อนามัยที่ 5gราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบประชุมทางไกล              
ในพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย "DOHgTogetherhAgainsthCorruption"hประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศ
เจตนารมณ์  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องดาวเรือง ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

 
 

 
 
 
 
 

 1.4กวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2566 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม เบสท์ 
เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดยศูนย์อนามัยที่ 5gราชบุรี เป็นหน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.5sวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ประชุมกรรมการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 2gตึกอ านวยการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน สถานการณ์การ
ด าเนินงาน แผนการเข้าตรวจและแผนการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. เดือนมกราคม 
   2.1 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี    
(รอบที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน  3 ส่วน วิเคราะห์ผลการประเมิน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 39  คน  
คิดเป็นร้อยละ 12.26 ของบุคลากรทั้งหมด 
เพศชาย จ านวน 8 คน  
เพศหญิง จ านวน 31 คน 
  

แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละระหว่างเพศชายและเพศหญิงที่เข้าร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี (รอบที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
1.2 อายุระหว่าง 24 – 60 ปี 
1.3 กลุ่มงาน 

- กลุ่มอ านวยการ จ านวน 8 คน   
คิดเป็นร้อยละ 20.5 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน จ านวน 6 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.4 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- กลุ่มโภชนาการและกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
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- ศูนย์ฝึกอบรมและแพทยศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม   จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเรียน จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯแยกตามกลุ่มงาน 
 

 
 

 
1.4 ต าแหน่ง 

- ข้าราชการ   จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- พนักงานกระทรวง   จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- พนักงานราชการ   จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- ลูกจ้างประจ า   จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน   จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

- พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

20% 

15% 

3% 8% 

3% 

10% 

33% 

5% 

3% 

กลุ่มอ านวยการ  
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลงัคน  
กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสขุภาพ 
กลุ่มโภชนาการและกิจกรรมทางกายเพื่อสขุภาพ  
ศูนย์ฝึกอบรมและแพทยศาสตร์ศึกษา  
โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ    
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯแยกตามต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 การใช้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.1 ท่านเคยใช้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการหรือไม่ 

- เคยใช้บริการ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ไม่เคยใช้บริการ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม ท่านเคยใช้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการหรือไม ่ 

 
 
 
 
 
 
 
2.2 ขั้นตอนการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 

- ระดับมากที่สุด จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  
- ระดับมาก จ านวน 11 คน      คิดเป็นร้อยละ 73.3 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

แผนภูมิที่ 8 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม ขั้นตอนการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน แยกตามระดับความพึงพอใจฯ 
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2.3 การให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการใช้งาน 
- ระดับมากท่ีสุด จ านวน 4 คน   คิดเป็นร้อยละ 26.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  
- ระดับมาก จ านวน 11 คน       คิดเป็นร้อยละ 73.3 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

แผนภูมิที่ 9 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม การให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการใช้งาน แยกตามระดับความพึงพอใจฯ 
 
     
 
 
 
 
 
 
2.4 ช่องทางการเข้าถึงบริการยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความสะดวกและรวดเร็ว 

- ระดับมากท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  
- ระดับมาก จ านวน 4 คน        คิดเป็นร้อยละ 26.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ระดับปานกลาง จ านวน 1 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม ช่องทางการเข้าถึงบริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการมคีวามสะดวกและรวดเร็ว แยกตามระดับความพึงพอใจฯ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
2.5 เจ้าหน้าที่ให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความรู้ความสามารถในการให้บริการ 

- ระดับมากท่ีสุด จ านวน 12 คน    คิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ระดับมาก จ านวน 3 คน           คิดเป็นร้อยละ 20 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 
 



18 
 

แผนภูมิที่ 11 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม เจ้าหน้าที่ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการมีความรู้ความสามารถในการให้บริการ แยกตามระดับความพึงพอใจฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 เจ้าหน้าที่ให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ระดับมากท่ีสุด จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ระดับมาก จ านวน 4 คน         คิดเป็นร้อยละ 26.7 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ระดับปานกลาง จ านวน 1 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.6 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

แผนภูมิที่ 12 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม เจ้าหน้าที่ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมและซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ แยกตามระดับความพึงพอใจฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 คู่มือการปฏิบัติงานบริหารพัสดุ  เรื่องแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  (กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
ท่านทราบหรือไม่ว่า ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี มีคู่มือการปฏิบัติงานบริหารพัสดุ  เรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

- ทราบ จ านวน 30 คน    คิดเป็นร้อยละ 76.9 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
- ไม่ทราบ จ านวน 9 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.1 ของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
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แผนภูมิที่ 11 แสดงร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ในข้อค าถาม ท่านทราบหรือไม่ว่า ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี มี
คู่มือการปฏิบัติงานบริหารพัสดุ เรื่องแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ)     
 
               
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรประชาสัมพันธ์แนวทางฯ ให้บ่อยครั้ง เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ใหม่ที่อาจไม่ทราบแนวทาง 
2. ควรมีการแจ้งให้ทราบ 
3. การปฏิบัติงานยึดตามระเบียบพัสดุ 
4. พัฒนาโปรแกรมยืมคืนพัสดุ-ครุภัณฑ์ แทนเอกสาร ส าหรับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน สามารถติดตาม

ผ่านระบบโดย admin ได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
 

จากผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจพบว่าส่วนใหญ่ไม่เคยใช้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ    
ร้อยละ 61.5 และเคยใช้บริการร้อยละ 38.5 โดยมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดในข้อค าถามขั้นตอนการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนร้อยละ 73.3 และมีความ พึงพอใจระดับมาก ร้อย
ละ 26.7 ในข้อค าถามการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการใช้งาน        
มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ร้อยละ 73.3 และมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 26.7 ข้อค าถามช่องทางการ
เข้าถึงบริการยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความสะดวกและรวดเร็ว ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ร้อยละ 66.7 
ความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 26.7  และความพึงพอใจระดับปานกลางร้อยละ 6.6 ข้อค าถามเจ้าหน้าที่
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการมีความรู้ความสามารถในการให้บริการความพึงพอใจระดับมากที่สุด ร้อยละ 80 
และมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 20 ข้อค าถามเจ้าหน้าที่ให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ด้วยความ
เสมอภาคเท่าเทียมและซื่อสัตย์สุจริต  ในการปฏิบัติหน้าที่ ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ร้อยละ 66.7            
ความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 26.7 และความพึงพอใจระดับปานกลางร้อยละ 6.6 
  

 ในข้อค าถามท่านทราบหรือไม่ว่า ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี มีคู่มือการปฏิบัติงานบริหารพัสดุ  เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (กรณีการยืมใช้พัสดุ) บุคลากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.9 ตอบว่า
ทราบ และร้อยละ 23.1 ตอบว่าไม่ทราบ แสดงให้เห็นว่าถึงแม้ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ส่วนใหญ่จะ
ทราบว่ามีคู่มือการปฏิบัติงานฯ แต่ก็มีบุคลากรที่ยังไม่ทราบท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงาน อีกทั้งผู้ตอบแบบประเมิน  ได้มีการตอบข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจ านวน 4 ข้อเสนอเพ่ือเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้   ควรประชาสัมพันธ์แนวทางฯ 
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ให้บ่อยครั้ง เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ใหม่ที่อาจไม่ทราบแนวทาง, ควรมีการแจ้งให้ทราบ,dการปฏิบัติงานยึดตาม
ระเบียบพัสดุ และพัฒนาโปรแกรมยืมคืนพัสดุ-ครุภัณฑ์ แทนเอกสาร ส าหรับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน สามารถ
ติดตามผ่านระบบโดย admin ได้รวดเร็ว ถูกต้อง ซึ่งทางผู้รับผิดชอบจะน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ  และน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาใช้ในการประชาสัมพันธ์ พัฒนาสื่อด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบแนวทางที่ถูกต้องมากขึ้นและพัฒนาตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1dระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  

 2.2 วันที่ 16 มกราคม 2567 ตัวแทนศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรีส่งมอบสิ่งของเครื่องใช้จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 
อาทิ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นเสริมซึมซับ นม และน้ าผลไม้ ให้กับสถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี หลวงพ่อล าใย
อุปถัมภ์ จ.กาญจนบุรี ภายใต้กิจกรรม"ปันน้ าใจให้ผู้สูงอายุ" ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3กวันที่ 5-11dมกราคม 2567dผู้ตรวจสอบภายในประจ าศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ได้ขับเคลื่อนการตรวจ
กลุ่มงานการเงินและบัญชี งานบริหารคลังและพัสดุ คลังยา คลังคลัสเตอร์ ส าหรับการจัดท ารายงานส่งกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน พร้อมทั้งด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระบบควบคุมภายใน
เบื้องต้น ในระบบ Audit Checklist ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
3. เดือนกุมภาพันธ ์
   3.1dจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรีเป็นไปตามเป้าหมายของกรมอนามัย 
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โดยได้รับเกียรติจาก คุณผกาทิพย์ พงษ์ทอง ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดราชบุรี และทีมงานเป็นวิทยากร ณ       
ห้องดาวเรือง ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี นอกจากนี้ยังได้มีการชี้แจงสถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
และแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี โดยนางสาว ชลิตา หนูยิ้มซ้าย 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน  
  
 
 
 
 
 
 
 

3.2 สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ร่วมกับ
งานบริหารพัสดุ กลุ่มอ านวยการ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือเผื่อแพร่ข้อมูลแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องแก่บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี “HPC 5 Member” ซึ่งมีจ านวนสมาชิกภายใน
กลุ่มท้ังหมด 307 คน 
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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
1.หลักการและเหตุผล  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Internal 
Integrity Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวก       
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทราบสถานะและการด าเนินงาน        
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  

กรมอนามัย ได้ก าหนดให้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( Internal 
Integrity Assessment) เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
เพ่ือยกระดับการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร ท าให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมอนามัย
สามารถน าไปใช้ในการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน ITA วางกรอบการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือให้องค์กรพัฒนา
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น  
  ศูนย์อนามัยที่ 5 ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอนามัยจึงได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ในตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Internal Integrity Assessment)       

โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน

สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานจากผลการด าเนินงานย้อนหลังใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – 2567 เพ่ือก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน และสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนไดสวนเสียภายใน รวมทั้งขับเคลื่อนมาตรการและการด าเนินงาน     

ตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามผลผลิตและผลลัพธ์ที่ก าหนด  

2.ทบทวนผลการด าเนินงาน  
  ตามที่กรมอนามัยได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ดังนี้                                                                  

1.dแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง            
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดก ารใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.dแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน     

https://www.nacc.go.th/categorydetail/20191124165113148/20191124165833
https://www.nacc.go.th/categorydetail/20191124165113148/20191124165833
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ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง    
ระบบการท างาน 

3.gแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป (ระดับดีมาก) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส      
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ศูนย์อนามัยที่ 5gจึงไดรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2567h(รอบ 5 เดือนแรก) เพ่ือวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ผ่านมา            
และรวบรวม ขอเสนอแนะผู้มีส่วนไดสวนเสีย เพ่ือน าข้อเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ไปปรับปรุง พัฒนา              
ให้สอดคลองกับสถานการณ Gap การด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้   

2.1 ผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ            

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567      

รอบ 5 เดือนแรก 
 

 
   จากแผนภูมิที่ 1 แสดงให้เห็นแนวโน้มของผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ศูนย์อนามัยที่ 5 ในปีงบประมาณ 2563-2567 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า 
คะแนนภาพรวมในรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2563-2564fมีแนวโน้มลดลงจากผลคะแนนในรอบ          
5 เดือนแรกทั้งสองปี และในปีงบประมาณ 2565 ผลคะแนนในรอบ 5 เดือนหลังกลับมาสูงขึ้น โดยสูงกว่าคะแนน

85.3 

87.26 

85.63 

86.84 
87.48 

85.04 
86.15 

89.67 

83.21 

2563 2564 2565 2566 2567 

รอบ 5 แรก รอบ 5 เดือนหลัง 
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ในรอบ 5 เดือนแรกถึง 4.04 คะแนน ส่วนผลคะแนนในปี พ.ศ. 2566 ในรอบ 5 เดือนหลังกลับมามีผลคะแนนต่ า
กว่าในรอบ 5 เดือนแรก และผลคะแนนล่าสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรกมีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น        
โดยเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 4.27 คะแนน ท าให้ผลคะแนนการรับรู้ การด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของศูนย์อนามัยที่ 5 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรูการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได     
สวนเสียภายใน (IIT) ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)      
แยกตามตัวชี้วัด 

 

จากแผนภูมิที่ 2 แสดงให้เห็นผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได สวนเสียภายใน (IIT) ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567          
(รอบ 5 เดือนแรก)fแยกตามตัวชี้วัด พบว่า คะแนนรวมในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567gรอบ 5 เดือนแรก               
มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นจากปีงบประมาณ 2566dรอบ 5 เดือนหลัง และเมื่อจ าแนกผลการประเมินรายตัวชี้ วัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก พบว่าตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนมากที่สุด 96.67 คะแนน
และมีแนวโน้มคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามล าดับ และน้อยที่สุดคือตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
77.22 คะแนน โดยถึงแม้ว่าตัวชี้วัดที่ 4 จะมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผลการประเมินในปีงบประมาณ 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง แต่ก็ยังได้คะแนนน้อยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดด้านอื่น 

ดังนั้น ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ จึงเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

เพ่ือให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและมีความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

 

86.84 
92.45 

83.29 87.22 
81.36 

89.88 
83.21 

90.22 

77.99 
83.78 

76.87 

87.17 87.48 88.15 89.26 
96.67 

77.22 
86.11 

รวม ตัวช้ีวัดท่ี 1 ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ด้านการใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ปี 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ปี 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ปี 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
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ตารางที่ 1  ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 5  
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

หัวข้อ 
 

คะแนน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด  

72.22 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

 

92.78 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

 
 

66.67 

 

จากตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ศูนย์อนามัยที่ 5  ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่า ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดคือ I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด ซึ่งต้องมีการปรับปรุงในการของความโปร่งใส และ
พัฒนาให้สามารถเกิดการตรวจสอบได้มากข้ึน โดยหน่วยงานจะต้อง 

1. วิเคราะห์สถานการณ์เก่ียวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. ประสานงานร่วมกับฝ่ายบริหารพัสดุ  กลุ่มงานอ านวยการ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานร่วมกัน 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์และประชาสัมพันธ์การขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเป็นประจ า

ให้กับบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การยืมทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าและทั่วถึง 

                2. มีกิจกรรมสร้างจริยธรรม คุณธรรมอยู่เสมอ 
 

2.2 ผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
ตารางที่ 2  ผลคะแนนการตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 5 เดือนหลัง และปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  
 

 

หัวข้อ 
คะแนน 

 

ปี 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

ปี 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.90 93.33 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.37 84.44 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.80 58.89 

รวม 96.69 78.89 
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จากตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง และปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนน้อยที่สุด และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบ 5 เดือนหลัง 38.91 คะแนน  จะต้องมีการพฒันาโดยเฉพาะข้อค าถามด้านระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 1.กเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนในหลากหลายช่องทางและสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
2.sมีช่องทางในการสอบถามข้อมูล 

 

  2.3 การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือน
แรก ของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

-    ผลการด าเนินงานในปี 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  ได้ 100 คะแนน 
- ผลการด าเนินงานในปี 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)  ได้ 98 คะแนน 
- ผลการด าเนินงานในปี 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)  ได้ 90 คะแนน 

 

3. สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
ปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก 
 3.1 ผลประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ได้เท่ากับ 26.24 คะแนน  

3.2 ผลประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ได้เท่ากับ 23.67 คะแนน  

3.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้เท่ากับ 36 คะแนน 
รวมคะแนนระดับ 5 เต็ม 100 คะแนน ได้เท่ากับ 85.91 คะแนน 
 
 

4. สรุป Gap ที่ต้องวางแผนเพื่อปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-  

การด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน Gap ที่จะต้องน ามาพัฒนางาน 
1) การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    

 

 การใช้ทรัพย์สินของราชการตัวชี้วัดที่ 4  

2)  การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

3) การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT    

 

ไม่มี Gap ด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์ 
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มาตรการส าคัญท่ีท าให้ตัวชี้วัดบรรลุผล : PIRAB 

P :  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินง านให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างการมีส่วนร่วม การรับรู้ สื่อสาร ให้กับทุกภาคส่วนในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

I : พัฒนาระบบเฝ้าระวัง วิเคราะห์ และติดตามสถานการณ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

R : จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต และติดตาม ก ากับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

เพ่ือยกระดับการพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

A :  สื่อสารนโยบาย เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเป็น

ปัจจุบันในประเด็นที่เกี่ยวกับ  

 -  ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

 -  นโยบายและยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 -  แผนปฏิบัติการประจ าปี การติดตามประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -  มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

 -  อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

B :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานได้

บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการที่ก าหนด ได้แก่ 
 

มาตรการ 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

PIRAB 
หลักการ/เหตุผล 

1.พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

P (Partner) ,I (Invest ) , R 
(Regulate and Legislate)  
และA (Advocate )  
 

-วิเคราะห์/ทบทวน การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานรอบ 6 เดือน
หลัง 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก 
-วิเคราะห์สถิติการยืมคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

-พัฒนาหลักเกณฑ์การยืมคืนทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์และมีการเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร (เว็บไซต์) เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

2. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

P (Partner) , R (Regulate  and 
Legislate) และ B (Build 
Capacity) 
 

- แสดงเจตนารมณ์/ความตั้งม่ันในการ
ด าเนินงาน ปลูกจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากร 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
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                  แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี

จัดประชุมขับเคลื่อน  
งานและมีคณะ 
กรรมการเข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 60 

มีรายงานประชุมและผล
การวิเคราะห์ผลการรับรู้
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส  

คณะกรรมการ
ITA 

-  √   

1.2 จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ศูนย์
อนามัยที่ 5 ราชบุรี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 5 เดือนหลัง 

มีรายงานการวิเคราะห์
สถานการณป์ัญหา การ
ด าเนินงาน ITA 1 ฉบับ 

 
 

ทราบปญัหาและ
สถานการณ์การ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 

กลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ/

คณะกรรมการ
ITA 
 

- 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1.3 พัฒนาหลักเกณฑ์  การ
ยืมคืนทรัพย์สนิของราชการ
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 
 

ประกาศหลักเกณฑ์การ
ยืมคืนทรัพย์สนิราชการ
ของศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี 1 ฉบบั 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าถึงและรับรู้
การยืมคืนทรัพย์สนิ
ราชการมากข้ึน 

กลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ/
คณะกรรมการ
ITA     

-   √  
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรและ

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.4 ประชาสัมพันธ์บริการ
ออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานให้แก่
ผู้รับบริการ 

สื่อประชาสัมพันธ์
บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของศูนย์
อนามัยที่ 5 ราชบุรี 1 
ฉบับ  

ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าถึงบริการของ
หน่วยงานได้สะดวก
มากขึ้น 

กลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ/

คณะกรรมการ
ITA     

-    √ 

2. เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
ความผูกพัน และ
วัฒนธรรม องค์กร การสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
และวันส าคัญต่างๆ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วยงาน
ร้อยละ 60 

 

บุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรมร้อยละ 80 

กลุ่ม
อ านวยการ 

-   √ 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อนมุัติแผน             

                  นายวิเชียร  ตนัสุวรรณนนท์ 

หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลกราประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
             2. น ามาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.ก าหนด
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ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
1. เดือนมีนาคม 

1.1 วันที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ประชุมคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ไตรมาส 2/2567 และขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม
ดาวเรือง ชั้น 3 อาคารอ านวยการ  มีเรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ โดยกลุ่มอ านวยการ แนะน าบุคลากรใหม่, 
ร่วมแสดงความยินดี คนดีศรีอนามัย ประจ าปี 2566 และการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ประจ าปี     
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และศูนย์ฝึกอบรมและแพทยศาสตรศึกษา น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ         
ปี 2567,สรุปรายรับ - รายจ่าย เงินบ ารุง และการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุม
ภายใน ของศูนย์ฯ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มการพยาบาล น าเสนอ Care D Plus
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2. เดือนเมษายน 
          2.1 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ตั้งแต่ ปี พ.ศ.

2563-2567 

ล าดับ วัน เดือน ปี รายการ   
1 4 สิงหาคม 2563 เครื่องเอกซเรย์ 
2 17 มีนาคม 2564 จักรยาน LA 
3 28 ตุลาคม 2564 ถังออกซิเจน ขนาด 6 ลบ.ม. 
4 31 ตุลาคม 2565 เตียงผู้ป่วย 
5 23 พฤศจิกายน 2565 ถังออกซิเจน ขนาด 6 ลบ.ม. 
6 5 ตุลาคม 2566 คอมพิวเตอร์ Notebook 
7 5 ตุลาคม 2566 คอมพิวเตอร์ Notebook 
8 15 ธันวาคม 2566 ถังออกซิเจน ขนาด 6 ลบ.ม., เตียงผู้ป่วย 
9 13 มีนาคม 2567 เตียงผู้ป่วย 
10 1 เมษายน 2567 เตียงผู้ป่วย, เสาน้ าเกลือ 

 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ปี พ.ศ.       
2563-2567 โดยรายการที่มีการยืมส่วนใหญ่คือวัสดุทางการแพทย์และคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น จึงได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือหาแนวทางจัดท าหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรีและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับทราบอย่างท่ัวถึง ยกระดับงานด้านการใช้ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน 

 

 2.2 วันอังคารที่ 9 เมษายน 2567 ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานและคณะท างาน ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ส่งในระบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

2.3 วันที่ 11 เมษายน 2567 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร พิธีสรงน้ าพระ และรดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567 ช่วงเช้ามีพิธีท าบุญตักบาตร แด่คณะสงฆ์จ านวน 9 รูป ช่วงบ่ายมีพิธี
สรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 2.4 ในวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ตัวแทนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรีร่วมบริจาคโลหิต
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอุปนายิกา
ผู้อ านวยการสภากาชาดไทยเนื่องในโอกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 69 พรรษา 2 เมษายน 2567 ณ ภาคบริการโลหิต
แห่งชาติที่ 4 จ.ราชบุรี 
 
 

 

 

 

 

3. เดือนพฤษภาคม 

3.1 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี นายแพทย์วิเชียร ตันสุวรรณนนท์                    
ผู้อ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day                   
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ           
28 กรกฎาคม 2567 
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3.2 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายงานจริยธรรม ศูนย์
วิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ประกอบด้วยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5, ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5, ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี, กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย และศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
ประชุมจัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ์การยืมคืนทรัพย์สินของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  

 

 

 

 

 

 

 3.4 จัดท าประกาศแนวปฏิบัติในการยืม-คืน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี        
พร้อมประชาสัมพันธ์ลงในกลุ่มไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับทราบ 
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4. เดือนมิถุนายน 

 4.1 จัดท าสื่อเก่ียวกับบริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานให้แก่ผู้รับบริการ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการของหน่วยงาน 

 

 

 4.2 กิจกรรมการบริจาคชุดชัน้ในเก่าที่ไม่ใช้แล้ว ให้กับบริษัท วาโก้ จ ากัด (มหาชน) เพื่อน าไปเป็นพลงังานทดแทน 

  


