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ควำมเส่ียง (Risk) 

หมำยถึง เหตุกำรณ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือกำรกระท ำใดๆ อันจะก่อให้เกดิผลลัพธ์ในด้ำน
ลบหรือเป็นผลลัพธ์ ที่ไม่ต้องกำร ท ำให้งำนไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดควำมเส่ียงอำจเกิดจำกลักษณะงำนหรือกิจกรรมขององค์กร กำรควบคุม
ภำยใน กำรทีอ่งค์กรตรวจไม่พบข้อผดิพลำด

สำเหตุของควำมเส่ียง

• ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซ่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร 
กำรเปลีย่นแปลงระบบงำน เป็นต้น

• ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยหีรือสภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกจิและกำรเมือง เป็นต้น 



กำรประเมนิควำมเส่ียง (Risk Assessment)

หมำยถึง กระบวนกำรที่ส ำคัญที่ใช้ในกำรระบุ และวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่มีผลกระทบ
ต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร รวมทั้งกำรค้นหำและน ำเอำวิธีกำรควบคุม
เพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงมำใช้ให้เกดิประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อองค์กร

กำรประเมนิปัจจัยเส่ียง

แบ่งได้ออกเป็น ๓ ประเภท

๑.  ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อประสิทธิผล และประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน

๒. ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั

๓. ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงิน



องค์กรสำมำรถประเมนิควำมเส่ียงได้ ๒ ระดบั

๑. กำรประเมินทั่วไป ได้แก่ กำรประเมินอย่ำงรวดเร็วโดยใช้เคร่ืองมือทั่วไป เช่น 
แบบสอบถำม   กำรควบคุมภำยใน

๒. กำรประเมินเฉพำะเร่ือง ได้แก่ กำรประเมินควำมเส่ียงเฉพำะเร่ือง โดยประเมิน
ในเชิงลกึ โดยอำจได้รับควำมช่วยเหลือจำกผู้ตรวจสอบภำยใน

วธีิกำรประเมนิควำมเส่ียง 

พจิำรณำได้ ๒ ลกัษณะ ดังนี้
๑. วธีิกำรประเมนิควำมเส่ียงเชิงคุณภำพ  (Qualitative Approach)

๒. วธีิกำรประเมินควำมเส่ียงเชิงปริมำณ  (Quantitative Approach)



ขั้นตอนในกำรประเมนิควำมเส่ียง

๑. กำรระบุปัจจัยเส่ียง (Event Identification) 

๒. กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียง (Risk Analysis)

๓. กำรจัดกำรควำมเส่ียง (Risk Response)

กระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเส่ียง

สำมำรถด ำเนินกำรเป็น ๔ ขั้นตอน ดงันี้

๑. ศึกษำวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยของหน่วยงำน   ๓. กำรวเิครำะห์และจัดระดบัควำมเส่ียง

๒. ระบุปัจจัยเส่ียง                                                     ๔. ก ำหนดวธีิกำรควบคุมควำมเส่ียง
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