
วนัิย การรักษาวนัิย การด าเนินการทางวนัิย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์



วนัิย คือกฎข้อบังคบัที่ต้องปฏิบัตติาม หากฝ่าฝืนอาจต้องรับโทษ

  วนัิย หมายถึง การควบคุมความประพฤตหิรือพฤติกรรมของคน
   ในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนทีพ่งึประสงค์

ความหมาย

หมวด  ๖ วนัิยและการรักษาวนัิย มาตรา ๘๒ - ๙๗



การด าเนินการทางวนัิย มาตรา ๙๘ - ๑๐๖

หมายถงึ กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการออกค าส่ัง
ลงโทษ ซ่ึงเป็นขั้นตอนที่มีล าดับก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั อนัไดแ้ก่

- การตั้งเร่ืองกล่าวหา (การกระท า หรือพฤติการณ์แห่งการกระท า
     ท่ีกล่าวอา้งวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวินยั)
- การสอบสวน

- การพจิารณาความผดิและก าหนดโทษ

- การส่ังลงโทษ รวมทั้งการด าเนินการต่างๆในระหวา่งการสอบสวน เช่น 
การสัง่พกั/ใหอ้อกไวก่้อน เพื่อรอฟังผลการพิจารณา เป็นตน้



การด าเนินการทางวนัิย

1. วนัิยไม่ร้ายแรง

2. วนัิยร้ายแรง



วนัิยไม่ร้ายแรง

คือ ความผดิที่มีโทษไม่ถึงต้องออกจากราชการ         
(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน)
- ตั้งกรรมการสอบสวน
- สรุปพยานหลกัฐานให้แก้ข้อกล่าวหา
- วนิิจฉัย
- ผู้บังคบับัญชาส่ังลงโทษ



วนัิยร้ายแรง

คือ ความผดิที่มีโทษถึงต้องออกจากราชการ (ไล่ออก 
ปลดออกจากราชการ)
- ตั้งกรรมการสอบสวนวนัิยร้ายแรง
- สรุปพยานหลกัฐานให้แก้ข้อกล่าวหา
- การส่ังพกัราชการ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน
- วนิิจฉัย
- ส่ังลงโทษโดยมติ กศจ.



โทษทางวนัิย มี 5 สถาน

- ภาคทัณฑ์
- ตัดเงินเดือน
- ลดขั้นเงินเดือน
- ปลดออก
- ไล่ออก

มาตรา ๙๖



ขั้นตอนการสอบสวนวนัิยร้ายแรง

1. ประธานกรรมการลงลายมือช่ือ วนัเดือนปีทีรั่บทราบค าส่ัง
2. ประชุมกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวน
3. แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา และ

ถามว่าจะรับสารภาพหรือไม่
4. รวบรวมพยานหลกัฐาน/ประชุมเพ่ือพจิารณาว่า

พยานหลกัฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหา
5. สรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา และให้โอกาสผู้

ถูกกล่าวหาช้ีแจง น าสืบแก้ข้อกล่าวหา



ขั้นตอนการสอบสวนวนัิยร้ายแรง (ต่อ)

6. สอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา
7. ประชุมพจิารณาพยานหลกัฐานทั้งหมดเพ่ือลงมตว่ิาผู้ถูก

กล่าวหากระท าผดิวนิัยหรือไม่
8. ท ารายงานการสอบสวน
9. เสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้ส่ังแต่งตั้งกรรมการ

สอบสวน



หลกัการพจิารณาความผดิ

1. หลกันิติธรรม
2. หลกัมโนธรรม



หลกัการพจิารณาก าหนดโทษ

1. หลกันิติธรรม
2. หลกัมโนธรรม
3. หลกัความเป็นธรรม
4. นโยบายของทางราชการ



การส่ังลงโทษ

- ผู้มอี านาจส่ังลงโทษ ต้องเป็นผู้บังคบับัญชาตามกฎหมาย

- ผู้บังคบับัญชาจะมอี านาจส่ังลงโทษผู้ใต้บังคบับัญชาใน
สถานโทษใด ได้เพยีงใด เป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ.



ข้อควรค านึงในการส่ังลงโทษ

- การส่ังลงโทษเกนิอ านาจ
- ผู้ถูกลงโทษมิใช่ผู้ใต้บังคบับัญชา
- การส่ังลงโทษโดยมิได้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
- การส่ังลงโทษโดยมิได้น าเสนอองค์คณะพจิารณา
- การส่ังลงโทษห้ามมิให้ส่ังย้อนหลงั
- สถานภาพการเป็นข้าราชการ



การอุทธรณ์

หมายถงึ การทีผู้่ถูกลงโทษทางวนัิยขอให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ ยกเร่ืองขึน้พจิารณาใหม่ให้เป็นไปในทางที่
เป็นคุณแก่ผู้ถูกลงโทษ

        การพจิารณาอทุธรณต์้องด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.
       ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕0



การอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษวนัิยไม่ร้ายแรง (มาตรา ๑๒๑)

ถูกส่ังลงโทษ
- ภาคทณัฑ์ 
- ตัดเงนิเดือน 
- ลดขั้นเงินเดือน 
ให้มสิีทธิอุทธรณ์ต่อ กศจ. ภายใน 30 วนั นับแต่
วนัที่ได้รับแจ้งค าส่ัง



การอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษวนัิยร้ายแรง (มาตรา ๑๒2)

ถูกส่ังลงโทษ
- ปลดออก 
- ไล่ออก 
- ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
ให้มสิีทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วนั นับแต่
วนัที่ได้รับแจ้งค าส่ัง



การร้องทุกข์ (มาตรา 123)

การร้องทุกข์ หมายถงึ การร้องขอให้แก้ไขปัญหาที่เห็นว่าตน
       ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคบัข้องใจเน่ืองจากการ

กระท าของผู้บังคบับัญชา ในเร่ืองเกีย่วกบัการบริหารงาน
บุคคลทีไ่ม่ใช่การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวนัิยหรือการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิย

       ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี



กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์และวธีิการทีเ่กีย่วข้อง

• พระราชบัญญตัิระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
       และที่แกไ้ขเพิม่เติม
• กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาร้องทุกข์

พ.ศ. ๒๕๕๑



การพจิารณารอ้งทุกขข์อง กศจ.

การพจิารณารอ้งทุกขต์อ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑

จัดท ำโดย
นำยเกยีรตภิูม ิเพชรป้อม นิตกิร

ศูนยอ์นำมัยที ่5 รำชบุรี กรมอนำมัย
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