
นายวฒุินนัต์ กลิ่นสุคนธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน                      การพัฒนาความรู้และสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

การส่งเสริมบุคลากรในการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
สำนักงาน กพ. 

          สรุปคุณลักษณะที่ควรทำได้ หากต้องการเลื่อนระดับจากนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการเป็นนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข  เป็นตำแหน่งงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การป้องกันโรค 

การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ     
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบกลไกและบังคับใช้
กฎหมายการสาธารณสุข 

1) คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ  
➢ ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ด้าน

วิชาการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบสุขภาพที่ดี 
➢ สามารถกำกับการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข

และระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ 

➢ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์
ในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น         

➢ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายที่
กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการรวบรวมข้อมูลด้านวิชาการสาธารณสุข 
และเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดทำมาตรฐานให้ประชาชนได้รับการบริการที่สาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

       คุณลักษณะด้านการปฏิบัติการ  

➢ สามารถกำกับดูแลการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ เพื่อให้ได้ทราบผลการดำเนินงาน
และนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

➢ ประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันโรค การควบคุมโรค และภัยที่คุกคาม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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➢ กำกับดูแลการปฏิบัติการในการส่งแสริมสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรค         
การควบคุมโรค และภัยที่คุกคามสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การรักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในชุมชน การบำรุงรักษาดูแลเครื่องมือและอุปกรณ์ทางหน่วยงานสาธารณสุขรวมถึง
เทคโนโลยีที่มีในหน่วยงานให้พร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

➢ ให้คำปรึกษาแนะนำ บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย 
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวังควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

➢ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุมกำกับ พัฒนามาตรฐาน ร่วมกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

 

       ด้านการวางแผน 

➢ วางแผนการทำงานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงานตามแผนการหรือโครงการของหน่วยงาน และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

       ด้านการบริการ  

➢ ให้บริการสาธารณสุขที่รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ให้บริการสาธารณสุขและเพ่ือเสริมสร้างสุขลักษณะที่ดีของประชาชน 

➢ ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้ และให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ จัดทำเอกสาร  ตำรา  คู่มือ สื่อ  เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจรวมทั้งการ
พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในด้านวิชาการสาธารณสุข 

➢ ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
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 ด้านการประสานงาน 

➢ ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อเกิดให้ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

➢ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ  
2) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

2.1  ประเภทวิชาการ ระดับ ชำนาญการ  
2.2  ประเภทวิชาการระดับ ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี   กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี  หากดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และ
ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับคุณวุฒิการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ที่เทียบได้ไม่ต่ำ
กว่าระดับปริญญาเอก 
และ 

3) ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรอืงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 

                                          -----------------------------------***************------------------------------- 

 

ข้อมูลเพิ่มเติม  

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงาน วิชาการสาธารณสุข ระดับตำแหน่ง ชำนาญการ  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 วันที่ 9  
กันยายน พ.ศ.2568,สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน สืบค้นเมื่อ 16 ตุลาคม 2568 จาก 
https://knowledge.ocsc.go.th/documents/1712/2568_3-6-015-2.pdf 
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