
 

จัดทำโดย งานบริหารพัสดุ กลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี 

งานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) 
(อ้างถึงหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568) 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 วรรค 4 
“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐงานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงาน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

แหล่งอ้างอิง 
1. ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 วรรค 4 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 

สรุปแนวทางปฏิบัติเรื่อง “งานจ้างเหมาบริการ” 

ตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ว877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 

ข้อห้าม 

(ความเสี่ยงเป็นการจ้างกฎหมายแรงงาน) 

 

ห้าม   กำหนดเวลาเข้า - ออกงาน หรือ  

สั่งแสกนนิ้ว หรือ เซ็นชื่อเข้า - ออกงาน 

ห้าม   กำหนดสิทธิวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน  
(เพราะไม่ใช่จ้างแรงงานตามกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงาน) 

ห้าม   หักค่าจ่าง ไม่ให้ใช้วิธีหักเงินออกจากค่างาน 
หรือค่าจ้างโดยตรง เพราะเป็นการจ้าง 
เพื่อผลสำเร็จของงาน ไม่ใช่จ้างแรงงาน 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ห้าม   ใช้คำแสดงการบังคับบัญชา หรือสั่งงาน
นอกเหนือจาก TOR (ขอบเขตงาน)  
ที่กำหนด 

ข้อปฏิบัติ  

(สิ่งที่ถูกต้องตาม ว877) 

 

ควร  กำหนดช่วงเวลาติดต่อประสานงาน  
  หรือการเข้าให้บริการ ณ หน่วยงาน 

ควร  เน้นการส่งมอบงานตามงวด หากล่าช้า 
   ให้คิดค่าปรับรายวัน (ร้อยละ 0.10) 

ควร  จ่ายเงินค่างวดเมื่อมี “ใบส่งงาน หรือ 
   รายงานสรุปผลงานประจำงวด 
   โดยผ่านการตรวจรับจากกรรมการ 

ควร  ระบุ TOR (ขอบเขตงาน) และผลงาน 
ที่วัดผลได้ชัดเจน 


